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profesionalniho manaZzera) 6/28
Stihla vyroba (J. Jirasek, glosa) 6/57
Profit durch Power Pricing (H. Simon,
viz €l. Profesionalni cenovy management) 6/72
N&kladové a manazerské Gcetnictvi
(B. Kral a kol.) 6/78
Nové vydani bible marketingu

8/18

(P. Kotier: Marketing management)
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Program zmeény firemni kultury 10/21
Zmeénit se musi témér vse! 11/4
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- Podnikovy svét a fad firmy VW 10/30

- Devét zasad ,chytrych” organizaci (smart
organization) (Strategické rozhodovani ovliviiuje

vykonnost V&V) 1038
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impérium (P. Barnevik, M. Wallenberg) 7128
- Zkusenosti zahraniénich investor(i v Cing (GM,

J. Walter, Thompson, Gillette) 8/24
- Daimler-Chrysler: Novy obr v automobilovém

prdmyslu 8/28
- Gucci: Haute couture: renesance firmy Gucci  8/33
- Winsche: Znacka ,life style“ na obzoru 8/36
- Cim se vyznaduji svétové podniky

(spole&né znaky) 9/13
- OBI: TQM v pojeti koncernu OBI 9/25
- Mitsubishi: Diamanty Mitsubishi blednou 9/28
- E*Trade: Nekonvenéni strategie INVI M

- CNN: Historie CNN

(viz ¢l. Nekonvencni strategie) VIl M
- Ericsson: silici postaveni

finanénich fediteld v Evropé 10/19
- ,Dvanactka“, ktera chce zménit svét 10/24
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- Intelektualni (znalostni) kapital firmy

ajak ho vyuzit 7114
- ,Sklenény strop“ v managmentu 8/12
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- Rizeni s otevfenymi knihami (Open-book
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VYROBA « VYZKUM A VYVOJ

- Vyznam zaobstaravacej politiky v podnikani

(1. ¢ast - Firemni ciele a ich konflikty) 1/50

(2. ¢ast- Nové stratégie zaobstaravania) 2/34
- Efektivnost vladnich grantd na vyzkum a vyvoj ma-

lych podnikd 2/8
- Opomijena vyrobni strategie 5/46
- Moderni metoda racionalizace udrzby 5/52
- Zé&kladnivyzkum v podnikové praxi 6/21
- ,Pokles primyslovych vydajd na vyzkum

a vyvoj je zastaven" (glosa) 6/25
- Promény vyrobniho zpdsobu 717
- Vyzkum a vyvoj kli¢ k rlstu zisku (glosa) 7/18

- Devét zasad ,chytrych” organizaci (smart
organizations) (Strategické rozhodovani

ovliviiuje vykonnost V&V) 10/38
- Vyznam vyzkumu a technologie pro rist

spolecnosti 11/35
- Projekty pfenosu know-how 11/37
- Pruzné vyrobné bunky (Ciele a efekty) 11/42

VZDELAVANI « PORADENSTVI

- Stoji Levi Strauss pfed zménou podnikové

kultury? (Skoleni zamé&stnanci) 1/27
- Cestou k lepSi budoucnosti (glosa) 1/29
- Vycvikové programy pro stfedni a nizsi vedouci 1/60
- Czech Made Trial (glosa) 2/60
- Persondlni poradenstvi 2/61
- Poznamka k vycviku ¢eskych manazerd 4/1
- Ucici se organizace jako konkurenénivyhoda  4/35
- Ze zkuSenosti Skolici firmy (glosa) 4/37
- Manazefi a manazerské vzdélavani

(Cesta k prosperité firmy) a1l P
- Kazdy vrchol si zada své (Uc¢ici se organizace;

leadership; training) 4N P
- Institut certifikovaného vzdélavani (ICV) 4Nl P
- Ceska vzdelavaci spole&nost Gradua - CEGOS,

S.r.o. 4/X P

- Mezinarodni Sum na americkych univerzitach 4/XIl P
- Jde o koncepci odborného vzdélavani u nas 4/XVIl P

- Studium pro cilevédomé manazery 4/XXI P
- Tvaréi atmosféra 4/XXIl P
- Internet novy nastroj vzdélavani 4/67
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praktiky) 4/75
- Prodejce: kou¢ zakaznikl (glosa) 5/74
- Manazer ajeho tym

(Pohled konzultanta a lektora) 6/XVI M
- Moderace efektivni metoda tymové prace 6/XVII M
- Expertni systém tymovych roli 6/XXIlI M
- Na svété je malo poradct 7117
- Nova pravidla poradenstvi 7166
- Navzdélavani se da vydélat 8/9
- On-line vzdélavani manazerQ

(Mytus nebo realita?) 8/70
- Distan¢ni studium managementu

(Open University - MBA) 8/73
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Jde o povést Skoly a o kvalitu 8/74
Autentické vidcovstvi (Netradiéni metoda vycviku
manazerd) 8/75
Vzdélavaniv hlouccich - vstoje 8/76
Autentické zkusenosti mistrd (glosa) 8/77
Rozhoduji znalosti, ne velikost firmy 91X M
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