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ADMINISTRATIVA. KANCELARE
— Kancelarské pracovisté

vCera, dnes a zitra 3/44
— Kancelar bez jed( 4/91
— Pozoruhodna spotreba

roudu v kanceléarich 6/51
—Jak hospodarit s kancelar-

skymi odpady 6/86
— Neviditelné nebezpecCi

v kancelari 6/88
— Nova podoba kancelarske

race 10/14
— Ekologizace kancelarske

prace u IBM 10/81
— Kanceléare typu kombi 3/48
AMERICKE RIZENI
—Vedeni ma znét vyrobu 1/20
— Herbert Simon vypovida 1/34
— Co vidéli Americane

v Japonsku 177
— Americka desindustria-

lizace (1.) 1/79
— Ochrana intelektualniho

vlastnictvi 1/85
—Je fizeni véda. A lze se mu

naucit? 3/9
— Americké keiretsu 7179
—Je jakost draha nebo

zadarmo? 11/66

BANKY. BURZY. FINANCE

— Nechvalné o americkych
bankach 8122
— Burziani zitrka 8/28
— Sporne bankovni reference 10/43
— Prilis vysoké naklady na
zpracovani dat v bankach  10/45
— Metody fizeni v Bavorske
bance v Mnichoveé 11/20
— (viz Clanek Zadané je
schopnost spolupracovat)
— Neuroinformatika - zakli-
nadlo burzianu
—Néstroje dlouhodobe
motivace
(viz Clanek Dlouhodoba a
koncepcni prace v fizeni
podniku)
— Maji banky budoucnost?
— Jak zbohatnout na buize
v USA

11/44
12/30

12/38
6/33
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CENNE PAPIRY. AKCIE. OBLI-
GACE
— Neéco o akciich a akcionarich 1/4

— Spolupracovnici se stavaji
spolupodnikateli 1/47

—Burziani zitfka 8/34
— Predstavenstvo akciové

spoleCnosti _ 8/34
— Akciejako nastroj dlouho-

dobé motivace 12/30

(viz_Clanek Dlouhodoba kon-

cepcni "race v fizeni

podniku)
—Financni trh 12/36
— Jak zbohatnout na burze

v USA 6/33
CAS
— Také nemate Cas? Zkuste

time management 2/31
—Vedouci pracovnici a

cas (1) 7/13

II.I) 8/11
i) » A 9/10

— Umite vyuZzit cenny Cas

porad? 10/19
— Znate sviy Casovy typ? 11/24
— Také mate malo casu? 5/48
— Cosje vase aktivum 8/14

EKONOMIKA. EKONOMOVE

— Obstojijen nejrychlejsi 1/74
— Ekonomicka reforma a
antireformy (1.) 214
H_.? n 34
— Co se Ize naucit ve vychodni
Evropé 2/65
— PUjdeme cestou rozvojovych
zemi? 3/59
— Kooperativni strategie a
privatizacni projekty 3/61
— Neémecky zazrak se znovu
nekona 3/65
— Ekonomika bez hranic 4/66

— Danoveé reformy v zemich

stfedni a vychodni Evropy  4/71
— Kapital, podnikatelsky za-

mer a privatizacni projekty 5/4
— Proc se ekonomové nebavi

s odborniky na Fizeni? 7/9
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— Formovani primyslové
politiky USA 972
— Malé a stredni podniky

jsou srdcem ekonomiky 10/63
— Cena prirody 10/78
—Japonsko ve svétové eko-

nomice 11/64
— Politika rozvoje infra-

struktury 12/54

EXPERTNI SYSTEMY. PRO-

GRAMY.PROJEKTY

— Expertni systém pro malé
podniky 1/55

—Jak zavadét nové programy 2/18

— Funkce vedouciho projektu 2/28

— Automatizované hodnoceni

podniku (Systém Revalex)  2/51
— Novyprojekt AMApro

mensi podniky 3/57
— Projektové fizeni 4/53

— (viz Clanek Jak zlepsit
inovacni schopnost podniku)

— Kapital, podnikatelsky zamér
a privatizacni projekty

—Jak pripravit optimalni

5/4

podnikatelsky projekt 5/91
— Program aktivni politiky

zamestnanosti v oblasti

soukromeho podnikani 6/94
— Novy pohled na

informacni technologie 12/44

INFORMATIKA. KOMUNIKA-
CE

— Informatizace; dva extré ny4 1/52
— EXxpertni systém pro male

podniky 1/55
— Nejnoveéjsi pocitac: telefon  4/29
— Obchodnicka pohadka 4/32
— Zdroje informaci pro

vedouci pracovniky 6/17

—Vyuziva vrcholove fizeni for-

malni informacni systémy? 6/23
— Dostupné informace - pod-

minka hospodarského riistu 8/ 80
— Neuroinformatika - zakli-

nadlo burziand 11/44
—Novy pohled na informacni tech-

nologle 12/44
— Naklady na podnikovou

informatiku 1/8
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— Techiiologie britskych

manazeru _ 1/73
— Telefon s elektronickym

tlumoCnikem 5/57
— Préce s informacemi 5/64
—Neuronalni sit dovede

predvidat vyvoj Uroku 6/22
INSTITUCE
— Thchnicka strediska ve

Francii 1/70

— Inkubator -godpora malého
podnikani (SPEUD)
— Novy projekt AMApro

2/46

mensi podniky 3/57
— Francouzské zdravotnictvi  8/75
— Nové aktivity CMC 10/91
— Némecke systémove

inZenyrstvi ISYTEC 10/94
— CIM - centrum Muttenz 12/22
— FEACO 92 12/72
JAKOST
—Jak to bylos TQM 1/58
—Jak motivovat K nepretrzi-

tému zvysSovanijakosti 3/20

— Strategie projakost svétové

tridy (1.) 4/48
1) 5/49
(L) o 6/48
— Deset zpusobu jak zabit
jakost o/17
— Rizenijakosti - strategicky
faktor uspéchu firmy 10/ 36
— Rekordni jakost v Globe
Metallurgical 10/56
—Je jakost draha nebo
zadarmo? 11/66
— TQM: Uspéch pouze
ve 20% 11/55
—Jakostiproti neza-
meéstnanosti 12/66
JAPONSKE RIZENI
— Deset manazerskych
metod z Japonska 1/11
— Co vidéli Americané
v Japonsku 177
— Priprava vedoucich pracov-
niku v Japonsku 5/14
— Japonsky recept na fizeni
pro 21. stoleti 5/69
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—Japonska vyzva celému

Svétu 6/77
—Japonsko hleda inspiraci

na Zapadé 7/76
~ Ekologické charta pro pod-

niky (Japonska iniciativa)  7/83
— Or%anigaénj model japon-

ského fizeni vyroby 9/75
— CIM poJaponsku 11/60
—Japonsko ve svétove

ekonomice 11/64
—Je jakost drahé& nebo

zadarmo? 11/66
— Co nejjednodussi fizeni

vyroby _ 12/63
— Keiretsu: konspirace misto

konkurencejaponskych

firem? L188
—Japonci prosazuji nové

hodnoty v Fizeni 7175
~ Japonske fizeni 9/79
KARIERA
— Manazefi kK pronajmuti 2/11
— Nov4 cesta K profesionalni

kariére » 2/14
— Sest fazi kariéry uspésneho

manazera 3/16
—Neézna kariéra 5/18
— Za kariéru se plati 9125
— Kariéra podle vlastnich

predstav 11/14
— Casy se méni (Japonsko)  5/53
KNIHY A STATI O RIZENI
—Jednominutovy manazer  2/92
— Strediskoveé hospodareni 2/94
— Cesta ke SpiCkovému

podniku 3/84
—Rizeni vyzkumu a vyvoje  3/91
— Tbfflerdv adaptivni podnik  3/89
—Znovu do Abilene? 3/92
—Jak pripravit optimalm

R/?_dnlkatelsky projekt 5/91
— Miliardar pise o ekologii ~ 11/89
— O Cem se piSe? Jenom ne

o fizeni 10/88
— Tucet knih do knihovniCky

manazera 12/74
—Rizeni akvizicifirem 5/40
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KONKURENCE. KONKUREN-
CESCHOPNOST

— Konkurenénj priizkum
(Ci zpravodajstvi, konkuren-

cni vyhoda) 1/38
— (viz téz Clanek Zapadni
strategicke fizeni (l.) 1/36
_ (1) 2137
— Tvorivost zarukou preziti
firmy 1/39
— Keiretsu: konspirace misto
konkurence japonskych
firem? 1/88
— Podnikatelsky (konkuren-
¢ni) pruzkum (1.) 3/33
1) 4/46
U 5/38
— Nové materialy zvyspji
konkurenceschgpnost
malych podniku 7145

— Spolupracovat s konkurenci 8/ 4
— Coje benchmarking (I.) 11/39
—Znovuobench-

markingu (I1.) 12/33
— Velky tfesk zeleneho

prumyslu 11/79
KREATIVITA
— Tvorivost zarukou preziti

firmy 1/39
— Konstruktivni a destruk-

tivni kreativita 4112
— Problém: tvaréi mysleni  11/17

LIDSKY FAKTOR. SOCIALNI
SOUVISLOSTI

— Humanismus do fizeni 11/4
— Socialni souvislosti vécnych
rozhodnuti (1.) 3/13
_ (1) 4/8
— Lidsky faktor v fizeni 8/9
— Nejen hardware a software,
ale i humanware 9/9
— Novy management 10/4
— Manazerska sobéstacnost  10/10
— O ¢em se pise? Jenom ne 0
fizeni 10/89
— Maéame kvalifikované lidi? 12/4

—Pozor na viry negaholismu 12/53
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MANAZERSKE METODY
A STYLY
— Deset manazerskych metod

z Japonska 111
— Dejte prilezitost tym({m 1/27
—Jak zavadét nové programy 1/18
— Koncepcni rozhodovani a

styl fizeni 2120
— Informacni management 2135
—Jednominutovy manazer 2/92
—Projektové fizeni 4/53

— (viz Clanek Jak zlepsit
inovacni schopnost podniku)
— Barbarské metody rizeni

u firmy Borland 5/63
— Stihlé Fizeni 6/26

(viz Clanek Vitézi stihla

organizace prace ve vyrobg)
—ProcC se ekonomové nebavi

s odborniky na Fizeni 719

—Jak se bude fidit v 90. letech 7/19
— Hodnotovy management -

recept pro podnikﬁ 7131
— Hirtova metoda - klic¢

K Uspéchu 8/15
— Autoritativni metody fizeni *

selhavaji 8/95
— Manazerska sobéstacnost  10/10
— Intolerance v fizeni 10/25
—Je podnikova moc

4zero-sum-game*? 11/ 8
—Ridit nejen hlavou, ale i

srdcem 11/16
— Z&dana je schopnost

spolupracovat 11/19
— Riadenie podla cielov 11/30
— Coje benchmarking (1.) 11/39
— Znovu o0 benchmar-

Kingu (1)  12/33

— Neékteré deformace v fizeni 12/14
— Koucovanim K lepSim

vysledkdm v Fizeni 12/19
— Levi Strauss: Fizeni
prostfednictvim hodnot 3/88

— Budeme Fidit hdre?
(komentar) 4/1

— Cinsky styl Fizeni 417
—Paternalismus ve Fi‘ancii ~ 4/43
—Holdingové rizeni 4/45
— ModerniFizeni (komentar) 6/1
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MANAZERI. VEDOUCI PRA-
COVNICI. FUNKCE

— Manazefi k pronajmuti 2/11
— Funkce vedouciho projektu  2/28
— S komplexem ménécennosti

se neda dobre Fidit 2/33
— Sest fazi kariéry uspésnéeho

manazera N 3/16
— Vo] novych vyrobku

X\yl\fvjﬁtyiv%/en Y 3/40
— Murphyho zakony v teorii

a praxi fizeni 5/8
— Coje ghostwriting 5/23

—\yuziva vrcholove fizeni for-
malni informacni systemy? 6/23

— Asertivita na pracovisti 6/29
— Vedouci pracovnici

a Ccas a.? 7113

1) 8/11

1) 9/10

— Mistfi a management 7/10

— Séfovske tituly v anglictine  7/26
— Pro€ Vam nerikaji pravdu

a proCji nechcete slyset? 8/18
— Zameéstnanci hodnoti své

vedouci 4 8/25
— Predstavenstvo akciové

spoleCnosti 8/34
— Kolik vydélavaji americti

manazeri 9/28
— P¥ijde Cas vstat a promluvit 9/30
— Novy management 10/4
— Spravni rady americkych

korﬁoraci se probouzeji 10/60
— Vrcholovi manazeri jsou

nachylni na neurozy 10/85
— Je podnikova moc

Zero-sum-game,,? 11/ 8
— Zadanaje schopnost spolu-

pracovat 11/19
— Manazerka zitrka 11/21
— Psycholog radi vedoucim

pracovnikum 11/22
— Inzenyr CIM - manazer

premeny podniku 12/20
— Manazerky ve svétle Cisel 12/24
— Technofobie britskych

manazeru 1/73

— Co oCekavapodrizeny od
svého nadrizeného a naopak 2/17
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—Komunikacni sitpodniku — Coje ambush marketing ~ 9/61
potFebuje koordinatora 2/64  MEZINARODNI RiZENi
—Pét roli spravni rady 3160 bstoi( i vehleis v
— Astrologové radi manazerdm 4/54 ~ — Qbstojijen nejrychleysi 4
—_Prvniena IBM 5/60 — Ochrana intelektualniho
— Trénink vedoucich pracov- \(/:Iastnllctw ” chodni 1/85
nikd u spolegnosti Siemens 6/63 _EO S€ 1€ nguclltve vychoadni /65
— Umite bystte pozorovat! 718 N\{ro%e a ‘% nm
— Roz&arovani ze skutenosti  8/29 fiirreomr??\iyglsérr;%ma 351
f%irgc\ﬁe vedoucich — Ekonomika bez hranic 4/66
— Soudoba typologie Fediteld  7/58 ~ — Strategie globalizace 6/73
— Zmena vedouciho mista —Ekologie a management  9/84
nebyva vzdy Uspésna 9/12 ~—Kdeumistitfilialku —— 10/59
—Personalni $éfové - nedstup- — Ani nejvetsi nejsou velci
né astupni 9/83 dost 10/61
— Méne Gspesni vedouci — Evropske tazeni proti
nedokaZzi sami sebe odpadum ~ ~~~ ~ 10/73
realisticky ohodnotit 10/57 — Vedeckotechnicka politika
— Euromanazefi v teorii na postupu . 11/62
ipraxi 10/90 —Mezinarodni komercné
—ldealemje manaZer - stoik 12/13 pravnisluzby 9/8
— Kolik vydglavaji —Dokumenty z Ria 9/90
francouzsti manazefi 12/29 ~— Euromanazeri v teorii
I praxi 10/90
* -
IIQAL?BRLﬁETFgEEATIOIGSEKLAMA' MORALKA. KULTURA. ETIKA
—Manazerska etika 219
— Ujistovani nazort zamést- —Loggalita: kolik a komu? 2/15
nancu 1/49 — Moralni kodex podniku 4/4
— Chcete zaloZit podnik — Etika byznysu a vzdélanost
sluzeb? o 2/49 vedeni 714
— Marketing a novy vyrobek  4/44  —Humanismus do fizeni 11/4
— Podnikatelsky pruzkum —Libani musiprestat 4/93
I.R 3/33 — Podnikova kultura v malém 8/64
I1.) 4146 —Podnikovajidelna - soucast
ot 1) et ggg kultury podniku 10/55
— Rozhodovani o marketingu = AN T
— Co od firmy oCekavaji MOTNAC_:E' ODMENOY_ANI
zékaznici 5/36 —Jak motivovat K nepretrzi-
— QOd produktl véerejska tému zvySovanijakosti 3/20
K serduktliim zitrka 6/41 — Sdilena vize budoucnosti
— Tajemstvi Gspéchu motivuje 5/44
v marketingu 6/47 — Odmenovani podle
— 3 A =marketingova strate- schopnosti ) 5/46
gie Coca-Coly g/55 —Jak odménovat pracovniky
— Marketing v oblasti inves- odbytu T2
ticniho zbozi 9/50 —Kolik vydelavaji americti
— Seri6zné i v reklamé 10/47 manazeri . . N928
—Humor reklamé neprospiva 11/46 ~—Hleda se vedouci, ktery umi
— TVhy zboZi pro starsi motivovat o 10/16
spofrebitele 11/69 — Motivace demotivile 11/11
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—Novy systém odmeénovani
prodejniho personalu
(viz Clanek Nové pristupy
K prodeﬁl) _

—Japonsky system motivace 12/63
(viz Clanek Co nejjednodussi
rizeni vyrob%/)

—Nizkeé mzdy? Nezehrejte a
hledte toho vyuzit

12/57

(komentar) _ 8/1
—Dvanact nastrojii
demotivace 10/18

NAKLADY. DANE. KAPITAL

— Stfediskové hospodareni 2/94
— Nebojte se danove kontroly 4/26
— Danove reformy v zemich

stfedni a vychodni Evropy ~ 4/71
—Polglatky za ulozeni odpadu

(C 6/84
—Vsak oni nas to nauCi 7/18

(propojovani se zahrani-

cnim Kkapitalem)
— Transakéni naklady 7135
— Myslete na budoucnost 9/22
— Prilis vysoké néklady na

zpracovani dat 10/45
— Cena prirod 10/78
— Ochrana_pfirody v trznim

hospodarstvi . 1U7s
— Potize s vySkou néco stoji  11/83
—Riziko zeleného nadSeni  12/69
—Naéklady na podnikovou

informatiku 1/8
— Gymnastika na pracovisti

snizuje naklady 3/81

NARODNI EKONOMIKY A RE-
FORMY

— Obstojijen nejrychlejsi

— Americka desindustrializace

174

g.) _ _ 1/79
—Ekonomicka riforma a
antireformy (CSFR) (1.) 2/4
.. i) 34
— Co se lze naucit ve vychodni
Evropé a od ni 2/65
— Narodnost neznama
(firemni vyzkum) 3/51
—Pojdeme cestou rozvojovych
zemi? (vychodni Evropa) 3/59
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— Kooperativni strategie a pri-

vatizacni projekty (CSFR)  3/61
— Némecky zazrak se znovu

nekona 3/65
— Ekonomika bez hranic 4/66
— Danové reformy v zemich

stfedni a vychodni Evropy  4/71

— Kapitél, podnikatelsky za-
meér a privatizacni projekty  5/4

—Verejna sprava v USA 5/65
— Strategie globalizace 6/73
— Americké keiretsu 7179
— Malé firmy - velky

export (USA) 7/81
— Francouzské zdravotnictvi ~ 8/75
— Americka podnikova liga

nasestupu 9/60
— Formovani prumyslové

politiky USA 9/72

— Rizeni a financovani vysokeé-

ho Skolstvi (Velka Britanie) 9/79
— USA) 10/69
— Politika rozvoje infrastruk-

tury 12/54
— Nejlepsi zndmky pro

Japonsko a Némecko 12/62

OBCHOD. PRODEJ. EXPORT
— Inzenyfi v prodejnich

oddélenich _ 1/23
— Ustfednovy podnik 1/44
— TVadingove podniky 5/43
— Uspéch v zahrani¢nim

obchodé 5173
— Franciza - priklad K uvazeni

I K nasledovani 6/82
— Malé firmy -velky export ~ 7/81
— Od tovéarny Kk obchodu

budoucnosti 8/62
— K volbé organizacné pravni

formy obchodni spoleCnosti  9/56
— Obchodnijméno a ochranné

znamky 12/40
— Noveé pristupy K pro-

deji (USA) 12/57
—Japonci kupujimalé

gmericke high-techfirmy  4/31
— Rizeniakvizicifirem 5J40
ODPADY RECYKLACE
— Recglklace odpad(l v USA

akE 1/89
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—Pozor na némecky zakon

0 hospodareni s obaly 4/85
— | na odpadech se da

zbohatnout 4/87
— Primyslovy metabolismus ~ 5/79
— Qdpadové hospodarstvi ve

Svycarsku 5/85

K zakonu o poplaicich za

uloZeni odpadu (CR) 6/84
—Jak hospodarit s kancelar-

skymi odpady 6/86
— Evropské tazeni proti

odpadum 10/73

ORGANIZACE. ORGANIZAC-
NI TEORIE
— P¥izpUlsobivé organizace

pro rok 2000 2/41
— Skandinavsky experiment:

malé pracovni skupiny 3/42
— Pét Skol organizace 4/35

— Transformace v organizacich 5/30

—Verejna sprava v USA 5/65
— Vitézi Stihla organizace

prace ve vyrobe 6/26
— Shlukova organizace 6/43

(viz Clanek Od produktu

vCerejSka k serduktum

zitrka)
— Divizni organizace -

zakladna pro moderni

podnikatelskeé Fizeni 9/33
—Podminky a moznosti vytva-

feni divizni organizace 9/38
— Logistika jako zaklad

organizace 9/49
— Organizacni model japon-

ského fizeni vyroby 9I75
— Nestle zestihluje 10/53
— ZeStihlené fizeni u spolec-

nosti Daimler-Benz 11/52

— Ekologie velkych organizaci 12/52

— Organizacejako popelnice 6/44
— Choroba byrokratismu 8/21
OSOBNOSTI MANAGEMEN-
TU. NAZORY

— Neplanujte jednejte!

(T. Peters) 1/9
—Herbert Simon vypovida 1/34
— Obstojijen nejrychlejsi

(A.Toffler) 1/74
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—Loajalita: kolik a komu?

(R. Holloman 2/15
— Co se Ize naucit ve vychodni

Evropé a od ni

(H. Mintzberg) 2/65
— Ibfflerv adaptivni podnik  3/89
—Z odkazu TbmaSe Bati 4120
— Ekonomika bez hranic

(Kenichi OkTae) 4/66

— Murphyho zakony v teorii a
praxi fizeni 5/8
— Strategické mysleni

(/l. Mintzberg) 5/11
—Japonsky recept na fizeni

pro 21. stoleti (K. Moroi) 5/69
— Management po roce 2000

(J, Naisbitt) 6/12
— Deset prognoz Johna

Naisbitta 6/15
— Strategie globalizace

(M. E. Porter; K. Ohmae) 6/73
— Robert J. Eaton

(viz Clanek U Chryslera po

lacoccovi 7159
—a Clanek General Motors

Europe za Eatona) 7/61
— Komensky soudobym

manazerum 8/92
— Autoritativni metody fizeni

selhavaji (J. Pfeffer) 8/95
—B. Gates (viz ¢lanek Kdo

zastavi Microsoft?) 9/62
— Humanismus do fizeni

(kritici soudobého manage-

mentu) 11/4
— Motivace demotivuje

(R. K. Sprenger) _ 11711
—Ridit nejen hlavou, ale i

srdcem (H. Mintzberg) 11/16

PERSONALISTIKA

— OsveédCi se novy pracovnik? 1/14
—Jak ziskat vhodné

pracovnik 8127
— Zestihlet [ze i bezbolestné  9/55
— Manazerskéa sobéstacnost  10/10
— Pred personalnim porad-

cem nic nepFedstlref 10/22
—Jak zvladnout outplace-

ment 11/27
—Jak si vybirat spolupracov-

niky 12/17
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—Noveé pozadavky na kvali-
fikacniprofil personalniho
séfa

— Hledejte nositele podnikove
kultury A 6/33

—Personalni $éfoveé - nelstup-
né astupni 9/83

POCITACE. POCITACOVE SY-
STEMY

— Automatizované hodnoceni

1113

podniku 2/51
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—Skodi prace zdravi? 193 — Spor o stanoveni ekolo-
— Spravna strava pro uredniky 2/86 gickych priorit 2/83
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