
R O Z H O V O R ............................. ...Nový pohled na business........................................
G E N E R A L  M A N A G E M E N T

________________Peter F. Drucker oslavil 95. narozeniny, N. Kamešová

To nejlepší z managementu je nadčasové .............
Historie manažerské průpravy v kostce................
Etika manažerské práce, к. C hadt..................................

Nová ekonomika -  módní fikce
nebo budoucnost?, J. Jirásek ...........................................

S T R A T E G I E ,  I N O V A C E
... ...... ....... .... .......Diverzita jako strategie (Případová studie)...........................

Mýty kolem managementu inovací.................................
Uplatnění TQEM
v marketingové strategii podniku, A. Podskían.................

O R G A N I Z A C E  ...................... Jak řídit kvalitu projektu...................................................
Výrobní systémy v éře customizace, /. M ašin....................
Praktický přístup k řízení rizik společnosti, S. Červenán .. 

Ř Í Z E N Í  I N F O R M A C Í ...... Corporate Performance Management,
Š. Čarnický, V. Fedorko............................................................
Informační bezpečnost není produkt, ale proces ...........

Co ukázal průzkum .......................................................
Víte, jak zaměstnanci využívají počítač?.........................

L I D S K É  Z D R O J E ................. Internet mění trh práce
i práci personalistů, A. Kazdová ........................................
Nové kritérium výběru:
soulad zaměstnanec -  organizace, J. Stýblo ......................
Rozvoj lidských zdrojů v MSP, M. Makarová......................
Praktické personální projekty, P. Hrůza ............................

V E D E N Í  L I D Í ______________Statistici jako vůdci...........................................................
Jak se „vede“ v podnikové praxi..., /. Hloušková.................
Když upadá pracovní morálka........................................
■ Jaká je ve vaší firmě pracovní morálka?.......................
Požadavek na mistry: Porozumět kultuře pracoviště! ....

K A R I É R A ____ ..... .............. .... Obrácená strana moci ..................................................
Nejste spokojeni se svou prací?....................................
Přestaňte plýtvat časem!...............................................
Manažerské tipy pro každý d e n ...................................

M A N A Ž E R S K É  P O R A D E N S T V Í  -  K O U Č O V Á N Í
............................... Koučování ve Škodě A uto ..............................................

Ze zkušeností poradce a kouče ....................................
Koučink -  efektivní nástroj řízení? .............................
Umění správně koučovat..............................................
Co chtějí manažeři od poradců?..................................
Manažer jako lektor a kouč.........................................


