LITaT N

EDITORIAL ___Kandidati scharakterem.........cccocevvveiiiiieienene e 1

ROZHOVOR e, Strategie rozZVojJe V PraXi. e ereseeseesieseesieeseesaesseeneens 6

GENERAL MANAGEMENT

Otazniky nad vstupem CR do EU (Gast L), M. Zeleny............. 9
Firma 21. Stoleti, Z SouCek.......ccurvrrirrereneniieneseeeeeeeen, 12
Merger-Mania jako za starych €ast..........ccceeevevrveeennnne. 17
STRATEGIE Strategicky nebo operativne?..........ccccoeviveieeveciesneieennn 18
Strategie Uspéchu natrzich avevyrobé...........cccceeene.n. 21
RIZENT ZEVNItF = VEN....oovcveceeeeeeeee e 25
Restrukturalizace krok za krokem, V. Sistek........c.ccocvrvenne. 27
ORGANIZACE.. . Organizacni schéma jako manazZersky nastroj................. 30
V3eChNO MUST PIYC..uiciiieciieece e 31
Rizeni zakazKové vyroby, L SVehliKova............coeveervreruenenss 35
SPECIAL MANAZER ROKU 2003 oo 39 - 56
RIZENI FINANCI EtiCKE GELOVANT....cvucvvivireieieie e 57
Kapitalova struktura spoleCnosti, E Vacik..........c.cervvrnenee. 59
Nova éra financniho vykaznictvi.........c.cccceevvieieeincnenne. 63
RIZENI INFORMACI _ Mragnanad elektronickou postou - SPAM, J. Hynek........... 65
Prostfedky pro boj se sparném.........ccccccevvevveveceevinenee 68
Data mining nad zlato!, J. PFibyslavsky.......c.ccoververiverearuennnns 69

RIZENiI LIDSKYCH ZDROJU

HR management pfed vstupem do EU............c.cccceveienns 72
PFripravte se naVvyber!l ... 74
Velkoprostorové kancelare: revoluce nebo pohroma?.....76
VEDENI LIDI___ CEfeKEVNT VOOCE. .....oeiveeceeeeeeee e, 78
Autentické VOACOVSIVI.......cceiieiiieeciec e, 79
Os0bNT teSt HTAra.....cccoeviiiieieieee e 82
Management NAStUPNICEVI......ccovvveerereieie e, 83
KARIERA JaK PFEZIt tBZKE CASY....cvevveveececreiereeeeeeie e e, 87
Princip 0zubeného Kola.........ccccoovveiviiiicicecece e 89
Zlaty VEK KOUCOVANT......coieieiecie s 90
Vy se ptate, my odpovidame.......cccoeveveveveveie e 92
OHLASY, NAZORY....... O poradcich a poradenstvi, N. Kame$ova.......cccvuerererennnnens 94



