
E D I T O R I A L  ....... ...... ................ Téma měsíce.................................
R O Z H O V O R   ____________ Řízení podnikatelských rizik

-  nový COSO rámec 2004, P. Jurák

G E N E R A L  M A N A G E M E N T
—..... ...................... Kritika správních orgánů a potřeba změn .

Manažeři pod tlakem, N. Kamešová ..............
I gumové managementu se mohou mýlit ..
Módní teorie kouzla zbavené (část i . ) .........

S T R A T E G I E ...............................Kategorizace rizik........................................ .
Strategické a operační řízení rizik, E. Vacík..
Riziková transakce: fúze a akvizice............

O R G A N I Z A C E .........................Co si ředitelé myslí o kvalitě? ......................
Vzdělávání v oblasti managementu kvality
EMAS - dobrovolný nástroj
řízení podniku, P. Majerčák, J. Majerčák..........
Měření výkonnosti dodavatelských 
řetězců, R. Golec, R. Škapa ..............................

Ř Í Z E N Í  I N F O R M A C Í .......Hodnocení efektivnosti IT investic, v. Svatá

Metodologie Total Value Opportunity ... 
Marketing informací, F. Lipták, A. Čestnější

Ř Í Z E N Í  F I N A N C Í ..... .......... Budoucnost leasingu automobilů...........
Reverzní aukční systém
snižuje náklady nákupu, R. Wojnar...........
Využití manažerského účetnictví 
v praxi VŠ, /. Stejskalová................

M A N A Ž E R S K É  P O R A D E N S T V Í
___ _________ Zkušenosti nad zlato, R. Ondmš...........

Poradenské firmy ve výrobě, _/. Seifert

Pronájem mozků, M. Hanuš................
Konzultantkou v Executive Search ...
Business Navigation 2004, O. Matyáš ..
Kritéria efektivity vzdělávání, P. Kazík

Ř Í Z E N Í  L I D S K Ý C H  Z D R O J Ů
________________Dvojí úhel pohledu na nábor

a výběr zaměstnanců, B. Kohoutová.....
Mezinárodní týmy: šance a výzva....
Cesta к vynikajícímu tým u...............

V E D E N Í  L I D Í ................ ....... ...Vést je víc než ř íd it ............................
Odpovědné vůdcovství.....................
Přehodnoťte svoji vizi ......................
Jak se stát tvořivějším manažerem ....
Deset kroků na podporu kreativity ..

A U T O M O B I L Y


