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POVINNY VYTISK

Smrtelnych pracovnich
Grazd ubylo,
ale odbory varuji

Minimélni mzda v roce 2018?
Navrh odborti je nejméné 12 500
korun!

CMKOS

Jaky je rozdil mezi kratsi
a zkracenou
pracovni dobou

Co Fekli politici
0 névrhu z&kona o socialnim bydlenf

Nemoc z povolani
a ohroZeni nemoci z povolani

Jiné dllezité osobni prekazky
V préci

Ve firmach s odbory jsou vydélky vyrazné vyssi
neZ celostatni priméra mzda ve stavebnictvi

«< sondyr'ilm

MYSLIME IMAVAS, PISTE

V mem redakCnim e-mailu v posledni dobé pfistalo
nékolik zajimavych postiehd od vas ¢tenari. Ne na-
darmo v médiich plati osvédCena pravda, Ze nazory
¢tenard jsou dalezitym kofenim novin. A jak znamo,
bez spravného kofeni dobré jidlo neuvafite. VaSe
naméty nas proto inspirovaly k myslence po letech
opét usporadat anketu, co v naSem Casopise nejra-
déji Ctete, postradate a na kterd témata se mame
zaméfit.

TéSi nas, Ze velmi ocenujete informace, které podle
sloganu Sondy Revue ,opravdu nikde jinde nena-
jdete®. NaSi snahou je pfinaSet jich pochopitelné co
nejvice,-'poskytovat Siroky inspirativni zabér toho,
co odbory délaji u nas ive svété.

Nékdy vSak cesta za informacemi byva kompli-
kovana. Napfiklad v souvislosti s kampani Konec
levné prace samoziejmé chceme propagovat firmy,
kde vyrazngji navySuji mzdy. Letos poprvé jsme
vSak narazili na zvlastni informacni bariéru. Kdyz
jsme oslovovali pfedsedy odborovych organizaci,
kde se podafilo vyjednat velmi solidni mzdové pod-
minky, néktefi doslova prosili, ze si nepfeji publici-
tu, ackoliv by se radi navySenim prijmd pochlubili.
Dozvédeli jsme se, Ze management firmy si zve-
fejiovani téchto Udajll nepreje, a dokonce to byla
jedna z podminek vyjednavani. NeSlo o ojedinélé
piipady, pfiblizné pét z deseti oslovenych na tako-
vou dohodu pfistoupilo.

Pochopitelné jsme se pidili pro€. Jedno ze zajima-
vych vysvétleni fika, Zze Cesky management zahra-
nicnich filidlek vidi neudrzitelnost nizkych mezd, ale
matefské firmy to nutné védét nemusi.
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