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GLOBÁLNÍ
PODNIKATELÉ
Na podnikatelskou scénu přichází 
nový typ podnikatelů, kteří myslí 
a jednají globálně hned od prvého 
dne podnikání. S expanzí nečekají 
až na okamžik, kdy se bezpečně 
etablují na domácím trhu. 
Začínající firmy, které se jako 
globální již rodí, čelí však také 
poněkud odlišným výzvám.
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KDY NENÍ RADNO 
GLOBALIZOVAT
Podnikům se dnes stále při­
pomíná, že budoucnost je v glo- 
balizaci, nicméně některé z nich 
tvrdě platí za svoje úsilí globalizo­
vat podnikání. Jednoduchý sebe- 

hodnotící test vám pomůže při 
rozhodování, zda má strategie 
globalizace vaší organizace smysl.
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BIOLOGIE VŮDCOVSTVÍ
Poslední výzkumy na poli neu- 
rovědy začínají odhalovat nové 
pravdy o tom, co činí vůdce sku­
tečně dobrým. Ukazují též, že vůdci 
mohou zlepšit výkon svého týmu, 
když pochopí biologii empatie. 
Efektivní vedení není o zvládnutí 
situací, nebo dokonce o souboru 
sociálních dovedností, ale o rozvoji 
opravdového zájmu a talentu vůdce 
podporovat pozitivní pocity v li­
dech, jejichž spolupráci a pomoc 

potřebuje.
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MANAŽEŘI A ČAS
Mnohé znalosti žádoucí к vyko­
návání manažerské funkce se 
nedají naučit ani na Harvardu, ani 
v Oxfordu. Některé se sice dají 
vyčíst z literatury, odborné i krásné, 
jsou ale i takové, které lze získat 
jedině ze skutečného života.


