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KULTURA UPRIMNOSTI

AZ do nedavna byl metr, kterym se
pomérovaly vykony americkych Sé-
fi firem, relativné jednoduchy - vy-
tvaret bohatstvi pro investory. Je-
nomze to uz dnes nestaci. Zda se, ze
po posledni viné krachd a skandal
vySlo z médy Gcelové, kratkodobé
uvazovani, které Wall Street jesté
vCera odmeénoval. Dnes potfebuje-
me lepsi zplsob, jak hodnotit 3éfy
firem.
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INOVACE PODNIKA-
TELSKYCH MODELU
Prdlomové produkty, které zcela
meéni pravidla hry na trzich, jen
zfidkakdy pochazeji od velkych,
zavedenych spolecnosti. Je to tim,
Ze radikalné novy produkt obvyk-
le vyZaduje novy podnikatelsky
model, coz nenf snadné. Je vSak
mozné vyfesit i tento problém.
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MARKETING V DOBE
KRIZE

V kazdé krizi plavou obchodnici

a marketéfi v neprobadanych vo-
déach, nebot Zadné dveé krize si ne-
jsou podobné. Nicméné autofi ¢lan-
ku pfi studiu fady firem, které od ro-
ku 1970 Uspésné propluly krizemi,
zjistili urcité vzorce jejich chovani

a efektivni strategie. Na zakladé
toho doporucuji, co ma délat mar-
keting v obdobi krize.

strana 54

BOJ PROTI PIRATSTVI
NA VSECH FRONTACH
Ochrana duSevniho vlastnictvi je
vétSinou rozhoduje o konkurenéni
vyhodé. Samotné patenty a ochra-
na znacky vsak nestaci. Dulezity je
komplexni pfistup - opatfeni prav-
niho charakteru je tfeba doplnit
opatfenimi vécnymi.



