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- Banky dat , .
- Pomaoci pocitaCe svazat konstrukci
s vyrobou ]
- Automatizovany systém fizeni podniku

V socialistickych zemich

- Vyuziti ekonomickomatematickych
metod a vypocetni techniky v narodnim
hospodéarstvi RSFSR A

- Soucasny stav a rgzsah nasazeni vypo-
Cetni techniky v CSSR

- Prehled zékladnich jednotek JSEP

- UrCovani ekonomické efektivnosti
automatizovanych systemu fizeni .

- Komplexni pfistup k zavadéni pocitacu
v SSSR

V kapitalistickych zemich

- Rizeni vyroby u spolecnosti ICL
Anglie) .

- Samocinne pocitace ve statnim aparate

- Z&jmové sdruzeni uzivatelli vypocetni
techniky v NSR o V, V

- Kongcepcni_prace s vyuzitim pocitace

- Vyuziti pocCitaCe v informacnim systemu
pro fizeni =~ . v,

- Anketa o vyuziti pocitaCu pro fizem

- Vyuziti pocitacu v Cinnosti personalnich
utvaru americkych podniku

VYROBA

- Cislicové fizene obrabéni
- Racionalizace technicke pfipravy vy-
roby . :
- Racionalizace v konstrukci _
- Konstruktéri racionalizuji svou préaci
- Pomoci pocitace svazat konstrukci
s vyrobou

VYROBKY

- Jak ozivit zajem o vyrobu 0
- Spickové vyrobky z kombinatu NDR

3/68
4/71

2179
4/65

4/68
5/60

5/35

6/9
7166

7167
8/59

3/82

7/49

8/92
9/59

10/14
11/13

12/71

1/73
2/67
3/64
4162

4/68

4174
10/61

z

ZAKLADNIPROSTREDKY.,  _
INVESTICNI VYSTAVBA. UDRZBA

- Udrzba a opravarstvi neni haseni
0Zaru _ o .

- Dobra priprava - hospodarné investice

ZLEPSOVATELSTVI. VYNALEZ-

COVSTVI. LICENCE

- Hodnoceni zlepSovacich navrhi pomoci
hodngtove analyzy i o
- Odmeénovani zlepsovacich navrhu na

Zé[gadé e _ ,

- NDR rozsituje obchod s licencemi

- Institut pro rozvoj a realizaci vynalez-
covstvi a zlepSovatelstvi

hd

y4

ZIVOTOSPRAVA. BEZPECNOST
PRACE. ODPOCINEK. NEMOCI,

Z POVOLANI. PECE O PRACUJICI.
PRACOVNI PROSTREDI

- Zbavte se zbyteCneho strachu

- Vede klimatizace k onemocneéni ?

- Hudba v sovétskych prumyslovych
podnicich . : :

- Opatfeni proti alkoholismu u firmy
General Motors ]

- Systém Urazoveé prevence Vv britskem
Brgmyslu

- Prumysl a sport ] vV o,

- Novéafunkce - pracovnik odpovédny
za pracovni padminky

- Prevence proti Urazum vyZaduje
i tvrdost

- Jak mirnit stress _

- Zavodni stravovani v Anglii ~

- Zaludecni choroby a vedouci pra-
covpici ., . ..

- Profesionalni Gspéch a osobni Zivot

- Hrozi vam nebezpeci infarktu ?

- Spravné svétlo na pracovisti

- Pomoci pilulek ke svézesti ?

- Americké podniky proti alkoholu

- Jednou denné poradné si zacvicCit

- Boj proti hluku o

- Zavodni umyvarny vyzaduji stalou

ozornost _ ) o

- PéCe 0 bezpecCnost prace vyzaduje

systém
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