A
ADMINISTRATIVA. KANCELARE

- Pracovnj Cas v administrativé 4/32
- Racionalizace diktovanych textu 4/89
- Proc se diktafonu nepouziva Castéji? 5/29
- O vyznamu presnych prekladu 5/72
- Telefon nebo dalnopis ? 6/78
- Velkoprostorové kancelare 176
- Racionalizace fidicich a spravnich praci
v SSSR 9/47
AUTOMATIZACE. MECHANIZACE
- Problémy mechanizace a automatizace
prumyslove vyroby 3/36
- Automatizace vyroby pomoci vypocetni
techniky _ _ 7/61
- Do prumyslu nastupuji roboti 7/81
B
BEZPECNOST PRACE. OCHRANA
ZDRAVI
- | kancelar mlze byt nebezpetna 10/81
- Co s alkoholikem v zaméstnani? 11/34
D
DESIGN. PRACOVNI A VYROBKOVE
VYTVARNICTVI
- Design a inovace 11/53
H
HODNOTOVA ANALYZA. .
ANALYZA UZITNOSTI A NAKLADU
- Problémy a prekazky praktickeho vyuziva-
ni hodnotové analyzy v NDR 1/64
- Aplikace hodnotové analyzy ve svété 1/65
- Hodnotovou analyzu zna i ministr 1/73
- Metodické a organizacni problémy aplika-
ce hodnotové analyzy . 7/49
- Analyza uzitnosti a ndkladu v NDR 8/66
HOSPODAREN] PODNIKU A JEHO
KONTROLA. NAKLADY
- Dynamika yyuziti vyrobniho zafizeni ve
strojirenstvi 3/57
- Uvér)é na vyrobu spotiebniho zboZziv NDR  3/72
- Potrebujete vlastni podnikovou dopravu?  5/65
- Provoz ma zajem pracovat lepe 7/68
- Vyvarovat se zbytecnych nakladu 9/72

INFORMACE. KOMUNIKACE

- Organizace rozSifovani progresivnich vy-
robnich zkuSenosti

- UNISIST - svétovy systém védeckych a

technickych informaci

Tlumocite jasné sva sdéleni ?

Naucte se naslouchat svym podfizenym

Systém informaci v fizeni obchodu

S neformalni informacni siti je tfeba
oCitat _ A

- Institucionalni informacni prostredi

- Co vlastneé stoji informace ? )

- Jednotna evidence pracujicich - nastroj
racionalizace fizeni _ _

- Soustava védeckotechnickych informaci
VUSA ,

- V_itvorenl informacniho systému v pod-
niku

INOVACE

- Inovacni dynamismus a rozvoj hospo-
darstvi _

Inovacni organizace

Inovacni aktivita v cyklu vyzkum - vyroba
Planovité fizeni cyklu vyzkum - vyroba
Fail<<|tory ovliviujici efektivnost inovacniho
cyklu .

Inovace ve spotfebnim prumyslu
Inovace z hlediska obchodu s textilem
Urychlené zavadéni inovaci

Design a inovace

INSTITUCE
V Ceskoslovensku

- Ustav teorie a metod Fizeni strojirenske
vyroby v Brné _

- Vyskumné v_yi)o(:tové stredisko - Program
OSN v Bratislave

- Mezinarodni spolecnost pro vyzkum me-
chanickych prostfedku vyroby

V zahranici

- Mezinarodni_Ustav pro fizeni technologie
(IHIMT) v Milané

- UNISIST - svétovy systém veédeckych a
technickych informaci

- Studentska védecka spoleCnost v SSSR

- Ustav E. O. Patona pro elektrické svaro-
vani .

- ANVAR - francouzska agentura pro reali-
zaci vynalezu a vysledku vyzkumu

- Mezinéarodni sdruZzeni RVHP ,Intereta-
lonpribor*

- IBERMA - organizace pro rozvoj zahra-
nicniho obchodu NDR

1/56
1/89
2127
2/30
2[74
2/83
2/66
4/64
6/34
6/40

7/53

2/5

4/53
5/43
6/47
7/41
8/8

8/13

8/74
11/53

/87
9/91
12/81

1/25

1/89
3/89

3/92
4/92
5/92
5/94



- Ustfedni Ustav Fizeni a informaci, Buda-

pesti , . ..

- Centre d’Enseignement Supéneur des
Affaires L , v, .,

- Japonské sdruZeni pro otazky Fizeni

J

JAKOST VYROBKU - PLANOVANI,
RIZENT A KONTROLA

- Rizeni jakosti v leningradském sdruZeni

lektrosiJa . . P »

- Systém rizeni kvality v americkych pru-
myslovych podnicich ) .
Systematicky zpusob Fizem jakosti
Atestace kvality v_ SSSR -

Vykazovani jakosti vyrobku ve Svygarsku

,Kluby dobré praceftv polském pfumyslu
- Hnuti ,,prace bez vad“ v Japonsku

K

KADROVA A PERSONALNI

CINNOST. PRACE S LIDMI

- Sladovéani optiméalnich pracovnich skupin
a tymu

- O kadrové praci v MLR (rozhovor)

- Jak podnécovat tvofivost, )

- Socialisticka a kapitalisticka vychodiska

vegenilidi ) o S

- Jednotna evidence pracujicich - nastroj
racionalizace fizeni = -

- Vedouci kolektiv by mél byt stabilni =~

- Hodnoceni inZenyrskotechnickych kadru

- ARstaBe vedoucich a odbornych kadru
v SSSR . e

- Jak ucinit pohovor u€innym

- yzkum fluktuace . :

- Cinnost védeckych a inzenyrskotechmc-
kych pracovniku Ize méfit (metody hod-
nocenf T

- Vice pozornosti praci s kadry

M

MANIPULACE S MATERIALEM.
PODNIKOVA DOPRAVA

- Koncepce a struktura dopravnich systémi
V nemocnici

MOTIVACE

- Védomi vyznamu vlastni prace podnécuje
tvofivost

MZDY A PLATY. ODMENOVANI_
A HODNOCENI PRACE. HMOTNA
ZAINTERESOVANOST

- Sociologické po)&etl' hodnoceni prace

- lzorsky zavod A. A. Zdanova Ucelne pré-

mju{(e_ pracovniky . .

- SCokinsky postup v Prazskem stavebnim
odniku

- Prémiovani za Uspory surovin a materialu
v SSSR

N

- Nastin ¢inského modelu Fizeni primyslu

9/94

10/92
10/94

2124
3/8

4/35
6/11

6/34
7114

7/17
8/17

8/31
8/84

11/26
1215

6/84

10/19

2/64
3/84
5/52
8/80

9/79

- Hospodarska spoluprace SSSR - USA 1

V socialistickych zemich

- Hospodarsky kurs SSSR: sebevédomé a
kiticky M 4l
- 'S ¢im’pocitaji madarské podniky v roce

11/42

9742 4/57
- %doﬁbnalovéni metod Fizeni socialistické 6/5
ekonomi .
- Uli«r)]y z@ééovéni mechanismu socialistic-
kého hospodafeni v SSSR 6/31
- Ekonomicka véda o¢ima jinych véd 10/42
- 55 let velké iniciativy 12/39
V fiesocialistickyc zemich
- Kdo_tje_v USA velky? JO/55
- Kapitalismus sedmdesatych let lipo
- ReSeni energetické krize po Japonsku 12/73
OBEH ZBOZI. EKONOMIKA
A TECHNIKA OBCHODU.
OBCHODNI POLITIKA
- Nové formy zahrani¢né obchodnich vzta-
hi SSSR . t 000 142
- Rada pro prlizkum potfeb v SSSR 3/45
- Racionalizace prace v sovétském obchode 4/24
- O potfebé vysoce kvalifikovanych odbor-
nik{ v zahraniénim obchodé 615
- Rizsti konstruktéfi pracuji se znalosti
poptavky 11/69

OPERACNI VYZKUM. EKONOMETRIKA.
OPTIMALIZACNI METODY A MODELY.
APLIKACE MATEMATIKY V RIZENI.

SYSTEMOVA ANALYZA. KYBERNETIKA

- Zakladni pojmy automatizovaného systé-

moveého Fizeni , _ | . ' 2/54
- Problémy zavadéni ekonomickomatema-
tickych metod ,oy A2
- Rizéni vyvoje zé&sob pomoci pocitace
- \éimylaéni metody v Fizeni _ 7/18
- Vznik a rozvoj sovétské ekonomickomate- 9/40
matické véd TV s ;
. ORove plénp}(/anl’vspvgtskg ridici praxi  11/61
- Projekt vyjadfit schématy (PERT) 12/26
- Opera¢ni vyzkum v podnikové praxi 12/50
- Metoda naklad{ avynos( 12/54
ORGANIZACE
- KAMAZ: metodologie tvorby organizacni
struktury Fizeni I% _ . . o5
- KAMAZ: metodologie tvorby organizacni
struktury Fizenj (11) 6%
- Organizace prace na automatickych lin- 661
ac
- Americké organizacni trendy 11/30
- Koncern - dalsi organiza¢ni forma VH] ~ 11/49
- Organiza¢nj rozvoj americkych podniki ~ 12/63
- Sedm krokd k organizaéni efektivnosti 12/75
P
PLANOVANI NARODNIHO e
HOSPODARSTVI A PODNIKU
- Perspektivni plan a finanéni zdroje 1/34
- Cely hospodarsky resort podle chozra-
scotu oL . , IC 4149
- Rozhovor o ¢lovéku v ,dialogovém ~ sy-
stému planovani 5/15



Planovani (programovani) narodniho
hospodarstvi

- Jednotny systém perspektivnich a prova-
décich planu v SSSR

Planovani podnikové

- Zdokonalovani planovaci ¢innosti v sovét-
skych vyrobnich sdruzZenich

- Pruzné planovani v Pentaconu (NDR)

- Socialni planovani v Permském zavodé na
vyrobu telefonnich zafizeni

- Socialni problém v fizeni

- Socialné politicky rozvoj
kolektivu )

- Sitové planovani v sovétské fidici praxi

PODNIK. PODNIKOVA POLITIKA
A STRATEGIE

- Podnikova demokracie

- V,orl1ba strategie v kapitalistickych podni-
cic

- Pojeti efektivnosti socialistické organizace

- UCinné vyfrizovat stiZnosti

- VHJ Elitex - Zavody textilniho strojiren-
strvi, Liberec

- Socialné politicky rozvoj podnikového
kolektivu

- Stoji vaz zavod za ndvstévu ?

- Podnikova strategie a hospodafeni s nedo-
statkovym zbozim

PORADY. SCHUZE. KONFERENCE

- Kdyz konference jenuda_ i
- Sedm rad gro zaCinajici reCniky (pracovni

podnikového

konference)

Stala vyrobni porada v SSSR

Uzemni rady reditelu v SSSR

Znovu duraz na vyrobni porady )
Musi vaSe tiskova konference skoncit
fiaskem ?

Projevy. Uméni feCnické

- O umeéni fe€nickém .

- Projevy vedoucich pracovniku

- Pripravujeme si referat

PRACE. EKONOMIKA PRACE

- Jak americti feditelé Setfi svymcasem

- MuZe popis prace splnit Ctyri funkce ?

- ZatiZzeni pracovniku v rozvinutém pru-
myslu. . :

- Orqr?nlzace prace na automatickych lin-
kéc

Metoda MTM-2

Umite organizovat tvircéi kolektivy ?

Vyzkum fluktuace

Cteme rychleji - ¢teme lépe

Novy pracovni systém v automobilce

Volvo

- Zakladni charakteristiky a moznosti pouZiti
tymové prace

PRACOVNI A ZIVOTNI PROSTREDI

- Primyslové zneSkodriovani odpadu
- Hluk jako nepritel oo
- Podnik a ochrana zivotniho prostredi

PRACOVNICI

- Socialisticka soutéz a zvySovani efektiv-
nosti prace odborniku
- Podnikovy ekonom ve francouzskych
odnicich )
- Zména je pro vyzkumnika lepsi nez klid

8/43

4/39
5/83

6/66
9/14

10/16
11/61

1/52

1/74
7/11
8/35

10/10

10/16
10/72

11/75

21/22

1/24
3/20
6/13
6/52

7125

4/16
5/5
9/23

3/23
3/80

5/74

6/61
v 6/80
8/28
8/84
9/34

77
1/94
7169

4/31
12/19

PRODUKTIVITA

- Vliv zvySovani odborné kvalifikace na
produktivitu prace 10/27

- Némecky kombinat vyuzivad SCokinské
metody

PROGNOSTIKA

Postplanové prognozy zpresnuji planovani  11/57

- Progin(’)zpvé vyzkumy I_loolskych védcl 2147
- Spoluprace zemi RVHP v prognostice 5/35
- Zadavani prognoz . 6/22
- Progndzovani védy a techniky v USA EI) 8/49
- Prognozovani védy a techniky v USA (I1) 9/49
- Uloha pro%(nézov fizeni ekonomiky 12/43
- Metoda nakladu a vynosu 12/54.
PSYCHOLOGIE
- Zatizeni pracovnikl v rozvinutém praQ-
myslu ) 5/74
- Psychologicka poradna zasahuje 5/86
- Respektovat poznatky psychologie Fizeni  12/9
R
RACIONALIZACE
- Racionalizace prace musi byt komplexni ~ 2/67
- Racionalizace prace v sovetském obchodé 4/24
- Racionalizace fidicich a spravnich praci
v SSSR 9/47
- Komplexni socialistickd racionalizace ve
vyzkumném ustavu ) ) 9/60
- VCas zvolit nejefektnéjsi variantu raciona-
lizaCniho zameru ) 10/66
- Némecky kombinat vyuziva S€okinské
metody
REKLAMA. NABOR * ”
- Reklama v sovétskych podnicich 7164
ROZHODOVACI CINNOST
- Rozhodovaci strom v praxi 2/18
- Monsanto se uci ,vejCité” myslet 4/33
- Resit problémy - ale jak ? 5/20
- Ridit znamena optimalné rozhodovat 8/14
- Rozhodovéani pomoci metody rozhodova-
cich tabulek , 98/86
- Statistické rozhodovani bez vypoctu
(Metodou ABC) 9/68
R
REDITEL
-Jak hospodafi podnikovi feditelé se svym
Casem ) 2/14
- Jak americti feditelé Setfi svym Casem 3/23

RIDICT PRACOVNICI SOCIALISTICTI.,
VEDOUCI. KAPITALISTICTI MANAZERI

- Podle jakych méfitek Ize hodnotit préaci

vedouciho? 5/12
- Pozadavky na madarské vedouci pracov-

niky vzrustaﬂ ) 8/23
-Typ vedouciho pracovnika v soudobe lite-

ratufe 11/87
Osobnost. Vlastnosti
- Propagacni prace je povinnosti kazdého

vedouciho o 1/16
- K vlastnostem, které podmiriuji Uspésnou

kariéru vedouciho pracovnika 1/55



Jaky ma byt socialisticky vedouci? 3/35

- Reagujete pomalu? 10/37
Organizace prace
- Nejvyssi vedouci v prvni linii 2/34
- Plan ¢innosti pro nového vedouciho pra-
covnika 6/28
- Delegujete spravné? 8/39
- Hospodarte se svym Casem! 10/39
- Naplfi a organizace prace hospodarského
vedouciho 11/13
- Vatikédn a manaZerské metody fizeni 12/22
Zasady a rady pro styk s podFizenymi
Tlumocite jasné sva sdéleni? 227
Naucte se naslouchat svym podfizenym 2/30

Jak zastavit delegaci ukolu na predstavené 3/30

Jak podnécovat tvorivost ) - 4/25
Podle jakych méfitek lze hodnotit praci
vedouciho? 5/12
Jak byt zdatnym Séfem 6/25
Trestat nebo reSit problemy ? 7121
-Jak ucinit pohovor ucelnym 8/31
Delegujete spravné? 8/38
Take vasi odoﬁ'zenl'(j_sou hlupaci? 9/30
Delegace ukolu z hlediska podfizeného 12/29

S

SDRUZENI. KONCENTRACE PODNIKU

- Smér: mezinarodni podnik ) 1/48
- Zdokonalovani planovaci ¢innosti v sovét-

skych vyrobnich sdruzenich 4/39
- Multinacionélni podniky kapitalistického

svéta . 4/70
- Rijzeni zemédélskoprimyslovych komple-

xu v BLR 5/38
- Veédeckovyrobni sdruzeni v SSSR se

osvedcuji 5/55
- WOG - velké hospodarské organizace

v PLR 7136
- Prumyslové sdruzeni v rumunském hospo-

darstvi o ] ) 10/51
- Statut sovétskych vyrobnich sdruZeni 10/69
- Koncern - dalSi organiza¢ni forma VHJ  11/49
SOCIALISTICKA HOSPODARSKA
SPOLECENSTVI-RVHP
- Od mezinarodni koordinace k mezinarodni

sgoleéné praci ) , 1/18
- Organizacni formy spojeni prumyslu a

zemeédelstvi 1/39
- Problematika vytvareni a fizeni spolec-

Q/)’/ch podnikl RVHP . - 3/47
- uzivani pracovnich zdroju v ramci

RVHP _ 5/31
- Jednotné technické normy Clenskych zemi

RVHP ) 6/39
- \S}goleéné mezinarodni prace v fizeni 9/12
- Veédeckotechnicka spoluprace - podminka

a faktor urychleni védeckotechnického

rozvoje 10/58
SOCIALISTICKA SOUTEZ
- a zvySovani_efektivnosti prace odbornikli  1/19
- Maly samocinny pocitaC pomaha socialis-

tické soutézi 1/62
- Komplexni soutézeni moskevskych vyrob-

cu a uzivatelu nakladnjch automobilu 11/73
- Socialistické soutéZeni pomaha moskev-

skemu Dynamu 12/70

SVETOVE PODNIKY

V socialistickych zemich

Rizeni jakosti v leningradském sdruzeni
Elektrosila )

Ruhla (hodinafsky kombinat v NDR)
zvySuje jakost vyroby i servisu
Leningradskeé optickomechanické sdruzeni
Silma - 10 milionu motorku rocné
(PLR) .

Videteon - madarsky podnik .
»Gorenje* - dva miliony spotfebiCu pro
domacnost

Co je to Predom? (PLR)

Sdruzeni GAZ (SSSR) 5
Sovétsky hutni gigant - ZaporoZstal
Kombinat Donéckugol )
Volgo%r,adsky zavod na vyrobu dratu a lan
Norilsky kombinat

V kapitalistickych zemich

SpoleCnost LM _ Ericsson prohlubuje
svazky se zahrani¢im ]

Italsky konglomerat Montedison

Firma Schneider Radio Télévision
UNIDATA a jeji kmotfi

Michelin

Novy pracovni systém v automobilce
Volvo

Siemens ) )
International Business Machines

Firma Singer se orientuje na vypocetni
techniku

T

TECHNIKA. VEDECKOTECHNICKA
REVOLUCE >

Problematika fizeni védeckotechnického
rozvoje ]

Co prinese véda a technika?

Cilové programované planovani védecko-

. technického pokroku

Rozt\_/ojem védy a techniky k vyssi vykon-
nosti
Védeckotechnicka
pokrok
Horizontalni prenos Spickovych technologii
Automatizované vyskove sklady

Inovacni aktivita v cyklu vyzkum - vyroba
Védeckotechnickd revoluce a socialni
pokrok ) s )
Odhad vedlejSiho pusobeni nové techniky
na spolecnost

Fall(<|tory ovliviujici efektivnost inovacniho
cyklu

Progndzovani védy a techniky vVUSA (1)
Progndézovani védy a techniky v USA (I1)
Automatizované soustavy fizeni v sovét-
ském strojirenstvi

Urychlené zavadéni inovaci

O Vvédé a technice v rozvoji narodniho
hospodarstvi (rozhovor) )
Vyroba a védeckotechnicky rozvoj
Ekonomické cile pro védeckotechnicky
rozvoj podniku

Védeckotechnicka spoluprace - podminka
a faktor urychleni védeckotechnického
rozvoje ]

Diskuse o stimulovani védeckého a tech-
nického pokroku v SSSR

revoluce a socialni

1/80

1/84
2/87

4/84
5/87

5/90
6/90
7186
8/89
9/82
10/83
11/78

2/91
3/86
4/90
6/93
8/90
9/86
10/87
11/82

12/78

1/29
1/44

2137
4/5

4/10
4/43
4/81
5/43
715

7/38
7/41
8/49
9/49

8/64
8/74

9/5
9/55

9/65

10/58
12/58



V
VEDENI. RIiZENI

Teorie a metody vedeni a fizeni

- Pusobeni védy na fizeni hospodarskych or-
ganizaci

- Racionalné fidit - pozadavek dne (zprava
0 knize)

- Umeéni koordinovat

- Integrace fizeni vyrobnich a administra-
tivnich procesu

- Psychologické a sociologické aspekty fizeni

- KAMAZ metodologie tvorby organizacni
struktury fizeni (I)

- KAMAZ : metodologie tvorby organizacni

struktury Fizeni (1)

Simulacni metody Vv Fizeni

Expertiza pomaha fidit

Nastin ¢inského modelu Fizeni prlimyslu

Metoda realisti¢téjSich provoznich roz-

hodnuti ve vyrobé

Vedeniafizeni v socialistickych zemich

- Od mezinarodni koordinace k mezinarodni
spolecné praci

- Naézory vedoucich pracovnikl na stav fi-
zeni v podnicich

- Automatizované systémy Fizeni vyrobnich
rocesll v SSSR

- Veédecke fizeni do v3ech oblasti spolecen-
ského Zivota

- Organizacni formy programové cilového
fizeni v Kamském automobilobém zavodé

)
- E}rgapizaénl’ formy programové cilového
rizeni v. Kamském automobilovém zavodé

N

gpz)_leéné mezinarodni spolupréce v Fizeni
Socialni problémy fizeni

Spravného Clovéka na spravné misto
Nové Fg)rvky fizeni zemédeélské vyroby
v SSS

- Koncern - dalsi organizacni forma VHJ

- ZvySovani Gcinnosti fizeni v sovétskych
podnicich

1/12

1/92
3/32

4177
5/9

5/57
6/55
7/18
9/26
9/79

10/76

1/8

3/13
3/64
7/34

7157

8/68
9/12
9/14
11/17

11/44
11/49

12/47

Vedeni a fizeni v kapitalistickych zemich

- Nejvyssi vedouci v prvni linii (metoda
vizualniho fizeni)

- MinipocitaCe fidi tovarny

- Druckerovy nazory na nové problémy
fizeni

- KaPitaIistické koncepce vedeni lidi
Zv éq)atzményv podniku (funkcéné Stabni
fizeni ,

- Americké organizacni trendy

- Tajné metody Fizeni ,

- Organizacni vyvoj americkych podniku

VEDA A VYZKUM. VYVOJ

VSeobecné

- Plsobeni védy na fizeni hospodaFskych
organizaci

- O veédé a technice v rozvoji narodniho
hospodarstvi (rozhovor) _

- Zmeéna je pro vyzkumnika lepsi nez klid

V socialistickych zemich

- Problematika fizeni védeckotechnického
rozvoje )

- Co prinese véda a technika? =~

- Nové organizacni formy spojeni védy
s vyrobou v SSSR

2/34
3/68

4/21
8/26

10/68
11/30

12/31
12/63

1/12

9/5
12/19

1/29
1/44

2/59

- Inovacni organizace 5
- I'I'vurC| spoluprace zavodu s vysokou Sko-
ou

- Planovité Fizeni cyklu vyzkum - vyroba

- Nové obzory zakladniho vyzkumu ekono-
miky socialismu

- Zabrany a Cinitelé uCinnosti prace védec-
kovyzkumné zékladny o

- Komplexni socialistick4 racionalizace ve
vyzkumném UGstavu )

- Jak pracuje vyzkumna skupina

- Rizeni védeckovyzkumné Cinnosti

- Cinnost védeckych a inzenyrskotechnic-
kych pracovniku lze méfit (metody hod-
noceni)

V kapitalistickych zemich
- Integrace védy, vysokych kol a primyslu
v UgA Y, VYSOKy prumy

- Zrod ,,odvétvi“ vyvoje novych vyrobki
- Programovéni vyzkumu a vyvoje ve Francii

VNEJST EKONOMICKE VZTAHY

- Celoevropska bezpeCnost a moznosti roz-
voje hospodarskych vztahu
- Suroviny budou draZsi

VYCHOVA A SKOLENI. VYCVIK

V socialistickych zemich

- Estonska soustava profesné funkéni pri-
E;avy hospodarskych vedoucich

- Vzdélany délnik - vykonny délnik

- Doskolovani vedoucich hospodarskych
pracovniku v MLR

- Prévni osvéta v moskevské automobilce
AZLK

- Vitipit dovednosti organizatora vyroby
kazdému

- A,E[oivnl’ metody Skoleni vedoucich pracov-
nikd

- Vzdélavani vedoucich kadriiv PLR

- Vliv zvySovani odborné kvalifikace na

roduktivitu prace
- Lze méf¥it efektivnost Skoleni?

V kapitalistickych zemich

- Rozsifovani vyuky na vysokych Skolach
technlckych SA” |
- Vzdélavani manazeru ve Velké Britanii

VYKONNOST

- Stéfi degraduje vykonnost?

- Jak se manaZzefi brani proti malé pracovni
vykonnosti )

- Védomi vyznamu vlastni prace podnécuje

tvofivost

VYPOCETNI TECHNIKA.
VYPOCTOVA STREDISKA

VSeobecné

- g/letoda ABC v hromadném zpracovani
at

- Maly samocinny pocita¢ poméaha socia-
listické soutézi

- Primysl automatizovaného fizenjv USA

- USetri Eocnac vice pracovnich sil?

Co ocekavat od minipocitate

4/53
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7130
8/35
9/60

10/31
10/49

11/26

2/41
3/73
11/63

1/26
10/5

2/9
2/59

3/21
4162
5/17

6/18
8/19

10/27
10/34

3/28
8/92

5/24
5/25
10/19

1/59

1/62
1/69

3/53

8/87
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socialistickych zemich

Novy Ceskoslovensky pocitaC

Rizeni zasob pomoci pocitaCe v NDR
Predpoklady, SirSiho zavadéni vypocetni
techniky v CSSR

PoCitacu_vyuzivat spolecné N
Automatizované soustavy Fizeni v sovét-
ském  strojirenstvi

kapitalistickych zemich

Systém informaci v fizeni obchodu
Rozsifovani vyuky na vysokych Skolach
technickych USA~

MinipoCitaCe fidi tovarny

Dialog pocCitace pres displeje

Uplatneni velkych poCitacu v NSR
Automatizace vyroby pomoci vypocetni
technik

UNIDATA aé'ejt;’ kmotfi

Sit’ poCitacu Cybernet A
Vypocetni technika v maloobchodé

VYROBA

Dynamika vyuZiti vyrobniho zafizeni ve
strojirenstvi
Automatizované systémy Fizeni vyrobnich
rocesu v SSSR ) )
very na vyrobu spotrebniho zboziv NDR
Zvyseni efektu ze sdruzovani profesi
Vyrabét pro spotiebitele )
Vyroba a védeckotechnicky rozvoj
ezinarodni spoleCnost pro vyzkum me-
chanickych prostfedku vyroby

3/44
3/62

5/47
5/81

8/64

2/74

3/28
3/68
4/28
4176

6/71
6/93
7173
7/84

3/57

3/64
3/72
4167
8/5

9/55

12/81

VYROBKY
- Zrod ,,odvétvi“ vyvojenovych vyrobkd  3/73
- Pozadavky na obal 4179
- Prumysl pro spotrebitele 7162
Z
ZAKLADNI PROSTREDKY.
INVESTICNI VYSTAVBA
- Hodnoceni ekonomické efektivnosti inves-
tic v zemich RVHP 4/41

ZLEPSOVATELSTVI. VYNALEZCOVSTVI.
LICENCE

- Zasady nakupu licenci v PLR ] 270
- Spolecenské problémy zlepSovatelstvi a
vynalezcovstvi 3/5
- Licencni politika v MLR 8/40
- Patenty v Sovetském svazu 8/63
- Diskuse o stimulovani technického pokro-
ku v SSSR ' 12/58
Z
ZIVOTOSPRAVA. ODPOCINEK.
NEMOCI Z POVOLANI
- Manazerské nemoci jsou predsudek 3/33
- Uklidnujici 1éky - ruzove bryle k poly-
kani? 6/29
- Jste zraly pro dovolenou? 7128
- PriCiny a prevence infarktu myokardu ﬁl? 10/22
- Priciny a prevence infarktu myokardu (11) 11/21
- Vyznam pohybové aktivity pro prevenci A
srdeCnich onemocnéni 12/33



