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-  KAMAZ : metodologie tvorby organizační

struktury řízení (II) 6/55
-  Simulační metody v řízení 7/18
-  Expertiza pomáhá řídit 9/26
-  Nástin čínského modelu řízení průmyslu 9/79
-  Metoda realističtějších provozních roz

hodnutí ve výrobě 10/76
Vedení a řízení v socialistických zem ích
-  Od mezinárodní koordinace к mezinárodní

společné práci 1 /8
-  Názory vedoucích pracovníků na stav ří

zení v podnicích 3/13
-  Automatizované systémy řízení výrobních

procesů v SSSR 3/64
-  Vědecké řízení do všech oblastí společen

ského života 7/34
-  Organizační formy programově cílového 

řízení v Kamském automobilobém závodě
(I) 7/57

-  Organizační formy programově cílového 
řízení v Kamském automobilovém závodě
(И) 8/68

-  Společná mezinárodní spolupráce v řízení 9/12
-  Sociální problémy řízení 9/14
-  Správného člověka na správné místo 11/17
-  Nové prvky řízení zemědělské výroby

v SSSR 11/44
-  Koncern -  další organizační forma VHJ 11 /49
-  Zvyšování účinnosti řízení v sovětských

podnicích 12/47

Vedení a řízení v kapitalistických zem ích
-  Nejvyšší vedoucí v první linii (metoda

vizuálního řízení) 2/34
-  Minipočítače řídí továrny 3/68
-  Druckerovy názory na nové problémy

řízení 4/21
-  Kapitalistické koncepce vedení lidí 8/26
-  Zvládat změny v podniku (funkčně štábní

řízení) , 10/68
-  Americké organizační trendy 11/30
-  Tajné metody řízení 12/31
-  Organizační vývoj amerických podniků 12/63

VĚDA A VÝZKUM. VÝVOJ 
Všeobecně
-  Působení vědy na řízení hospodářských

organizací 1/12
-  O vědě a technice v rozvoji národního

hospodářství (rozhovor) 9/5
-  Změna je pro výzkumníka lepší než klid 12/19
V socialistických zemích
-  Problematika řízení vědeckotechnického

rozvoje 1/29
-  Co přinese věda a technika? 1/44
-  Nové organizační formy spojení vědy

s výrobou v SSSR 2/59

-  Inovační organizace 4/53
-  Tvůrčí spolupráce závodu s vysokou ško

lou 5/63
-  Plánovité řízení cyklu výzkum -  výroba 6/47
-  Nové obzory základního výzkumu ekono

miky socialismu 7/30
-  Zábrany a činitelé účinnosti práce vědec

kovýzkumné základny 8/35
-  Komplexní socialistická racionalizace ve

výzkumném ústavu 9/60
-  Jak pracuje výzkumná skupina 10/31
-  Řízení vědeckovýzkumné činnosti 10/49
-  Činnost vědeckých a inženýrskotechnic

kých pracovníků lze měřit (metody hod
nocení) 11/26

V kapitalistických zemích
-  Integrace vědy, vysokých škol a průmyslu

v USA 2/41
-  Zrod „odvětví“ vývoje nových výrobků 3/73
-  Programování výzkumu a vývoje ve Francii 11/63

VNĚJŠÍ EKONOMICKÉ VZTAHY

-  Celoevropská bezpečnost a možnosti roz
voje hospodářských vztahů 1/26

-  Suroviny budou dražší 10/5

VÝCHOVA A ŠKOLENÍ. VÝCVIK 

V socialistických zemích
-  Estonská soustava profesně funkční prů

pravy hospodářských vedoucích 2/9
-  Vzdělaný dělník -  výkonný dělník 2/59
-  Doškolování vedoucích hospodářských

pracovníků v MLR 3/21
-  Právní osvěta v moskevské automobilce

AZLK 4/62
-  Vštípit dovednosti organizátora výroby

každému 5/17
-  Aktivní metody školení vedoucích pracov

níků 6/18
-  Vzdělávání vedoucích kádrů v PLR 8/19
-  Vliv zvyšování odborné kvalifikace na

produktivitu práce 10/27
-  Lze měřit efektivnost školení? 10/34

V kapitalistických zemích
-  Rozšiřování výuky na vysokých školách

technických USA 3/28
-  Vzdělávání manažerů ve Velké Británii 8/92

VÝKONNOST

-  Stáří degraduje výkonnost? 5/24
-  Jak se manažeři brání proti malé pracovní

výkonnosti 5/25
-  Vědomí významu vlastní práce podněcuje

tvořivost 10/19

VÝPOČETNÍ TECHNIKA. 
VÝPOČTOVÁ STŘEDISKA

Všeobecně
-  Metoda ABC v hromadném zpracování

dat 1/59
-  Malý samočinný počítač pomáhá socia

listické soutěži 1 /62
-  Průmysl automatizovaného řízení v USA 1/69
-  Ušetří počítač více pracovních sil? 3/53
-  Co očekávat od minipočítače 8/87
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V socialistických zemích
-  Nový československý počítač 3/44
-  Řízení zásob pomocí počítače v NDR 3/62
-  Předpoklady širšího zavádění výpočetní

techniky v ČSSR 5/47
-  Počítačů využívat společně  ̂ 5/81
-  Automatizované soustavy řízení v sovět

ském strojírenství 8/64

V kapitalistických zemích

-  Systém informací v řízení obchodu 2/74
-  Rozšiřování výuky na vysokých školách

technických USA 3/28
-  Minipočítače řídí továrny 3/68
-  Dialog počítače přes displeje 4/28
-  Uplatnění velkých počítačů v NSR 4/76
-  Automatizace výroby pomocí výpočetní

techniky 6/71
-  UNIDATA a její kmotři 6/93
-  Síť počítačů Cybernet  ̂ 7/73
-  Výpočetní technika v maloobchodě 7/84

VÝROBA

-  Dynamika využití výrobního zařízení ve
strojírenství 3/57

-  Automatizované systémy řízení výrobních
procesů v SSSR 3/64

-  Úvěry na výrobu spotřebního zboží v NDR 3/72
-  Zvýšení efektu ze sdružování profesí 4/67
-  Vyrábět pro spotřebitele 8/5
-  Výroba a vědeckotechnický rozvoj 9/55
-  Mezinárodní společnost pro výzkum me

chanických prostředků výroby 12/81

VÝROBKY
-  Zrod „odvětví“ vývoje nových výrobků 3/73
-  Požadavky na obal 4/79
-  Průmysl pro spotřebitele 7/62

Z
ZÁKLADNÍ PROSTŘEDKY.
INVESTIČNÍ VÝSTAVBA

-  Hodnocení ekonomické efektivnosti inves
tic v zemích RVHP 4/41

ZLEPŠOVATELSTVÍ. VYNÁLEZCOVSTVÍ. 
LICENCE
-  Zásady nákupu licencí v PLR 2/70
-  Společenské problémy zlepšovatelství a

vynálezcovství 3 / 5
-  Licenční politika v MLR 8/40
-  Patenty v Sovětském svazu 8/63
-  Diskuse o stimulování technického pokro

ku v SSSR ' 12/58

Ž
ŽIVOTOSPRÁVA. ODPOČINEK.
NEMOCI Z POVOLANÍ
-  Manažerské nemoci jsou předsudek 3/33
-  Uklidňující léky -  růžové brýle к poly

kání ? 6/29
-  Jste zralý pro dovolenou? 7/28
-  Příčiny a prevence infarktu myokardu (I) 10/22
-  Příčiny a prevence infarktu myokardu (II) 11/21
-  Význam pohybové aktivity pro prevenci ^

srdečních onemocnění 12/33


