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- Automatizovany systém fizeni v kazariském
sdruzeni Teplokontrol 89/1
- Socialni systém fizeni ) v 52
- Zdokonalovani fizeni sovétského zeme-
delstvi . . S 38/2
- VytyCovani a realizace inovacnich cilu  58/2
- Rizeni podniku Restaurace a jidelny
{CS_SR?(, o J N74/3
- Leninsky odkaz (k socialistickemu vedeni) 5/4

- Zdokonalovani fizeni a védeckotechnicky

rozvoj . o 46/6

- Efektivnost a kvalita prace fidiciho aparatu
recenze knihy) =~ ) Lo 9317

- Predpoklady zavadéni vzoroveho socialniho
systému organizace

- Jak planovat stav fidiciho a spravniho
aparatu (SSSR) o

- ZvySovani kvality prace a vyrobki ve
sdruzeni Manometr 87/11

Vedeni a Fizeni v kapitalistickych

zemich. .

- Jak analyzovat problémy (Metoda Kepne-
ra a Tregoea) e

- Jak zapadni podniky financuji svij hospo-

darsky rozvoj ’ a1/2
- Jak a'na koho delegovat ukoly ... 692
- Rizeni zahranicni Cinnosti americkych
firem (1)

- Strategﬂe v Fizeni zahrani¢ni cinnosti
americkych firem (I1)

- Japonsky manazment v USA

- Osmdegata léta oCima vedoucich pra-
covniku zapadoevropskych zemi

- ASR obchodu (IUSA)

- Rizeni firmy Sulzer v r. 1913 ]

- Rizeni v Japonsku - lekce, jez stoji za
zopakovani

VEDA A VYZKUM. VYVOJ

V socialistickych zemich

- Co se vyzaduje od GCastniku oponentniho
fizeni

- Soutézeni védeckych kolektiv

- Sepéti zékladniho vyzkumu a vyroby
Sl vatah yzk yVOji

- Smluvni vztahy ve vyzkumu a vyvoji

- Hospodarsky rr¥echa¥1¥smus a vé\éggkg)tech—
nicky rozvoj (SSSR) ; ]

- Jak zvysit vykonnost vyzkumného praco-
viste \ v "

- Hodnoceni navrhl na zaméreni vyzkumu
(SSSR) _ /

- Védeckovyrobni sdruzeni a zdokonalovani
hospodarského mechanismu V SSSR

- Zvysit efektivnost sovétskych védecko-
vyrobnich sdruzeni

- Prohlubovani ulohy hlavnich organizaci
v sovétském vyzkumu

V kapitalistickych zemich

- Vyzkdm a vyvoj u firmy Eastman Kodak

- Vyzkumna sdruzeni v NSR

- Naklady na vyzkum ve strojirenstvi

- Vyzkum a vyvoj v prumyslu USA

- Velké& vyzkumna centra v NSR

VYCHOVA _A SKOLENI. VYCVIK.

ZVYSOVANI KVALIFIKACE

- Spoluprace zemi RVHP pfi pripraveé a zvy-
Sovani kvalifikace tvurcich pracovniki

- Védecké studium ma nejvetsi Uspéch ve
42 letech

- Vyznam stazi v pripravé fidicich pracov-
nikd a specialistd o,

- Paostgradudlni studium na fakulté Fizeni

VSE v Praze

Skola pro ministry (SSSR)

Tak se vice naucite

Vysoké Skoly fizeniv USA

Pfiprava pracovnikl na prvni vedouci

funkci - _ \
- Korespondencni studium a pfiprava
ecjalisty o o
- ?vyéovgn% kvalifikace vedoucich 'k&dru

- ZyySovani kvalifikace vedoucich pracov-
niku v Estonské SSR

VYKONNOST o .

- Vést pracovniky ke zlepSené vykonnosti

- E/Iastn)l' vykony meéfit vysledky nejlepSich
NDR .

- Vy3Si ‘'vykonnost a UCINNéjsi hmotna za-
interesovanost v novych podminkéach
fizenj

- Lepsi
podniku

VYPOCETNI TECHNIKA.

VYPOCTOVA STREDISKA.

ZPRACOVANI DAT

VSeobecné . o

- Dialogoveé systemy v fidici praci .

- Pocitace a“ elektronika v osmdesatych
letech o L

- Malé pocitaCe se stavaji specialisty ~

- Analyza a projektovani  systému Fizeni
s vyuzitim pocitace

kritéria hodnoceni  vykonnosti
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- Pomoc pocitace pri rozhodovani
- Pozor na pracovisté s displeji

pH vybéru

- Renezance agendového pfistupu ?
- VyuZzivani pocitacu v sovétské projektové

- Informacniexploze jako socialni problém

- Lidske problémy prace u terminalu
s obrazovkou

V socialistickych zemich

- Kombinat Robotron poméaha Tozvoji

V. : Girr  xe o
- §vnglji efektivnost vyuziti pocCitacu

- Rozhovor o informacéni technice v kom-
binatu Carl Zeiss Jena

V kapitalistickych zemich o,

- ZkusSenosti sé zavadénim minipocitacu

- TeYevtor jako ,.inteligentni“ terminal

- Tovarna budoucnosti Fizena pocitaCi

- Banky dat na Zapadé®

- Budeme hovoﬁtsgoéitaél . n rhogu

- Automatizovany System Fizem obchodu

VYROBA. VYROBKY

- Rizeni inovace vyrobku A o

- Vyzkum _vyrobnich postupu umoziuje
VEtSi pruznost vyroby

- Kontrola vyrobku

ZAKLADNI PROSTREDKY.
INVESTICE ’ , .
- Spoﬁegng vyuzivani drobnych pristroju
- Efektivnost investic v SSSR

12/7
I

6;/8
57/10
N

73/10

67/4
76/6

74/9
741Y

83/2
41/5

- Jak vyuzit zahdlejici stroje : 4Tl

- Hospodarsky mechanismus v investicni
vystavbé a stavebnictvi SSSR 44/9

- Pasportizace podniku v SSSR 69/9

- Planovani a fizeni reprodukce zakladnich
prostredkd o N

ZASOBY, ZASOBOVANI MATERIALEM

>. Rizeni zasobovani materialem \ L °

- Rizeni materidlovych zdroji v prlimysl{l
USA

60/12
ZDRAVI. ZIVOTOSPRAVA.
CHOROBY Z POVOLANI.
BEZPECNOST PRACE
- Stres vedouciho pracovnika a rodina 8L1
- Je rekreaCni béh opravdu prospesny ? 84 1
Kolik stoji vykourena cigareta? A

Prevence pfi srdeCnich a cevnich chorobach 85/3
Nezapominejte pecCovat 0 svuj zrak 79/4

| OvHviugePpocasiCzdravotni stav Cloveka? 82/5

riliArtAn«,, «

Jak se vyvarovat stresu

- Rekreacni béh je prospesny! °

- Trpite vleklou unovou? °0/0

- Jezte do polosyta! °

- Skodi fizeni vozu zdravi? n

- u AU

- Psychologové pomahajipfedchazet pr q

- UdSké problémy prace u terminald s ob-

- ColsmTalergie a jak se s nimi vyporadat ~ 83/11

- Béhanim a zivotospravou proti infarktu ~ 72/12
Barvy na pracovisti D1

ZLEPSOVATELSTVI.

VYNALEZCOVSTVI. LICENCE

- Sprava a vyuZivani vynalezu v narodnim
hospodéfrstvi



