Zakladni prostfedky. Investice
Zasoby. Skladovani. Zasobovani materialem

Zdravi. Zivotosprava. Choroby z povolam. Bezpeénost préace

ZlepSovatelstvi. Vynalezcovetvi. Licence

administrativa, kancelare.
ADMINISTRATIVNI BUDOVY

__ Co znamené podpis na dokumentu 2312
— Jaky by mél byt elektricky psaci stroj? 7972
— Kancel&F budoucnosti 7313
— Administroiogie - nova védni discipUna? 33/4
— Omezte zbytecné ,,papirovani 94/5
— Nové spravni budovy v USA 7716
— Dusno v kancelafFi 79/6
— Jak organizovat vétsi sekretariaty 67/8
— Umite napsat pisemnou praci? 36/12

AUTOMATIZACE. MECHANIZACE. ROBOTIKA
— Roboti nastupuji .

— Stfizlivy pohled na japonskou automatizaci 5U
— Komplexni automatizace ve strojirenstvi deva-

desatych let

H

HODNOTOVA ANALYZA. ANALYZA UZIT-

NOSTI A NAKLADU
— Uloha vedoucich pracovnik( p¥i zavadéni a uplat-

fiovani hodnotové analyzy 34/3
— Japonci Uspédné aplikuji hodnotovou analyzu 5713
— Postup pfi zavadéni hodnotové analyzy v podniku 62/3
— Jak dal v hodnotové analyze? (PLR) 60/9
— Hodnotova analyza v sedmé pétiletce (1) 56/10
— Experiment hodnotova analyza (I1) 62/11

HOSPODARENI PODNIKU. USPORY.
NAKLADY. CHOZRASCOT
— Vys8i (éinnost finangnich fondd VHJ a podniku 40/1

— Uspora elektfiny pfi osvétleni pracovist 78/2
— Vyroba bez odpadu? 65/7
— Xerox snizuje vyrobni naklady 9217
— SniZovat naklady na fizeni a spravu 59/9
— Potencidl chozrascotu 5/11
— Qspory energie v primyslu NSR 81/11
— Uspory prace a materialovych zdroji pomoci
aksajské metody gg//lllz
— Kontrola naklad( na jakost

HOSPODARSKE SPOLECENSTVI (narodni, mezina-
rodni). RVHP. SDRUZENI. KOMBINATY
Organizace cilové programového Fizeni ve vy-, »

robnich sdruZenich . Lo
— Pobocky socialistickych podniku v kapitalistu:-

40/7
— Prohlubovani Glohy vyrobnich sdruzeni v SSSR  44/7
— Kombinaty v ekonomice NDR 4
INFORMACE, KOMUNIKACE
— Informaéni a komunikacni technika osmdesatych
let
— Informace motivuji 15/2
— Dobré informace - zéklad Gspéchl v fizem 21712
— Zaklady tvorby informacnich systém{ 5073

— Obrazovkovy text - novy komunikaéni prostredek 7913

— Zkvalitiovani informacnich zdrojd pro Fizeni
v SSSR

— Jak pouzivat odborné informace v Fizeni

— Zpréva o cestovnich zpravach

— Zapadoevropska sit’ databank védeckotechnickych
informaci

— Ekonomické analyza - viceucelova funkce hospo-
déFského fizeni

— Rozhodovani vyZaduje socialni informace

— Data a informace v Fizeni

— Informacni technologie v nejblizsich letech

— Jak sestavovat tabulky

— Diagramy a grafy z pocitate

— Rizeni informaci potfebuje redaktora

— VyuZiti disertacnich praci v fizeni

— Realizace rozhodnuti - vyznamna Fidici ¢innost
— Informacni tabule pro vedouci pracovniky

— Obousmérnd komunikace - nezbytnost pro ve-
douciho pracovnika

— Umite napsat pisemnou préaci?

— 15 rad jak pfekonat trému

INOVACE

— Inovace a efektivnost

— Politika inovaci ve Francii

— Cilové programové fizeni a inovace

— Jak vyvinout UspéSny vyrobek

— Kde je v prlmyslovém podniku prostor pro
inovace?

— Inovace vyrobk{ v britskych podnicich

— Objektivni rozhodovani v inovaénim procesu

INSTITUCE
— Ustfedni Gstav pro vzdélavani vedoucich pra-
covnikd v Madarsku
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29/9
2719
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26/11
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39/12
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48/4
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70/11
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— Poradenska organizace Scientific Control Systems 90/3

JAKOST VYROBY A VYROBKU - PLANOVANI,

RIZENI A KONTROLA

— Experiment s Fizenim jakosti v elektrotechnickém
primyslu SSSR

— Prémie za jakost

— Krouzky jakosti ve Spojenych statech

— KrouZky jakosti ve spole€nosti Westinghouse

— Jakost a hospodarsky rlst

— Mezinarodni srovnavani vyrobkli - metoda
KORTER

— Stimuly jakosmi vyroby

— Kontrola jakosti u firmy Sodeco

— Kaontrola nakladd na jakost

K

KADROVA A PERSONALNI CINNOST.
PRACE S LIDMI. HODNOCENT LIDI

— Znat praci podfizenych

— Vedte podFizené k aktivni spolupréci

— Hodnoceni pracovnik{ jako zdroj pro lepsi Fizeni
— ZkuSenosti z prace s kadrovymi programy

— Rozhovor o kadrové préci

— Prlizkumy postojti pracovnikl podniku pomahaji
fidit

—* Podpofit rozvoj perspektivnich pracovnik(

53/2
63/2
71/2
69/9
5/10

57/11
68/11
92/11
38/12

1972
16/3
2714
29/4

5/5

19/5
20/6



— B&zné hodnoceni pracovnik(

— Zpracovéani a obsah k&drového programu

— Kritika a hodnoceni: pfipadovy pfistup

— Zdroje autority vedouciho pracovnika

— Grafologicky posudek

— Vyhodnocovani Fidicich kadrli v USA

— Jak obsadit volné pracovni misto

— Vybér a systematicka vychova kadrd pro vedouci
funkce

— Veédeckotechnicky rozvoj vyzaduje banky specia-
listd

— Vyzkum zaméfeny na pracovniky organizace

KNIHY O RIZENI

— Pravo a ekonomika (Petr Hajn)

— Teorie a praxe fizeni (A. Bajcura)

— Podnikova organizace ve vyvoji (J. Jirasek)

L

LEGISLATIVA. TRESTNI PRAVO.

49/6
16/7
21/7
15/8
34/8
33/10
65/10

8/11
60/12
62/12

91/5
90/8
93/11

HOSPODARSKE PRAVO. PRACOVNI PRAVO.

PRAVNI UTVARY V PODNIKU

— Porudovani povinnosti v provozu socialistické
organizace

— Pravo a ekonomika (recenze knihy: P. Hajn:
Efektivnost hospodarského préava)

— Kolektivni smlouva - ddlezity nastroj Fizeni

— Projednavani dodavatelsko-odbératelskych vzta-
h{ v planovacim procesu

— Projednavani dodavatelsko-odbératelskych vzta-
h{ u dodavek pro vyvoz a z dovozu

— Pravni poradce - pomocnik feditele

M

MEZILIDSKE VZTAHY. CHOVANI
PRACOVNIKU

— Zamlzeny konflikt

— Nezatajuje vlastni chyby

— Tvorivé feseni konfliktd pfedstav anazor
— Predchéazet konfliktnim situacim

— Reseni konfliktni situace vedoucim

MOTIVACE

— Délba préace a motivace

— Informace motivuji

— Motivace - vykon - odména
— Pfili§ mnoho motivace Skodi

MZDY A PLATY. ODMENOVANI
— Prémie za jakost

— Bezhotovostni vyplata mezd (SSSR)
— Motivace - vykon - odména

N

NARODNI HOSPODARSTVI.
NARODOHOSPODARSKE RIZENI

— Soubor opatfeni vstoupil v platnost

— XVI. sjezd strany a rozvoj fizeni

— Nejsou lidi?

— Zdokonaluje se Fizeni v zemich RVHP
— XVI. sjezd KSC a Fizeni €. hospodarstvi
— Ekonomicka analyza - viceucelova funkce hospo-
dérfského Fizeni

— Kombinaty v ekonomice NDR

— Stabilni nebo pruzné strategie?

19/1

91/5
24/6
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21/10
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2417
29/9
28/12

60/1
15/2
19/12
66/12

63/2
66/8
19/12

5/1
5/3
40/4
36/5

5/6

9/7
43/9
17/10

— Bolzanova utopie ,,nejlepSiho statu* 46/10

— Rizeni pfed novou zkouskou 41/11

— Krize svétového Kkapitalismu v osmdesatych

letech? 53/11
O

OBEH ZBOZI. EKONOMIKA A TECHNIKA

OBCHODU. OBCHODNI POLITIKA.

PROPAGACE

— Zéasady UspéSného exportéra 39/4

— Krok k Uplné automatizaci fizeni v maloobchodé 75/4

— Znacky zboZi a prace s nimi 78/4

— Organizace Fizeni dodavek nahradnich dilG

v A. S. Investa, Praha 84/5

— Neprecenovat, ale také nepodcefiovat propagaci  88/5

— Projednavani dodavatelsko-odbératelskych vzta-

hi u dodavek pro vyvoz a z dovozu 50/7

— Kompenzacni operace v zahrani¢nim obchodé 36/1C

ODBORY

— Odbory a G¢ast pracujicich na Fizeni 5/2

— ,Demokrati¢nost* vyjednavani mezi podnikateli

a odbory v USA 49/12

OPERACNI VYZKUM. APLIKOVANA
MATEMATIKA. OPTIMALIZACNI MODELY
A METODY. SYSTEMOVA ANALYZA.
SYSTEMOVE RIiZENI

— Bez matematiky nemUzete byt ¢lovékem 20. stoleti

(I. cést) 28/1
(1. Cast) 28/2
— Simulace podporuje rozhodovanivedoucich 16/2
— Matematické modelovani ekonomickych procest
a jeho vyuZziti 26/5
— Matematika a ekonomika 48/7
— Intenzifikoval i vyuzivani ekonomicko-matema-
tickych metod 19/8
— Aplikace metod sitové analyzy v operativnim
fizeni polnich praci 25/8

— Vyznam systémového rozhrani pro systémy Fizeni 59/8

— Obijektivni rozhodovani v inovanim procesu 68/10
— Modelovani a modely 23/11
ORGANIZACE, TEORIE ORGANIZACE

— Podivné organiza¢nipyramidy 66/2
— Organiza¢ni €innosta organizatofi 17/3
— Sté&b - linie - funk&ni tym 19/4
— Zdokonalovani horizontalni délby organizace

fizeni 53/4
— Zména organizacéni strukturypodnikli v MLR 60/4
— Hnizdova organizace vyroby pfinasi vyhody

(NDR) '54/5
— Modernizace systém0 podnikové organizace

v MLR ’ 44/6
— Pravidla a normy v organizaci Fizeni 62/6
— Socialni pfekazky pFi organizacnich zménach 59/7
— Organizace jako vyrobni sila 48/8
— Zdokonalovani vertikalni délbyorganizace Fizeni  64/9
— Organizace jako nastroj 66/11
— Podnikova organizace ve vyvoji (recenze knihy

J. Jirdska) 93/11

P

PLANOVANI NARODNIHO HOSPODARSTVI
A PODNIKU
— Soubor opatfeni vstoupil v platnost 5/1



— Dlouhodobé planovéani velkych americkych firem 70/1

— Hlavni sméry zdokonaleni planovani 33/2
— Uplatnéni ukazatele normativni &sté vyroby
prinasi vysledky (SSSR) 61/2
— Zdokonaluje se fizeni v zemich RVHP 36/5
— Projednavani dodavatelsko-odbératelskych vzta-
h{ v planovacim procesu 53/6
PODNIK
— Logistika prosazuje optimalizaci podnikovych
cinnosti 67/1
— Vyvoj podniku v zemich RVHP (1) 38/2
(ID 32/3
— Co chybi britskym strojirenskym zavodim 44/2
— Rizeni bytové politiky v priimyslovych organi-
zacich 66/3
PORADENSTVI

— Poradenské organizace Scientific Contrai Systems 90/3

— Podnikové poradenstvi ve Finsku 67/12

PORADY. SCHUZE. KONFERENCE

— Umite spravné zvolit €as zahajeniporady? 18/2

— Zdokonalit techniku Fizeni porad 3/5
39/12

— 15rad jak pFekonat trému

PRACE. EKONOMIKA PRACE. ORGANIZACE
PRACE. NORMOVANI PRACE

— Vnitini ztraty pracovni doby v primyslu 18/1
— Podminky UspéSnosti v praci 9/3
— Nejsou lidi? 40/4
— Nové metody racionalizace prace v USA 70/4
— Snizovani po€tu pracovnich mist (NDR) 47/5
— Technicka normalizace pomaha snizovat vyrobni
naroky N 57/5
— Komplexni projekty Fizeniprace 31/7
— Agenda MTM (Methods Time Measurement)
pfechézi na pocita¢ 7417
— Karty organizace prace v Novosibirském zavodé
zdravotni techniky 89/7
— Efektivnost brigadnich forem organizace prace 50/8
— Jak organizovat vétsi sekretariaty 67/8
— Budoucnost prace na Zapadé 75/8
— Kvalita pracovného Zivota na Zapade 75/9
— Individualni reZim pracovnidoby (SSSR) 63/10
— Ddlezity ukol - zlepSovat obsah prace 66/10
— Brigadni forma organizace prace v sovétském
sdruzeni Prompribor 81/10
— Prace mize byt i drogou! 22/11
66/11

— Organizace jako nastroj
— Jak Uspésné pracovat 5/12
— Vyplati se obohacovani pracovni naplné? 63/12

PRACOVNICI. PRACOVNI SILY
— Podminky Uspésnosti v préci technicko-hospodér-

ského pracovnika 9/3
— Nejsou lidi? 40/4
— Pracovni sily pro provoz novych investici 58/4
— Snizovani po€tu pracovnich mist (NDR) 47/5
— Nastupujete do nového zaméstnani? 33/8
— Predpoklad spokojenosti délnika-dobry stav vy-
robniho zafizeni 55/8
— Vyzkum zaméfeny na pracovniky organizace 62/12
PRODUKTIVITA. EFEKTIVNOST

— Rist produktivity bez dodatecnych investic 43/3
— Jak zajistit rdst efektivnosti 35/4

— ZvySovani efektivnosti investicni vystavby v SSSR 50/5
— Rizeni a produktivita 63/9

5

— Hodnoceni ekonomické efektivnosti vyzkumu 73/10
— Zvysovani efektivnosti vyroby v SSSR 48/11
— Respektovat faktor ¢asu 25/12

63/12

— Vyplati se obohacovani pracovni naplné?
— Efektivnost a kvalita prace vypoctovych stfedisek 71/12

PROGNOZY. PROGNOZOVANI

— Progn6zovani v podnicich 57/1
— Technika scénarll 26/3
— Novy americky pohled na budoucnost 35/3
— Moderni metody dlouhodobého prognézovani  11/4
— Predvidani (anticipace) v Fidici praci 11/6
— Budoucnost prace na Zapadé 75/8

PSYCHOLOGIE PRACE
— Psychologové ve francouzskych podnicich 32/8

R

RACIONALIZACE. INTENZIFIKACE

— Vice pozornosti racionalizaci prace 38/3
— Nové metody racionalizace prace 70/4
— Racionalizace fizeni a spravy 70/6
— Organizace jako vyrobni sila 48/8
— Rezervy v racionalizaci Fidici prace 57/8

— Racionalizace i do syst¢ému odborného vzdélavani 25/10
— Studujte racionalné 28/10

— Racionalizace fidicich a spravnich praci (rozhodu-

jici je angaZovany pfistup) 62/10
— Respektovat faktor ¢asu 25/12

— Schuhkombinat ,,Paul Schéfer* racionalizuje 81/12
ROZHODOVACI CINNOST

— Simulace podporuje rozhodovani vedoucich 16/2
— Realisticky pohled na rozhodovani 12/3
— Rozhodovani skupiny lidi 15/4
— Rozhodovaci strom 17/5
— Rozhodovani je predevsim heuristika 16/6
— Rozhodovani vyzaduje sociélni informace 12/7
— Tvofivé feseni konfliktll pfedstav a ndzorl (skupi-

nové rozhodovani) 24/7
— Podminky uplatiiovani metod rozhodovéani 10/8
— Jak prispét K Uspésné realizaci rozhodnuti 14/9

— Rozhodnut, alebo zoradit' veci podla dolezitosti? 20/9
— Realizace rozhodnuti - vyznamna Fidicicinnost 10/10

— Objektivni rozhodovani v inovaénimprocesu 68/10
— Rozhodovéni a intuice 15/11
— Jak rozhoduje kolektiv 9/12
— ZA&kladni metody feSeni problém{ 22/12

AV4
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RIDICI PRACOVNICI SOCIALISTICTI. MISTR.
VEDOUCI. REDITEL. KAPITALISTICTI
MANAZERI

— Asistent vedouciho pracovnika 26/1
— Naéroky na vedouci pracovniky vyzkumu 64/1
— Z americkych manazer( Gfednici? 42/9
— Zivot s organizaci ($pickového vedouciho pra-
covnika) 23/10
— 80 let V. I. TéreSCenka 35/10
— Jak dostat ndvstévnika z vlastni kancelare 94/10

Osobnost. Vlastnosti
— Stranickost vedouciho hospodéafského pracovnika  5/1

— Talent pro vedouci funkce Li/2
— Také zapominate? 85/2
— Styl jednani vedouciho pracovnika 23/4



— Zodpovednost’ vedlceho hospodarskeho pra-
covnika

— Morélni aspekty prace vedoucich pracovnikd

— Umite prestat byt vedoucim?

— Nezavislost Gsudku - vyznamna vlastnost ve-
douciho

Organizace prace

— Vedouci a jeho pracovni Cas

— Co déla americky vedouci pracovnik?
— Tvdréi a rutinni prace vedouciho

— TrFicetkrat proti Casové tisni

Zasady a rady pro styk s podFizenymi a nadfi-
zenymi

— Vedouci pracovnik v Zenském kolektivu

— Styl jednéani vedouciho pracovnika

— Jak Casto Zadat nadfizeného o pomoc

— Zdroje autority vedouciho pracovnika

— Aby sliby nebyly chyby

— Vedouci a podfizeny

— Také dobrou zpravu je tfeba nalezité predat

— Redeni konfliktd vedoucim - viz heslo: Mezilidské
vztahy. Chovani pracovniki

S

SOCIOLOGIE PRACE

— Sociologicka sluzba v sovétskych podnicich
— Sociologie slouzi rozvoji osobnosti pracujicich
— Dilezity kol - zlep3ovat obsah prace

SVETOVE HOSPODARSTVI

— Svétové hospodarské tendence osmdesatych let
— Jak reagovat na vyvoj ve svétové ekonomice
— Americké monopoly hledaji cestu z krize

SVETOVE PODNIKY
V socialistickych zemich
— Sket rozviji moderni technologii (NDR)

13/5
5/8
34/10

84/11

39/6

3417

9/9
35/11

20/3
23/4
28/4
15/8
2419
26/9
40/11

64/4
5716
66/10

45/1
3713
43/8

87/1

— Ivanovské sdruzeni vyrabi vykonna obrabéci centra 91/2

— Vyzkumné stfedisko VEB Carl Zeiss Jena jako
chozrascotni podnik
— Organizace fFizeni
v A S. Investa, Praha
— Komplex ¢innosti kombinatu VEB Carl Zeiss
Jena

— Karty organizace prace v Novosibirském zavodé
zdravotni techniky

— Zdokonalovani Fizeni v podniku Aktjubrentgen
(SSSR)

— Urychlovani védeckotechnického rozvoje v so-
vétském sdruzeni Kriogenmas

— AtommaS$ jiz vyrébi, prestoZe se jesté buduje

— Aksajsky zavod na vyrobu umélych hmot (SSSR)
—Uspory prace a materialovych zdrojd

— Schuhkombinat ,,Paul Schafer” racionalizuje

dodavek nahradnich dild

V kapitalistickych zemich

— ProC japonské automobilky dobyvaji svétové trhy
— Sandvik stavi na vlastnim vyzkumu

— Fujitsu zcela automatizuje strojirenskou vyrobu
— Ameri¢ti vyrobci polovodiCové techniky

— Rizeni agendy néhradnich dild u fy Clark
Equipment

— Xerox shizuje vyrobni naklady

— Hoechst, Bayer a BASF na trhu USA

— Jak Japonci vyrabéji obrabéci stroje

— Firma Sodeco (Svycarsko) - kontrola jakosti

90/4

84/5

88/6

89/7

84/8
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88/10

89/11
81/12
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— SniZovani Urazovosti a ztrdt u Nissan Motor
Manufacturing Company

T

TECHNICKY ROZVOJ. NOVA TECHNIKA.

VEDECKOTECHNICKA REVOLUCE

— Dlouhodobé trendy v Fidici technice

— Lépe stimulovat védeckotechnicky rozvoj

— Kam kréci véda a technika?

— Jaky uzitek prinaSeji technologicka stfediska?

— Urychlit zavadéni nové techniky

— Roboti nastupuji

— Rizeni technologie v USA

— Ekonomicky potencidl védeckotechnické revoluce

a jeho vyuzivani

— MeéFenim technicko-ekonomické 0rovné vyroby
K urychlovani védeckotechnického rozvoje

— Urychlovani védeckotechnického rozvoje v sovét-
ském sdruzeni Kriogenma3

— Rizeni védeckotechnického rozvoje v Ukrajinské
SSR

— Komplexni automatizace ve strojirenstvi devadesa-
tych let

— Védeckotechnicky rozvoj vyzaduje banky specia-
list(l
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22/1
61/1
36/4
61/4
67/4
58/5
69/5
5/7
39/8
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42/12
52/12

60/12

TVURCI MYSLENI. TVURCI PROCES. TVURCI

PRACE

— Tv0réi a rutinni prace vedouciho
— Kdy pouzit brainstorming?

— Zakladni metody feseni problém

u :

UVER
— Roste pouziti Gvérovych kart

\Y

VEDENI. RIZENI

Teorie a metody vedeni a Fizeni

— Praktické hodnoty Fidici prace

— Jak si zlepsit pamét’

Strategické mysleni v praxi Fizeni

Racionalizace Fidici prace snizuje néklady

— Logistika prosazuje optimalizaci podnikovych €in-

nosti

Tym nebo pomocny organ?

— Rizeni podle cilli

— Zdokonalovani horizontalni délby organizace fi-
zeni

— Formalni a neformalni vztahy v Fizeni pracovniho
kolektivu

— VyuZiti expertnich metod v Fizeni

— Cilové programové fizeni a inovace

— Zkvalitiovani informagnich zdroji pro Fizeni
V SSSR (ASR)

— Predvidani v Fidici praci

Pravidla a normy v organizaci Fizeni

— Zpétné Fizeni

Rezervy v racionalizaci Fidici préace

— Vyznam systémového rozhrani pro systémy Fizeni

—Teorie a praxe fizeni (recenze knihy: A. Bajcura:
Teoria a prax (riadenia)

— Zdokonalovani vertikalni délby organizace Fizeni

9/9
33/9
22/12
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35/1
50/1
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2713
56/3

53/4

15/5
22/5
44/5
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11/6
62/6
17/8
57/8
59/8
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64/9



Vedeni a Fizeni v socialistickych zemich

— Odbory a Gcast pracujicich na Fizeni

— Organizace cilové programového fizeni ve vyrob-
nich sdruzenich

— V. L. Lenin a fizeni

— Spoluprace vedeni podniku s organizacemi Na-
rodni fronty

— Zdokonaluje se Fizeni v zemich RVHP

— Zkvalithovani informagnich zdrojdi pro Fizeni
v SSSR

— Racionalizace Fizeni a spravy v NDR

— Ekonomick4 analyza - vicetcelova funkce hospo-
dérského fizeni

— Komplexni projekty Fizeni préace

— Jsou rezervy v Fizeni podnik( a VHJ?

— Racionalizace Fidicich a spravnich praci (rozhodu-
jici je angaZovany pfistup)

— Ugast vnitropodnikovych komisi na Fizeni

— Atommas jiZ vyrabi, pfestoZe se jeSté buduje

— Kolik mé stavbyvedouci pfimych nadfizenych?

— Rizeni pfed novou zkouskou

r_ Vyrobkové skupiny jsou i nadale aktualni (NDR)

Vedeni a Fizeni v kapitalistickych zemich
— Rizeni technologie v USA

— Anglické Fizeni otima Angli¢anl a cizincl
— Japonské fizeni

— Americané se uci kjotskeé filozofii

VEDA A VYZKUM. VYVOJ

— Naroky na vedouci pracovniky vyzkumu

— Kolik vynalezd vytézit z vyzkumu?

— Stimulovani vyzkumné préace v SSSR

— Kam kra¢i véda a technika?

— Jaky uzitek pFindSeji technologickéd stfediska?
(NDR)

— Urychlit zavadéni nové techniky

— Vyzkumné stfedisko VEB Carl Zeiss Jena jako
chozras€otni podnik

— Efektivnéji v planovani vyzkumu (SSSR)

— Spojeni védy s praxi (SSSR)

— Charakteristika védecko-vyzkumného potencialu
Clenskych zemi RVHP (tabulka)

— Hodnoceni ekonomické efektivnosti vyzkumu

— Veédeckotechnicky rozvoj si vyZaduje banky specia-
listli

VYCHOVA A SKOLENI. VYCVIK. KVALIFI-

KACE

— Mezinarodni organizace prace (MOP) Skoli Fidici
pracovniky

— Ustfedni Ustav pro vzdélavani vedoucich pracov-
nikd v MLR

— Rizeni technologie v USA

— Vzdélavaci organizace se prizplsobuji

— Vyuziti disertacnich praci v Fizeni

— Racionalizace i do systétmu odborného vzdéla-
vani

— Studujte racionalné

— Kvalifikace formuje jednani pracovnik{

— PFiprava lektor( pro podnikové koleni

— Problémové studie na Vysoké Skole ekonomické

VYKONNOST
— Metoda rychlého ¢teni (1)
(I
— Zé&sady vykonnosti platné dodnes
— Dobry stav vyrobniho zafizeni - pfedpoklad spoko-
jenosti déInika
— Motivace - vykon - odména
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VYPOCETNI TECHNIKA.
VYPOCTOVA STREDISKA.
ZPRACOVANI DAT

V3eobecné

— Myty kolem vypocetni techniky

— Profese programétora

— Vpéd potitacl do dilen

— Vlastni minipocita¢ nebo externi zpracovani dat ve
vypocetnim stfedisku?

— Informacni technologie v nejblizSich letech

— Agenda MTM (Methods Time Measurement) pre-
chazi na pocitac

— Diagramy a grafy z poCitace

— Malé pocitaCe pro hospodarské pracovniky

V socialistickych zemich

— Teritorialni vypocetni stfediska pro kolektivni
uzivani (SSSR)

— Dialog konstruktéra s poCitatem

— Racionalni shér dat s Gsporou papiru

— Uskali realizace banky dat

— Sovétské pocitaCe

— Efektivnost a kvalita prace vypoctovych stredi-
sek

V kapitalistickych zemich

— Obrazovkovy text - novy komunikaCni prostfe-
dek

— Osobni pocitace

— Vypocetni technika na pomoc konstruktértim

VYROBA. VYROBKY

— Spolehlivost ¢lovéka ve vyrobnim procesu

— Hnizdova organizace vyroby prFinasi vyhody

— Jak vyvinout UspéSny vyrobek

— Vyrobkové generace a jejich trvani

— Vyroba bez odpadu?

— Mezinarodni srovnavani vyrobk( (metoda KOR-
TER)

Z

ZAKLADNI PROSTREDKY. INVESTICE

— Zmény ve financovani investic

— Pracovni sily pro provoz, novych investici

— ZvySovani  efektivnosti  investiéni  vystavby
v SSSR

— Systém dodavatele stavby na kli¢

ZASOBY. SKLADOVANI.

ZASOBOVANI MATERIALEM

— Rizeni agendy néhradnich dild u fy Clark Equip-
ment

— Efektivnost skladovani

ZDRAVI. ZIVOTOSPRAVA.

CHOROBY Z POVOLANI.

BEZPECNOST PRACE

— Nespavost

— Chrante se pred prochladnutim

— Lidské télo pracuje neustale

— Zivotni rezim vedouciho pracovnika

— Nesmifujme se s otylosti

— Vredova choroba

— Predchéazeni Skodam vzniklym nedostatkem po-
hybu

— Psychické pfiginy arazl v primyslu

— Alkohol na pracovisté nepatfi
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Vitaminy 76/7
Zatéze moderniho Zivota a léky 83/7
Rehabilitace kardiakd 88/7
Hypertenze - vysoky krevni tlak 78/8
Pro¢ a jak zanechat koureni 85/9
VyZiva duSevné pracujicich 82/10

Teorie biorytmd pomaha snizit Grazovost v hu-
tich 87/10

PeCovat 0 bezpecnost préace 74/11
Moderni technika pomaha lécit 85/11
Co délat proti bolestem hlavy? 88/11
Diabetes mellitus (cukrovka) 75/12
RoztrouSend skler6za mozkomisni - pracovni

aspekty onemocnéni 78/12

Snizovani Urazovosti a ztrat u Nissan Motor

Manufacturing Company 84/12

ZLEPSOVATELSTVI. VYNALEZCOVSTVI.

LICENCE

— Kolik vynalez( vytézit z vykumu?

— Obchod licencemi mezi Vychodem a Zapadem

— Socialistické zemé jako vyvozci licenci

— Technicko-ekonomicky efekt z licen€nich operaci
(CSSR) "

— Licence v kapitalistickych zemich

— Licen¢ni vztahy mezi zemémi RVHP a Zapa-
dem

— ZlepSovatelé to nikde na svéténemaji lehke

— Licence v rozvojovych zemich

— Priprava pro vynalezcovstvi v SSSR
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