A

ADMINISTRATIVA. KANCELARE

- Nove onetl'_éinnosti pravnich Gtvard

- Sedmkrat, jak zjednodusit administra-
tivu

- Veétsina dopisl je zbyte¢na _ _

- Uloha evidence v "fizem americkycit
podnikd .

- Jaka je dobra sekretarka ? )

_ Racionalizace kancelarskych praci

- Hlucnost ve velkych kancelarich

- Zapad si sjednocuje ucetnictvi a kalku-
laci oy ey ;

-V cL;em muZze sekretariat nejvice pomoci

vedoECimu_?, . N

O sekretariatech, nejen o sekretarkacn

Kancelafe budoucnosti

AUTOMATIZACE. MECHANIZACE

Automaty projektuji » .
Automatizace ve strojirenstvi

B

BEZPECNOST PRACE

- ZlepSeni pracovnich podminek zvysuje
Broduktivjtu prace

odnikova péce o pracovniky a jeji

Psychicka pohoda a pracovni prostredi

Vyzkumny Gstav bezpecnosti prace

Ochrana zivotniho prostfedi v socialis-

tickych zemich_ ,

_ Hyagienicka sluzba a ochrana zdravi pra-
cujicich

H

HODNOTOVA ANALYZA.
ANALYZA UZITNOSTIA NAKLADU

Hodnotova analyza jako systém fizeni
AltSullerlv algoritmus vynalezu
Skoleni_hodnotovych analytiku v PLK
Strategie a taktika pouziti hodnotové
analyzy : )

- Primy“zpusob aplikace hodnotoveé
analyzy

HOSPODARENI PODNIKU A JEHO

KONTROLA. NAKLADY

- NDR racionalizuje vyuzivani energie

- UCinng&jsi adrzbou K minimalnim nakla-
dim

58/1

85/1
27/3

75/3
58/4-5
165/4-5
36/8
69/9
83/10

72112

7412
92/2

36/1
67/2
62/4-5
91/3
51/6

32/12

73/6
23/8
18/9
54/11

48/12

7212
85/2

- Hospodareni energii v primyslovych
odnicich Vo

- ZjisStovani reserv v sovétskem staveb
nictvi N
Jaky material na obal ) .
Raclonalizace materidlového hospodar-
stvi v zavodech M. Kasprzaka (PLR)
Soveétské zkuSenosti s normovanim spo-
tfeby materialu

INFORMACE. KOMUNIKACE

- Prezbrojovani americkych manazerd

- Informace slouZi vyrobé

- Umite naslouchat? :

- Informace o védé a technice priblizit
Q/otfebém vyrob

v 7 7

casné a vecné
racovniky . v e aps -
- Patentove reSerse snizuji naKlady na vy-
zkum

- }
informace pro vedoucl

INOVACE

- Systém fizeni a inovace

- Rizeni inovace vyrobki

- Inovace a efektivnost

- Jak urychlit inovaci vyrobk{l ............

- Role vedoucich pracovniku pri fizem
inovaci

INSTITUCE

- Intermetal gQVHP)

- Interchim (RVHP) = .

- Mezinarodni ustredi védeckych a tech-
nickych informaci RVHP

Interelektro (RVHPI_)2 )

Interchimvolokno (RVHP]j

Interatomenergo (RVHP)

Interatominstrument (RVHP)

Intertextilmas (RVHP)

V Ceskoslovensku

- Vyzkumny ustav bezpecnosti prace

- Centralni dispecCink energetickych sou-
stav RVHP

V zahranici

- Harvard kouzla zbaveny

Mezinarodni stfedisko™ pro zdokonalo-
vani fidicich kadr( rozvojovych zemi
Belgicka komise ,,Pravo a hodpodarsky

ﬂ}ég‘y Ustavu pro vyzkum trhu v Upsku
Kybernetické stfedisko AV USSR

71/3

109/4-5
78/6

79/11
59/12

22/2
77/2
31/6

8/9
10/9
66/12

54/3
158/4-5

70/6

62/11

14/12

92/7
87/8

76/9
80/9
86/10
84/10
84/12
86/12

91/3
184/4-

93/1
93/2
94/3

92/6
84/8
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- Mezinarodni Ustav pro aplikovanou sys-
temovou analyzu gl ASA 82/9

- Narodni védecky fond (USA) ~ 86/9

-.Ufad pro vyhodnocovani technologie
v USA )

- Institut pro vyuku podnikového hospo-
dafeni a vyzkum inovaci v Innsbrucku

87/10
85/11

J

JAKOST VYROBKU - PLANOVANI,
RIZENI A KONTROLA
- Jakost vyrobkil - jakost planovacich

ukazatelu ) 43/1
- Rizeni kvality v Minském zavodé na vy-

robu pocitacu 76/1
- Zavedeni uplnéhg systému fizeni jakosti 70/8
- Vychova inZenyru pro fizeni kvality

SSSR) ] N 60/9
- Rizeni jakosti ve Francii 72/10
- Zdvojnasobeni kontroly kvality 76/11

K

KADROVA A PERSONALNI
CINNOST. PRACE S LIDMI

- Vyhody atestace v podniku 13/2
- Upevnovat stabilitu podnikovych kolek-

tivu
- Stabilizace pracovnikl v leningradském

sdruzeni Svétlana 128/4-5
- Hodnoceni podrfizenych 25/7
- Jak vyhbirat pracovniky ? 12/9
- O kadrové préci 10/10
M
MOTIVACE
- Myslenkdm a napadim volny prdchod
(brainstorming) 54/4-5
MZDY A PLATY. ODMENOVANI
A HODNOCENI PRACE. HMOTNA
ZAINTERESOVANOST
- Cilevédomé Fidit racionalizaci prace a
mzdovych soustav . 40/1
- Hodnoceni pracovnikl, néstroj plnéni
tloh 9/3

- Racionalizace prace a m,de\éych soustav  43/3
-USA - zemé ,levne prace” * 108/4-5
- Hodnoceni podfizenych ) 25/7

- Hodnoceni pracovniku (recenze knihy) 92/11
- Hodnoceni vedoucich praaovnikt v USA 22/12

N
NARODNI HOSPODARSTVI,. ;
NARODOHOSPODARSKE RIZENI

V socialistickych zemich
- Za systémovy pfistup Kk narodnimu

hospodarstvi o461
- Komplexni pfistup ke zdokonalovani
pldnovéni a fizeni v SSSR 33/2
- Ridit pfi omezenych hmotnych zdrojich  69/4-5
- Jaderné elektrarrg/ v systému narodniho
hospodarstvi CSSR ) 77/4-5
- Hospodarské pravo je nastrojem fizeni 81/4-5
- Soudoby sovetsky pristup k planovani
a ekonomickému Tizeni 43/6

- Za racionalni pouzivani paliv a energie

(CSSR_%_ o y43/7
Intenzitikace hospodarstvi [ 46/7
Plan a fizeni ‘44/10

Novy systém odvétvového fizeniv SSSR  41/11

Sitové metody v sovétské planovaci praxi  44/11
V nesocialistickych zemich
- Japonské perspektivy v sedmdesatych

letech ) o 51/2
- V USA konci obdobi plytvani 51/3
- Nové americké podnikani: tspora 163/4-5
- Americti manazefi maji starosti 36/6

@]

OBEH ZBOZl. EKONOMIKA
A TECHNIKA OBCHODU.
OBCHODNI POLITIKA.
MARKETING. REKLAMA

- Spoluprace vyroby a zahraniéniho ob-
cfﬁ)odup yrony 63/1

- Obchod a védeckotechnickyrozvoj 88/4-5

- Aktudlni otazky zahrani¢niho obchodu
(rozhovor) 10/7

- Vyzkum spotfeby v SSSR 65/8

- Kdy pomaha reklama ? 67/8

- Marketing ) 89/8

- Jak postupovat pfi reklamacich 75/10

OPERACNI VYZKUM. EKONOMETRIKA.
OPTIMALIZACNI MODELY A METQODY.
APLIKACE MATEMATIKY V RIZENI.
SYSTEMOVA ANALYZA. KYBERNETIKA

- Metoda sitovych grafG pfi planovani
razského Metra

- V. |. Lenin o védeckém fizeni spolec-
nosti a kybernetika 21/7

- Cesta operacniho vyzkumu 29/10
- Sitové metody v sovétské planovaci praxi  44/11
- Ekonomické hry (zpréva ze seminéare) 18/12
ORGANIZACE
- Moznosti maticové organizace 40/4-5
- Projektovani organizace velkych sdru-
Zeni a jejich fizeni . 63/10
- Organizace fizeni v soustavé minister-
stva (recenze knihy) 89/11
- Profesiogram organizatora 47112
- Veédecka organizace prace v sovétskem
Erumyslu (rozhovor) 43/12
- Racionalizace fizeni v Uralském auto-
mobilovém zavodé 63/12

P

PLANOVANI NARODNIHO
HOSPODARSTVI A PODNIKU

Planovani (programovani) narodniho
hospodarstvi

-Jak dale v perspektivnim Fizeni 49/3
- Programoveé cilovy pfistup v planovani

a fizeni BLR 92/4-5
- Soudoby sovétsky pfistup kK planovani
a ekonomickému fizeni 43/6
- Plan a smlouva tvofi jednotu 67/6
- Socialni planovani v SSSRa u nas 5217
- Posilit alohu financi 36/9
- Plan afizeni . 44/10
- Spolecne |Qllénovénl' Gzemnich organu a
podnikd (NDR) 51/11



Planovani podnikové

- Jakost vyrobki - jakost planovacich
ukazatelu ] o ]

- Podnikova socialni politika (socialni pla-
novani) ]

- Vstficné planovani v kombinatu Buna
N_DR? ,

- Stimulovani vstficnych planu v sovét-
skych podnicich

- PocitaC a planovani .

- IStrateglcké planovani v British Petro-
eum

- Duch podnikavosti v planovaném hos-

odarstvi ) -

- Dlouhodobe _intenzifikaCni koncepce -
nastroj podnikovéhofizeni )

- Strategické planovani vGeneral Electric

PODNIK. PODNIKOVA POLITIKA
A STRATEGIE

- Od malého podniku k velkému

- Srovnavani podniku a jejich velikosti

- r'Y'OJ' partnefi, nadfizeni a ,pravidla
r (3

- Americké podniky zdokonaluji prlimys-
lovou 3pionéz

POLITIKA. POLITICKA
EKONOMIE A EKONOMIKA

1975
Qd osvobozeni k Vili, sjezdu KSC (1)
Unor 1948 (1) )
Kritika burZoasni koncepce postindu-
strialismu ) -
- Pocatky zapasu o intenzifikaci hospo-
darstvi (111) )
- Za ekonomicky Gcinnou soustavu hos-
podarského fizem (I1V - 1. Céast
) ... (Vv -2 cast
- Nejdynamictéjsi obdobi
- Helsinky 1975 a  Fizeni

PORADY. SCHUZE. KONFERENCE

- Porady organizovat racionalné
-Jak Uspésné vyjednavat

- Umite naslouchat?

- Uspésna jednani vyZaduji pFipravu

PRACE. EKONOMIKA PRACE

- Jak se pracuje u Forda

- Pestfejsi prace vice tési

- Védecka organizace prace v sovétskem
chemickém prumyslu

Naucte se hospodafit s Casem

Funk¢ni podminky pro tymovou praci
Socialisticka humanizace prace

PRACOVNI A ZIVOTNI PROSTREDI

- Jak se pracuje u Forda

- Pestfea(& prace vice tési o

- Podnikova péce o pracovniky a jeji
struktura

- Psychicka pohoda a pracovni_prostedi

- PotlaCovani stressu na pracovisti

- V{znam dobrych vztahl mezi pracov-
niky

- Rizeni a biosféra

- VIiv vyrobniho procesu na Zivotni pro-
stredi

- Socialistickd humanizace prace

48/1
67/1
89/2

113/4-5
137/4-5

148/4-5
11/6

74/11
40/12

61/7
85/12

54/12
73/12

5/1
5/3
5/4-5

100/4-5
5/6

517
5/8
5/10
5/11

26/4-5
50/4-5
31/6
20/9

87/1
18/2

55/3
46/4-5

Svédské experimenty s organizaciprace 131/4-5

14/9
48/9

87/1
18/2

67/2
62/4-5
40/7

17/8
41/8

42/9
48/9

PRODUKTIVITA

- Zlep3eni pracovnich podminek zvysuje
roduktivitu préace .
- Vliv vzdélani na produktivitu préace

PROGNOSTIKA

- Vypracovani narodohospodarské pro-
gnozy

PSYCHOLOGIE

- Psychologické faktory plsobici na praci
- Psychologické vyuka pro mistry

R
RACIONALIZACE

- Cilevédomé Fidit racionalizaci prace a
mzdovych soustav

- Racionalizace prace a mzdovych soustav

- Racionalizace materidlového hospodar-
stvi v zavodech M. Kasprzaka (PLR)

ROZHODOVACI CINNOST

Vyuziti $achovych programt v Fizeni

Vedouci musi umét rozhodovat

Oveéfte si s_ﬁré_vnost postupu

Sedm taktik, jak se vyhnout rozhodnuti

ObtiZe racionalniho rozhodovani

Pfipadova studie - nastroj dokonalejsiho

rozhodovani

- Pochybnosti po rozhodnuti

- Pripadova studie o zavedeni poCitaciho
systému v podniku

- Rozhodujte uvazlivé

- Uméla inteligence a rozhodovani

- Optimalizace procesu rozhodovani

R

36/1
121/4-5

35/12

16/3
34/4-5

40/1
43/3

79/11

9/2
15/2
2412
25/3
15/6

21/6
38/7

57/8

26/10
16/11
27/12

RIDICIi PRACOVNICI SOCIALISTICTI.

VEDOUCI, KAPITALISTICTI
MANAZERI

Americti manazefi a nemoci R
Prezbrojovani americkych manazeru
Vedouci pracovnik a strach

Dvacet zptsobu, jak zabit napady
AmeriCti manazeri maji starosti

Ze sociologického pruzkumu prace
mistrd

- Ridici pracovnici v obchodé a jejich Cas
(SSSRf

- NarocCnost na Fidici praci se zvysuje

- Role vedoucich pracovnik(l pfi Fizeni
inovaci

Osobnost. Vlastnosti

- Rizeni a psychiatr
Vedouci pracovnik a kritika v podniku
V. I. Lenin jako vedouci pracovnik
Jak uspésné vyjednavat
Kvalifikacni a’informacni n&rocnost ve-
doucich funkci .
- ,,Rizeni zdola“ jako dusledek nerozhod-
nosti vedouciho
Ekonomické védomi Fidicich pracovnikd
Hodnoceni vedoucich pracovniku USA

311
22/2
56/4-5
57/4-5
36/6

3417

31/8
5/12

14/12

32/1
512

11/4-5

50/4-5

76/4-5
34/6

13/11
22/12



Organizace préace

Organizace Fidici prace .
Na(‘?f}:qe se ospoplgFltos Casem i
Myslenkdm a ndpadum volny pruchod

S~vyuziva®pracovni dobu vedoucich
Védecka organizace prace v sovétském
prumyslu (rozhovor)

Zasady a rady pro styk s podfizenymi

Delegovani pravomoci: z€asti umeéni,
casti véga S, ¢
eset rad pro Gcinné pracovni pokyny

Koncernova forma VHJ ve stavebnictvi
Problémy rozvoje sdruzeni podniku
Védeckovyrobni sdruZeni: zkuSenosti a

Chozrascot vyrobniho sdruZeni a jeho
Projektovani organizace velkych sdru-
Zeni a jejich Fizeni o .

Koncentrace a hospodarsky mechams-

zkuSenosti z rozvoje védeckovyrobniho
sdruzeni

SOCIALISTICKA HOSPODARSKA
SPOLECENSTVI. RVHP

Soucasni etapa a stav spoluprace zemi

VHP. | . :
BOZVOJ védy a techniky v letech 1976 aZ
1980 a védeckotechnicka spquEréce
Standardy RVHP yrxchlu'i_po rok .
Vytvareni spolecnych podniku v rdmci
RVHP

SOCIOLOGIE

_ze

sociologického prizkumu

prace
mistrd

STANDARDIZACE, NORMALIZACE
- Standardy RVHP urychluji pokrok

SVETOVE PODNIKY

V socialistickych zemich

Vstficné planovani v kombinatu Buna
Mezinarodni banka hospodarské spolu-

Zé&vod SibelektrotaZzmas
Novocerkasky zavod na vyrobu lokomo-

Cerepovecky hutni zavod

Uralmas Sy ,
Rizeni védeckotechnického rozvoje
v moskevském sdruzeni Automoskyic

Elektrotechnicky zavod M. Kasprzaka

- Zavody bavlnarského primyslu v LodZi

V kapitalistickych zemich

Univeler
BASF (NSR)

la/4 >

tor*=7?
N

18/10
43/12

29/8
31/12

56/2
*//6

31/9

60/10
63/10
37/11
66/11

7/1

39/3
45/8

47/11

34/7

45/8

89/2
AN

171/4-5

12/6

83/1

76/8

79/4
77112

86/3

179/4-5

Americkd poradenska firma Arthur
Andersen _ . .

Macusita fesi nové situace
Tennessee Valley Authority (TVA)

Xerox

SONY (Japonsko) . .
Jacques Borei International (Francie)
Firma Hewlett - Packard

REVOLUCE

VyuZiti vojenského a kosmického vyzku-
mu v hospodéarstvi USA _—
Moderni technologie zakladnim &imte-

Rozvofvay atechniky v letech 1976 az
1980 a védeckotechnicka spoluprace
Védeckotechnicky rozvoj v sebrjakov-
ském z&vodé na vyrobu cementu
Ve&deckotechnicky rozvoj a obchod
Veédeckotechnicky rozvoj v Minskem
traktorovém zavodé | .
Komplexni hodnoceni védeckotechnic-
kého rozvoje

Diskuse o stimulovani technického po-
oku v SSSR .
-lﬁ‘recl%nické politika americkych korpo-
raci

VEDENI. RIZENI
Teorie a metody vedeni a Fizeni

Prekazky zvySeni Ucinnosti fizeni
Metoda Fizeni podle odchylek »
Vyuziti Sachovych programu v Fizeni A

_ Vystavba automatizovanych systému ri-

Vedeni aFizeni v socialistickych zemich

Ridit"pfi® omezenych hmotnych zdrojich
Sovétsko-americka porada o fizeni
Vnitropodnikove fizeni ve Vodnich stav-

bach ,
Od malého podniku k velkemu
Operativa a perspektiva v praxi vedou-

Plan préace vedouciho zvySuje vykonnost

Socialisticka podnikavost

Kdo a {'ak ridi védce

Normativy fizeni v SSSR o,
Koncernova forma VHJ ve stavebnictvi
Jak déle v perspektivnim fizem

Polska lodénice uplatiiuje fizem podle

E’I& S
eservy podnikového Fizeni
Automatizované systémy Fizeni v bbbK

_ Automatizované systémy Fizem v sovét-

) {
_ Typové automatizované’ systémy nzem

skych vysokych Skolach , .
V. I. Lenin o védeckem nzem spolec-
nosti a kybernetika | , . Ux
Automatizovany systém nzem ve vyrobe

stavebnich hmot (CSSR)

v sovétském strojirenstvi

86/6
88/7
79/8
71/9
79/10
81/11
80/12

47/2
80/2
39/3

69/3
88/4-5

125/4-5

49/7
70/6

7517
78/7
76/8

14/1
28/1
9/2

60/2
69/4-5
30/7

56/7
61/7

9/9
16/9

171
21/1
26/1
56/2
49/3

116/4-5

168/4-5
61/6
76/6
21/7
64/7

51/8



- Neustale zlepSovat kvalitufidici prace

- Novy systém fizeni v sovétském chemic-
kém a naftovem strojirenstvi R

- Zavadéni automatizovanych systéemdu fi-
zeni

- Pfipadova metoda v sovétské fidici praxi
&recenze 0 knize) )

- Rozhovory o automatizovaném systému
fizeni s akademikem GluSkovem

- Simulacni hry v SSSR

5/9

45/9
51/9
89/9

91/10
21/11

- Dlouhodoba "intenzifikacéni koncepce —

nastroj podnikového fizeni (NDR)

- Organizace Fizeni v soustavé minister-
stva (recenze knihy)

- Narocnost na Fidici praci se zvysuje

-V upeviovani teoretickych zékladd Fi-
zeni mezinarodnéji

- rI:/Ioji partnefi, nadfizeni a ,pravidla

r. (1

- Racionalizace fizeni v Uralském auto-
mobilovém zavodé

Vedeni a Fizeni v kapitalistickych zem

- Novy model manazmentu: situacni
bzenm e
- Rizeni prioritnich a naléhavych pro-

ektl

- kritické analyza hospodéarského fizeni
za kapitalismu )

- Soudobé metody podnikového fFizeni
v kapitalistickych zemich
Konfiguragni fizeni v americkych pod-
nicich

- PocitaCe a fizeni v USA

VEDA. VYZKUM A VYVOJ

VSeobecné

- Ekonomicka efektivnost védy a vyzkumu
- Efektivnost vyzkumné prace

- Jak velké maji byt vyzkumné kolektivy ?
- Rizeni pokusnych praci

V socialistickych zemich

- Kdo a jak Fidi védce

- Ekonomické metody fizeni ve védeckych
organizacich SSSR

- Ibteglgy prumysl muZe vyrabét spotfebni
zboZi

- Atestace védeckych pracovnikilv SSSR

- Rozvoj védy a techniky v letech 1976 az
1980 a védeckotechnicka spolupréce

- Pracovnici vyzkumu a vyvoje soutézi
(NDR

- Komplexni_ hodnoceni védeckotechnic-
keho rozvoje B .

- Uzce spojovat teorii s praxi .

* Politické a mravni kvality vysoce tvur-
¢iho pracovnika - védce (rozhovor)

V kapitalistickych zemich

- Narodni védecky fondv USA
- Vyzkum a vyvoj v NSR

[YCHOVA A SKOLENI. VYCVIK

m Soustavné peCovat o vychovu pracov-
niky statni spravy

mEfektivnost pFipravy odbornikd

mBudouci inzenyfi a pocitac

« Vliv vzdélani na produktivitu prace

mNova vysokoSkolska odbornost: inzenyr
fizeni (SSSR)

mPrvni absolventi rumunského institutu
fizeni

—_

74/11

89/11
5/12

9/12
54/12
63/12
ch

36/4-5
153/4-5
54/6
67/7

62/9
69/11

40/2
39/4-5
22/8
59/9
21/1
12/2

83/2
20/3

39/3
66/3

49/7
12/8

9/11

86/9
54/10

18/4-5
22/4-5
30/4-5
121/4-5

19/6
28/6

- Automatizované systémy Fizeni v sovét-

skych vysokych Skolach . 16/6
- Aktivni formy vyuky vedoucich kadra  32/7
- Skoleni hodnotovych analytiki v PLR  18/9
- Vsychova inZenyru pro Fizeni kvality

(SSSR . 60/9
- Kolik inZenyru potfebuje hospodarstvi? 22/10
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