Vedeni a fizeni v socialistickych zemich
Vedeni a Fizeni v kapitalistickych zemich
Véda a vyzkum. Vyvoj
V/Seobecné
V socialistickych zemich
V kapitalistickych zemich
Vychova a Skoleni. Vycvik
_ VSeobecné
V socialistickych zemich

V KapitaliStiCKYCh ZEMTCH ... bbb s

Vykonnost

Vypocetni technika. Vypocetni stfediska

\/8eobecné
V socialistickych zemich
V kapitalistickych zemich
Vyroba
Vyrobky

Zakladni prostfedky. Investiéni vystavba. Udrzba

ZlepSovatelstvi, Novatorstvi. Vynalezcovstvi. Licence N N .
Zivotosprava. Odpocinek. Bezpecnost prace. Nemoci z povolani. PéCe o pracujici. Socialni

politika

A

ADMINISTRATIVA. KANCELAUE

Kancelafské prostory a jejich vybaveni

“ Predpoklady zfizovani sélovych kancelari
Integrované osvétleni znamena vice svétla
a teplo zi*rna
Streini technika zpracovani dat

174

3/80
9/56

Srasovni a organizaéni pomacky a otazky

Mite dobrého sekretére?

iC1/ pjat pofizovat zapisy z jednani
Se.cretarza .niavi o své praci

Jak jednat s tlumocCniky

Mirem vykonnosti kancelarske prace
Zjednodusovani prace - Kkli¢ Kk vySsi
efektivnosti

- \/_yt_ﬁ*l’véte spravné podnikového prav-
nici

Racionalizace v psani dopisi

Diktovani Setfi Cas

Pcaciiit_oochod.ii agendy lze sniZit
ZioilonC n:ct4 ad mnistrativa

I<»icrola ii n.iistntivnich ntkladd
Deset pravidel pro telefonovani

AUTOMATIZACE

- Automatickd kontrola vyuZiti zafizeni

- Programované (N C) stroje a fizeni vyroby
na Zapadeé

® Automatizace vyroby sméfuje K progra-
movanému fizeni

D

DELEGACE PRAVOMOCI
A ODPOVEDNOSTI

“ Mice pHiZe s delegovanim? !
- . orace je creo» pripravit
- Jesclize ovlalite unini delegovat...

\?FP)&Nmpgig I,OVNl'A VYROBKOVE

Design ve Velké Britanii
Primyslové vytvaimctvi v USA

2121
4/31
4/36
4/38
4/73

5/76

6/25
6/39
6/42
6/79
7175
8177
9/87

5/46
10/60
12/7

3/36
6/55
12/81

5/32
11/73

H
HODNOTOVA ANALYZA. ANALYZA

uzitimosti a vyrobnich nakladd

- ZkuSenosti s hodnotovou analyzou
v NDR

- Hodnotova analyza v NDR

- K vyvoji hodnotové analyzy

- Dobré zacatky pfi zavadéni hodnotové
analyzy v podnicich

- Hodnota hodnotové analyzy

- Uplatnéni hodnotove analyzy v podniku
- Analyza uZzitnosti a nakladu v podniku

Ernst Grube, Werdan
- Hodnotovi analytici atakuji naklady

hospodarenipodniku a jeho
KONTROLA. NAKLADY

- Metodika vypocCtu efektivnosti nakupu
licenci

- Néklady na pracovni silu

- Analyza funkénich naklad( - cesta K ra-
cionalizaci spravy ?

INFORMACE. KOMUNIKACE

- Revoluce informaci v USA

- Informacni Ustfedny v kombinatech
NDR

- Stfediska VTEI v sovétskych zavodech

- Seminaf o informacnich systemech pro
Fizeni

- Soustava obchodné politickych informaci
ve VHJ Zavody priimyslové chemie

- Systémy informaci pro fizeni v USA;
pro i proti

- UNISI1ST - svétovy systém védeckych
informaci

- Organizace védeckotechnickych infor-
maci kombinatu Fortschritt

- Informacni tydenik pro zameéstnance

-Jak zlepsit komunikaci

- Zorganizujte si svou dokumentaci

- Odborna literatura v podniku

- Dokumentacni stfedisko CERI (Francie)

3/8
3/67
4/70

8/69
9/75
10/52

11/78
11/81

3/62
5/93

11/67

1/33

1/63
2/8

2/22
3/53
5/17
5/91
6/63
8/75
10/17
10/32

10/67
10/89
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- Nové sovétské prace o metodach fizeni 10/91
- Socialisticka integrace a obchodni infor-
mace 12/47
INOVACE
- Ridit znamena inovovat 2168
- Japonské navrhy na technické inovace 6/18
INSTITUCE
V Ceskoslovensku
- Ustav fizeni v zemgdglstvi v Praze 3/93
- Institut poradenstvi
- UTRIN - Ustav technického rozvoje
a informaci 9/92
V zahranici
- Vaesvazové védecko-metodické stfedisko
i\ organizace préace a fizeni vyroby 1/90
-Britské stfedisko pro vyzkum inovaci
v prumyslu 7/89
- Japonskd technicko-ekonomicka spo-
leCnost 7192
- Institut Fizeni ve Skandinavii 10/33
- Dokumentacni stfedisko CERI (Francie) 10/69
- Evropsky institut pro vyzkum fizeni 11/93
- Nova fakulta fizeni v Polsku 12/37
INTEGRACE
- Rozhovor o védecké pripravé socialistickeé
ekonomické integrace 8/8
- Ekonomicka, integrace je spoleCnym za-
jmem socialistickych zemi 3/43
J
JAKOST VYROBKU - PLANOVANI,
RIZENI A KONTROLA
- Soustava prlibézné kontroly jakosti 2162
- Rizeni_ jakosti vyrobkd v SSSR pomoci
- pocitace 3/49
- Sovétsky utok na kvalitu 4/53
- Rizeni kvality v Minském traktorovém
zavodé 5/84
- Metody méfeni kvality vyrobkid (kvali-
“ metrie) 7/55
“ O otdzkach fizeni a péce o kvalitu vyrobkd
- asluZzeb 9/9
- ZajiStovani kvality ve Waggonbau Dessau  9/85
* Atestace kvality prdmyslovych vyrobkd
v SSSR 11/16
- Rizeni kvality v Minském zavodé na vy-
- robu samocinnych pocitacu 11/84
Jak lépe zajistovat fizeni jakosti vyrobkl 12/79
K
PRACE s\im ilPEaSO>raLN* CINNOST*
Persondlni politika firmy IBM 2/88

Prace s lidmi v budoucnosti 3/5
Personalni databanka 4/84

- Osobni dotazniky lze rozsifit 5/30

- Jak se vyhnout favoritismu 8/26

- Délejte to pres lidi 11/35

HODNOCENI PRACOVNIKU

- Stanoveni cill pomaha vyvoji pracovniki  1/62
Sovétsti ekonomové o systému hodnoceni o1

- kvalit fidicich kadrd

PFijimani zaméstnancl. Vybér pracovnikil

- Absolventi vysokych Skol u britské firmy
Leyland 1/53
- Umite davat jasné instrukce? ) 5/23
- Sprayvné zachazet s novymi zameéstnanci 6/76
- Zmafit pohovor je snadné 10/28
KOOPERACE l(:_domélcl'a zahranic¢ni).
SPECIALIZAC
- Kooperaéni smlouvy madarského pri-
myslu se zapadnimi firmami 2/66
- Efekt vyrobni specializace SSSR 8/41
M
MANIPULACE S MATERIALEM.
PODNIKOVA DOPRAVA
- Kontejnerové doprava v NDR 6/69

MEZILIDSKE VZTAHY NA PRACOVISTI
- ,,Lidské vztahy*, ,,novoracionalisté“ a by-

rokracie 1/21
—Prlizkum_ spokojenosti s pracovnimi po-

mery v zavodé 5/26
- Hlavni faktory dobrého podnikového

klimatu 11/90
- Prlzkum minéni v podniku 12/86
MOTIVACE
- Uginné motivovat praci 1/37
—Pracovni motivy 8/10
- Motivovani nizSich vedoucich pracov-

niku 10/22
MZDY. PLATY. ODMENOVANI. HMOTNA
ZAIN TERESOVANOST
- Hmotna stimulace v primysluNDR 4/76
- Prémiovani mistri podle vykonu N 5/68
—Hmotna stimulace Fidicich pracovniid
—Hmotna stimulace Fidicich pracovnik{

v prumyslu SSSR 10/18
- Vykonnostni odmeény pro pisarky 10/71
—Vypocet optimalnihdo poméru rustu pro-

duktivity prace a mezd 11/59

N

NAKUP. MATERIALNE TECHNICKE
ZASOBOVANI
- Zakladni vzorec pro urCeni ekonomické

vySe objednévky 1/66
- MATRIS - metoda racionalizace zasobo-

Vani 4/64
- Centralni nakup zapadnich maloobchod-

nich kolosu 4/87
- Sedm otazek pro MTZ 9174
- Rizeni materialné technického zasobovani

v SSSR 12/70
NARODNI HOSPODARSTVI.. )
NARODOHOSPODARSKE RIZENI
- JEkonomicka integrace je spoleCnym za-

jmem socialistickych zemi 3/43
- Sovétsky nazor na Ceskoslovenskou eko-

nomickou spolupraci a obchod se SSSR 7/40
- ldeologické problémy soudobé ekono-

miky 8/36
Narodohospodafské Fizeni v CSSR
- O minulosti a budoucnosti (rozhovor) 1/10



Dalsi sovétska kritika teoretickych nazor(

2/44
0 n%ﬂ?ér' S nova
ych zkusenostech s uplatiovamm
zavérl XIV. sjezdu KSC na VHJ CKD
Praha 1

larodohospodarské Fizeni a ekonormcké
«formy v (ostatnich) socialistickych zemich

. Racionalizace v ¢innosti organi Udové ~

. 0 °uziteCnusti ,,byrokratismu* 3/14
- Investice, __ pracovni  sjla,, zalira®¥

lobchod - 'tfi zdroje problémt madarskeho
- Ministerstvo zavadi chozrasCot (SSSR) 5/35
- Ekonomicka reforma - zakon a moralka /

- Hlavni organy fizeni v narodnim hospo-

- XxXiv. s,ed KSSS o otazkach fizeni so-

- oSIIsiatmlpoUtické fizeni (MLR) HO/42
- Zdokonalovat styl a metody hospodafr-
skeho Fizeni (v SSSR). \2126

Polské zaméry v Fizeni. .
V sovétskem planovani a fizem od dilcich
experimentl K systému
arodohospodéarské Fizeni v nesocialistickych
;mich

Zavadéni systému PPBS do statni spravy  °

Ameri€an o americkém statu a americkych
manaZerech 4/54

Monokly pfekraCuj?narodni hranice 12/54

o)

JBCHOONI POLIiriKA

. Prodavat vyzaduje nejprve poznat lidi 2[7»
- SSSR: Zpracovani velkoobchodmch ce- A
- nalzapad¢ - nasttoj rozvoje

.A72nuuhlvmadarskych pbdni- 6/66

I VMMLR e zavadi nakup malospotfebi-
tell na objednavku 5 » 1
- Technickda zakladna obéhu zbozi ve A

- VyvoTvyrobkl zaméfeny na odbyt KO/49

8 A A~"X ¢cN N fo8yorM AY

APLIKACE MATEMATUCY V RIZENI.
SYSTEMOVA ANALYZA

- Simulace nagstrojem Fizenj

- Zdokonalovani ‘planovani pouzitim ma-  i/g2
tematiky
ipektiv védeckotechnického rozvoje 500
Ikonomkkomatematické metody v hns- 6/44
Aemdika systémového projektovani o
ORGANIZACE
Koordinacni slozka v organizacni struk- 3/26

- Japonska podnikové organizace se méni 3/71
- K pruznosti orgaoizadmnich struktur, , /
- Mova nmtrklﬂ% hodnoceni organizaéni

c A A e b o decentralizovat?

6/27
- Decentralizace kompletenci v madarském ~
- Clovék a socialisticka organizace 8/0
- Védy o clovéku a studium organizaci
- Rozvoj podnikové organizace v MLR UP
- Organizacni Fad néastrojem Fizem? I

A N

PLANOVANI NARODNIHO
HHO S FEIDARSTIWAT AAPODNIKU
Planovani (programovénig nérf)dm'ho
— s éni) nar
hospodarstvi A
- Zdokonalené planovani v NDR 56
- Programovani a planovani ve Franci 1zP

Planovani podnikové
- ZkuS$enosti s rozpoCtovym planem sprav- A

- Soveéte podniky planuji podle typovych

) 9/66
metiadik

PODNIK. PODNIKOVA POLITIKA

A STRATEGIE o 1/70

- Rizeni y;cenérodni::lh podm,ku 2172

fAAfcS"sveta 3151
itdlFrcA ~~fyrlbl'a pracev Le-
ningradském optickomechamckem sdr - 9/gl

Zeni
PORADENSTVI
- Podnikové poradenstvi ve Francl

PORADY. SCHUZE. DISKUSE. PROJEVY.
PREDNASKY

- Vysoké néaklady pFilisSného mluvem L
: b/19
- Uméni mluvit na verejnosu 10.30
- Setfit casem na poradacn
PRACE. EKONOMIKA PRACE
| racionalizace 2/5
- O kultufe prace a pracovni disciplmé

v leningradském sdruzeni ,,Svetlana
- Tridenni a Ctyfdenni pracovni tyde
- Védy* praci a primyslova praxe 2/56

- Jak pUsobit na_pracovni kazen >
- Veédecka organizace prace v SSSR (roz A

- Zasady zavadéni védecké organizace pra-
- Pracovni rotace poméaha udrzet zajem 7

- Mifeni vykonnosti kancelarské préace

4/73

- Veédeckotechnické zdokonalovani prace

v Leningradském sdruZeni Elektronika /
- Metoda MTM a komplexni racionali-

zagni systém prlimyslové mampulace /
PRACOVNICI
- ProC utikaji britsti odbornici do USA? 3/3
PRODUKTIVITA 1/67
- Madarsky priizkum produktivity prace
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-V ¢em tkvi rist jaggnskéyoduktivity 5/53
- VétSi prémie ra vyssi produktivnu prace  10/46
- Vypocet optimalniho (E)oméru rlstu pro-
duktivity prace a mez 11/59
- Co snizuje produktivitu? 12/02
PROGNOSTIKA. FUTUROLOGIE
- Perspektivy ,,bilych limecku“ v NSR 2/70
- Ekonomické prognozovam na Zapadé 6/54
- Koncepce prognostického systému b/59
- Pianovam klade vysoke poZzadavky n*
prognostiku ) 9/50
- Japonské hospodarské predpovédi 9/52
- Rizem - pfedviddm - progn6zovani 10/34
_ _ 11/43
- Metoay technické prognostiky 12/00
PSYCHOLOGIE
- Ucast psychologie na rozvoji Fizeni 7/25
- Ps>chologicke minimum pro mistry 10/4b
R
RACIONALIZACE]
Racionalizace vBaumwollspinnerei VEB r
Fiona 3/87
- Technické normy a racionalizace ~ 5/58
- Lipské Getriebewerke racionalizuji praci  6/87
- Racionalizace telekomunikacniho_styku 9/61
- Rozhovor o rozvoji racionalizacni €in-
nosti v NDR 10/12
- Analyza funkénich nakladd - cesta k ra-
cionalizaci spravy ? 11/67
ROZHODOVACI CINNOST
- Technologie rozhodovani 2/13
- Metoda logickeno rozhodovani (,Kep-
J _ner-fregoe®) R 6/32
- Jednoduché grafické pomucky bézného
rozhodovani 6/38
R
REDITEL
- Funkce ekonomického feditele v polskych]
odnicich 1/30
- Reditel zitfka 2/34
- Vychodni a zapadni feditel 7127
- Pracovni den sovétského feditele 11/30
- Podnikovy Feditel budoucnosti 12/44
RIDICI PRACOVNICI SOCIALISTICTI._ _
VEDOUCI. KAPITALISTICTI MANAZERI
- Mij $éf je American 3/39
- Porovnani vykonnosti zdpadnich mana-
zerd ., ... i 1L.3/42
- O efektivnosti, racionalizaci a_ukolech ,
vedoucich pracovniku (rozhovor) 4/13
- Styk vedoucich pracovniki s tiskem 5/33
- VEtsi pravomoc polskych feditell 6/23
- Mobilita britskych manaZerii . 6092
- Puvod a vzdélani vysSich manazeru
v NSR ) 7137
- Jste vedoucim pracovnikem nebo jen
kontrolorem ? 9/20
-Jak skoncovat s fetézem smuly 9/39
- Hlavni problémy Fidicich kadru v pfistich :
deseti letech . ) ) 10/51
- Jak se z manazeru stavaji bohaci 12/41
- Nastup nového vedouciho 12/43
- Jedenact rad vedoucim 12/55
Osobnost, vlastnosti
- Testovani Fidicich kadrd 2132

- Svdlj postoj mdzete ovladat

- Prestala vas prace tésit? i

- Vedouci pracovnik v sociologickych pru-
zkumech (CSSR)

- D(véFuji vam vasi pracovnici?

- Umeéni byt byrokratem

- Prilis stary? Proc¥

Organizace prace

- Pétkrat ,,proc*
mKky

- Vyrovnat se s pracemi,které nemate rad

- Organizujte si svuj Cas

Zasady a rady pro styk s podfizenymi.

Autorita

- Umite hovofit se svymi spolupracov-
niky ? o )

- Udrzujte komunikaci se svymi podfize-

pro vedouci pracov-

nymi
- Autorita vedouciho

- Jak fici ,,ne* )
Co si mysli zaméstnanci?

S

4/37
4/39

6/15
7117
9/33
11/38
11/41

1/24
2/90
9/36

1/44

4/41
5/12
8/14
9/38
10/64

SDRUZENI.. KONCENTRACE PODNIKU.

SLUCOVANI

- Prlmyslové sdruzeni v SSSR
- Vyvoj americkych konglomeratu

SOCIOLOGIE

- SSSR uplatiuje sociologické poznatky ve
Vyrooé )

- Sociometrické testy nastrojem persona-
listiky n

STANDARDIZACE. NORMALIZACE

- Technické normy v racionalizaci
- Integrace dava standardizaci
naplin

SVETOVE PODNIKY

V socialistickych zemich

- VEB Fernsehgeratewerke, Stassfurt, za-
vadéji systém ,,.LVOV*“

- ZIL - Z&vod imeni LichaCeva

- Jugoslavské sdruzeni ,,STANDARD*“

- Krasnyj Borec- Sovétsky vyrobce obrabé-
cich stroj

- Soveétske valcovny ocelovych rour

- O_kés. trustu Tovarny strojirenské tech-
ni

- Voésky automobilovy zavod dosahuje
projektovanych ukazateld

- Motocyklové zavody v Zschopau neodpo-
Civaji na vavfinech

V evropskych kapitalistickych zemich

- Schneider et Creusot S. A.

Rank Xerox

Société Geénérale de Belgique

Renesance koncernu Salzgitter

Citroen v krizi

Brown - Boveri Co.

Vytvofi se v NSR novy automobilovy
gigant ?

- Volkswagenwerk na novych cestach

- Virax (Francie)

- Philips International - svétovy pfiStipkar
- Po fazi Pechiney a Ugine - Kuhlmann

- Koncem Siemens

novou

6/62
8/49

3/13
11/86

5/58
10/39

1/82
2/83
2/86

4/89
5/81

7/9
10/72
10/80

1/86
3/90
5/87
6/90
7/82
8/85

8/89
9/88
10/83
10/86
11/87
12/82



V zdmoftskych zemich

- General Electric |

- Westinshouse se méni .

- Seiko - oortrét hodinafského giganta
- Japonskd ATAKA

T
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- Vliv technického pokroku na strukturu
fizeni

Ekonomicka kalkulace techniky
Metody exoertniho vyhodnocovani per-
spektiv védeckotechnického rozvoje

- Védeckotechnickd revoluce, anebo jen
velk™ védeckotechnickd ookrok ?

- Technické ookrok v orumvslu NDR

- Planv na ofekonani technologického za-
ostavani zdoadni Evroo

- Védeckotechnicka revo}/uce a Ucast pra-
cujicich na Fizeni

\Y

VEDENI. RIZENI.

-V liv technického pokroku na strukturu
fizeni

-"Rizeni systém0 by mélo byt tvdréim pro-
cesem o

- Budoucnost fizeni

- Elektivnost fidici orace

- Ucast psychologie na rozvoji fizeni

Teorie a metodv vedeni a Fizeni

- Pokrok socialistické teoretické
v Qboruy fi ?
_ pii racionalizaci Fizeni nezapominat ma
lidi

- Metodv fizeni

- Cilové fizeni

- Zménv v struktufe Fidici prace v pribéhu
védeckotechnické revoluce

- Rdreni oodle ofedem stanovenich Cildl

- Rizeni oodle cilG iako orostfedek proti
technickému zaostavani »

- Veédecki ofistuo Kk Fizem, védecké Fizent,
véda o fizenj n

- yamoi”®novi zolsob fizem

- Rarionélnéii fidit a snravovat podniky

- Psvcholovie navaznosti

- Co ie fizen*? ~

- Vedenj odbornik( o )

- Vedeckotechnicka ookrok v fizeni (nova
technologie a technika fizeni)

- Véda o fizeni

mysli

Vedeni a Fizeni v socialistickych zemich

- O minulosti a budoucnosti .~ _
- Tak dale ve vizkumu ondnikového fizem
- Ziednndnaovat a racionalizovat orgam-

- Sovétski versus zaoadni svstém fFizeni

- Automatizovana svstém fizeni v zavodé
Azovkahel

- Vedouci Uuloha délnické tfidv a ukoly
socialistickych vedoucich pracovniki

- Socialni aspektv fizeni (SSSR)

31&2
4/92
7/36
11/91
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1/17
2/14
2/64

4/49
5/40

5/5"
8/43

8/52
9/41

117
2/14

2/35
7/5

7127
7125

1/51

1/60
2142
3/22

6/10
6/70

7/64

8/11
8'3t
8/72
9/8
9/17
9/30

11/t

12/24
1/10
4/5

5/59
6/5

6/8

9/r*
12/16

Vedeni a Fizeni v kapitalistickych zemich

- Rizeni mezinarodnich podnikd
- Nesnaze s kolegialnim Fizenim podnik{
- Rizeni u firmy Caravans International

- Americké fizeni pomoci financnich uka-

- Podnikova pfirucka;
a oreanizace

- Nova koncepce Fizeni ve velkém podnlku

- Nové tendence v americkém Fizeni

- Drucker o fizeni )

- Sance zapadoevropského managementu

- John Bull a management

- Cemu se Zapad mdze pfiucit od Ja-
poncl

VEDA A VYZKUM. VYVOJ
VSeobecné

- Jak zapojit vyzkum do podnikatelské
¢innosti

- Strategie vyzkumu a vyVOJe

- Co stoji a co vynasi vyzkum

- Metody exoeriniho_vyhodnocovani per-
spektiv védeckotecnického rozvoje

- Kontrola ve vyzkumu a vyvoji

V socialistickych zemich

- Zavadéni vysledkd vyzkumu do vyroby

v SSSR ¥
- Sooien? védy s vyrobou v sovétskych

sdruZenich

- Védecké kadrv v SSSR

- Kooperace vedecké prace mezi vysokyml
Skolami a oodnikv ie naneivys (celna

- Prace s mladymi vyzkumniky v kombi-
natu Robotron

V kapitalistickych zemich

- Vyzkum a vyvoj v multinacionadlnim

rdmci

Skoleni vyzkumnikd

Reditelé vyzkumu v chemlckych podm-

cich USA

Rizeni vyzkumu a vyvoie v Iaponsku

Politika “védeckého vyzkumu a vyvoje

v USA

vychova a Skoleni,vycvik
V3eobecné
Metoda

zasady Fizeni

o= 1

ueni ve Ctyfech stupnich

T
ﬁ\/leto a doslé oostv 7

Tak zvysit schopnost ucit se
TTite se rvchlrii

Prospéch z prednasek a seminafi

/ socialistickych zemich

- Anketa o uplatnéni absolventd VRE #
- Svstém zwsSovani kvalifikace Fidicich
kadrd v BLR
- Priprava vedoucich v MLR se zdokona—

- Ziskanim diplomu studium pekPnr{ecc
_ Ptiorava sociologd a psvcholocl v SSSK

- Efektivnost dalsiho vzdélavam fidicich

tacovniki

- Priorava kadrl oro automatlzovane sy
stémy fizeni v SSSR

- Zkusenosti a problemy pFipravy a dosko-
lovani kadr(l v SSSR

kadrd v
- S olenl

v NDR

organlzatoru admmlstratlvy

1/70
1/85

2/59
2/74
3/76
4/23
7130
8/16
8/19
9/25

12/38

1/73
1/89
2/63

4/49
6/73

3/52

3/57
5/39

7/53
7179

1/54
4/29

5/29
10/43

11/49

1/27
2/33
6/40
7/33
8/23
2/26
2/29
3/18
3/20
6/9
10/15
10/38
11/23
11/28

11/32
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- Zdokonalovani kvalifikace stfednich ve-
doucich k&drd v SSSR 12/30

- Ekonomické znalosti viem (SSSR) 12/50

V kapitalistickych zemich

- Priprava fidicich kadr( ve Spolkové re-

publice 1/38
- Svstém pfipravy manazerd v USA 2/91
- 8koleni vyzkumniki 4/29
- Istituto Formazione Addestramento »

Professionale 5/94
- Koho vybrat na Skoleni? 6/35
- Ekonomické studium ve Velké Britanii 6/51
- Priprava kadrd pro anglické strojirenstvi 11/70
VYKONNOST
- Hlavnim cilem je vykonnost 4/33

VYPOCETNI TECHNIKA. VYPOCETNI
STREDISKA

V3eobecné
- Pocet instalovanych samocinnych poci-

tacl ve svété 1/57
- Pocitace - kouzlo nebo hrozba? 3/30

4/19

- Sovétské pocitace 3. generace 6/34
- Nedostate¢né vyuzivani pocitacli v fizeni  6/34
- Pocitace v konstrukci 10/45
V socialistickych zemich
- K _otazkam vyvoje vypocCetni techniky

v CSSR 1/48
- Pocitate v NDR 3/17
- Vyrobu moskvi¢l budou Fidit pocitace

ICL 3/46
- Automatizované Fidici systémy v Sovét-

ském svazu 3/50
- Sovétsky statni fond algoritm a progra-

mda 7/51
- Persoektivv rozvoie automatizovanych

svstémU Fizeni v SSSR 9/45
- Rozhovor o zavadéni a vyuziti vypocCetni

technikv v ¢s. ndrodnim hospodafstvi 11/11
- Védeckotechnicka ookrok v Fizeni (nova

technologie a technika Fizeni) 11/17
V kapitalistickych zemich
- Revoluce informaci v USA 1/33
- PocitaCe v japonské vefejné spraveé 5/51
- Pocitace v Japonsku 11/53
VYROBA
- K racionalizaci technické pfipravy mon-

tdzni vtfrnbv 6/67
- Jak «e wrovnat s preruSenim dodavky

elektrického proudu 6/°1
- Naéazorna ..budik** vyroby 10/70

- Organizovéani vtfrobv s vvuzitim skupi-
nové technologie v britském strojirenstvi  12/77

VYROBKY

- Zivotni cyklus vyrobku
- Kdy je nutné zménit obal
- Vyvoj vyrobku zaméfeny na odbyt

Z

1/80
7177
10/49

ZAKLADNI PROSTREDKY. INVESTICN

VYSTAVBA. UDRZBA

- Planovanéa udrzba motorovych vozidel

- Systém planované Gdrzby

- Planovat a optimalizovat 0drZbéafske
prace

- Planovani preventivni adrzby

- Zajistovani vysoké uzitné hodnoty investic

ZLEPSOVATELSTVI. NOVATORSTVI.

VYNALEZCOVSTVI. LICENCE

- Kolik stoji zlepSovaci navrh

- Licen¢ni obchody kapitalistickych zemi

- Sovétsti studenti - vynélezci

- Novatorstvi - zkuSebni kAmen vedoucich
Podnikové zlepSovatelstvi (USA)

—.]ak povzbudit podfizené Kk podavani
navrhi

- Cs. obchod licencemi s kapitalistickymi
zemémi

~

Z

ZIVOTOSPRAVA. ODPOCINEK.
BEZPECNOST PRACE. NEMOCI
Z POVOLANI. PECE O PRACUJICI.
SOCIALNI POLITIKA

- Fyziologie a psychologie Unavy

- Aktivni odpocinek

- Pfestala vas prace tésit?

-Jak pozname pracovniky ,nachylné
K Grazdm*

- Socialni planovani v podniku

- Miliardy proménéné v dym

- Hudba pfi praci

- Sovétske socialni planovani

- Socialni efekt védecké organizace prace
(SSSR)

- Integrovana bezpecnost

- Je nutno umét spat

- Organizacneé a institucionalne zabezpece-
nie socialneho planovania

- PFiciny stressu u Fidicich pracovnikd

- Plan socialniho rozvoje moskevského
podniku ,,Rudy proletar*

- Vedouci - kalorie - vykon

1/26
6/75

(6/80
8/79
9/64

5/25
6/59
8/30
8/67
10/29

10/63
11/55

3/33
3/70
4/39

4/44
5/54
5/70
6/37
6/47

7144
7171
8/32

8/64
10/25

11/63
12/32



