Vyroba. VYrobKy ...,
Zakladnj prostre ky. Investice
Zdravi. Z|votosprava Choroby z povolani
ZlepSovatelstvi. Vynalezcovstvi

A
ADMINISTRATIVA KANCELARE
Cesty K omezeni administrativy v MLR ~ 81/1
- Pomahé hodnotové analyza v admlnlstra-
tivé? 78/2

Racionalizace socislistické admlnlstratlvy 714

- Meéfeni kancelarské prace 80/4
- Samopropisovaci papiry 76/6
- Kancelarska zidle v souladu s ergonomic-
kymi poZadavky 82/6
- Prelom v obchodni komunikaci 83/7
- Minimum o praci sekretarky 40/8
- Kancelar bez uhloveho papiru? 43/8
- Zpracovani textd 87/8
- Od sélovych kancelafi zpét k malym mist-
nostem 85/10
- Velkoprostorové nebo tymové kancelare ?  69/12
- Spravné osvétleni v kancelafich 72/12
AUTOMATIZACE. MECHANIZACE
- Cesty K prumyslove automatizaci 81/5
- Rozvoj vyroby pfistroji v SSSR 43/6
- Automatizace strojirenstvi v USA 4719
- Audiovize v zapadnich podnicich 74/9
- Roboti pfichazeji 74/11
B
BANKOVNICTVI
- Nové zasady bankovni Uvérové politiky
viizenipodnikla VHJ (CSSR)
- Kamplexni racionalizace platebniho styku
v CSSR
D
DESIGN )
- Firma Olivetti a design 88/4
H
HODNOTOVA ANALYZA.
ANALYZA UZITNOSTI A NAKLADU
Pomaha hodnotova analyza v administra- Ja/o
- Vysledky hodnotové analyzy vNDR 63/4
- Hodnotova analyzavPLR 63/6
- Hodnotova analyza v sovétském primyslu  69/7
- Hodnotova analyzav MLR 66/8
- Hodnotova analyzav CSSR 56/10
HOSPODARENI PODNJKU.
NAKLADY CHOZRASCOT
Uspory energie v primyslu USA 83/1
- Jakusporit energii (USA) 84/3
- Hospodareni s energii v zapadnich pod-
nicich 86/5
- Usporné aefektivné hospodafit s fondy 50/6
- Planovani a rozpoctovani nakladd od nuly
Zero base planning) 75/7
- Program Setfeni energii 69/9

- Vykup a zpracovani sbérnych surovin
vNDR 78/9

- Mosavtotrans pfechazi na chozrascot 85/9

- V USA plati od r. 1971 nova pravidla
amortizace stroju a zafizeni 34/10

7
- Planovité vyuZivat odpadni latky 77/11
- Vyrobni sdruzeni a chozrascot 37/12
- Naklady na tvorbu podnikovych norem 65/12

HOSPODARSKE SPOLECENSTVI
(NARODNI, MEZINARODNI).
KOOPERACE. SDRUZENI
- Prdmyslové kooperace a transfer technolo-
QPI mezi Vychodem a Zapadem 53/1
eritorialni racionalizace v Lipsku 65/2
- Organizace Gzemni racionalizace (NDR) ~ 41/6
- Internacionalizace podnik(: teorie a mo-

dely 41/9
- ZkuSenosti s Cinnosti sovétskych vyrob-

nich sdruzeni 35/10
- Vyrobni sdruzeni a chozrascot 37/12

INFORMACE KOMUNIKACE
Spolecenskopoliticke informace v fizeni 19/1

- Dokazete dobfe naslouchat ? o 4n
- Utvary informacnich  systém( fizeni

g 76/1
- Sest klit k dobré komunikaci 14/2
- Bytdokonale informovan se vyplaci 15/2
- Soustava védeckotechnickych informaci

vNDR 48/2
- Pochybnostio ISR 82/3
- Kominukace beze slov 35/4
- Projekt vSeobecnych informaci pro vefej-

nost ve Velké Britanii 58/6
- Zpracovani védeckotechnickych informaci

na pocitaci 80/7
- PFelom v obchodni komunikact 83/7

- Patentova literatura - ddlezity pramen in-
formaci 72/9

- Audiovize v zapadnich podnicich 7419
- Vyznam podnikoveho tisku 510
- Informovanost zaméstnancl  ovlivriuje
efektivnost vyroby < 13/10
- Komunikace a systém fizeni jakosti 68/10
-Jak rychle ziskat posledni védeckotech-
nické informace
- Automatizované systemy pravnich infor-
maci ve VHJ 13/11
- Informace pro feditele 20/11
INOVACE
- Rostocka burza inovaci 64/1
- Inovace a pracovni sily 62/7
- Inovace a fizeni 40/10
- Inovace a povolani 32/11
- Rychlost zavadéni inovaci 48/12

INSTITUCE
- Mezinarodni védeckovyzkumny Ustav
problémd Fizeni (Moskva)

J

JAKOST VYRQBY A VYROBKU -
PLANOVANI RIZENI A KONTROLA

- Systém fizeni jakosti ve Lvovském zavodé

na vyrobu pfistrojl 87/2
Jakost - to je zalezitost kazdého(USA) 61/3
Zajistovani spolehlivosti vyrobkil 66/3
Péce o jakost v Polsku 38/4
Kolik stoji jakost ? 57/4



- Jak zdokonalit fizeni jakosti_ . . 59/4
- Komplexni systém fizeni jakosti v Min-
ském traktorovém zavodé . 94
- Socialné psychologicke faktory fizeni
jakosti vyroby 74/5
- Komglexm’ systém Fizeni jakosti vyrobku
v SSSR 12/7
- Instruktor pro jakost 7218
- Program kvality sluzeb firmy Sheraton
(USA 90/9
- Komunikace a system fizeni jakosti ~ 68/10
- Zakladni predpisy pro vyvoj komplexnich
systému fizeni jaKosti 51/12
K
KADROVA A PERSONALNI
CINNOST. PRACE S LIDMI.
HODNOCENI LIDI ,
- Jedinonacalije a vybér kadru 52/1
- Stfediska  pro hodnoceni vlastnich za-
méstnancu . 41/2
- Vybér vedoucich pracovnikl pomoci
testu? 4412
- Lépe vyuZivat znalosti a schopnosti ab-
solventu odbornych Skol
- Posudek o pracovni Cinnosti 29/3
- Nesplnil vas podfizeny pfikaz ? 34/3
- Rozhovor suchazeCem o zaméstnani 69/6
- PéCe o stabilizaci zaméstnancu ) 94/6
- DIouhodobéJ)I_énovat kadry i organizacni
strukturu podniku ] 16/8
- Chce vas podrizeny odejit? 25/11
- Prvni pracovni dojmy jsou duleZité 18/12

Hodnoceni védeckych pracovnikliv SSSR  22/12

KNIHY O RIZENI
- Modelovani problém( fizeni (A. Ter-

-Manuelianc) 93/2
- Organizace Fizeni v Japonsku (A. A.
ProchoZev) 91/6
M

MEZILIDSKE VZTAHY
- ZlepSeni vztah(l v pracovnich skupinach 14/9

MOTIVACE

- Motivace a fizeni pracovni vykannosti 29/2

- Motivace a demotivace na kuzelniku - 2119

- Jak kapitalistické firmy motivuji svoje
zaméstnance 82/12

MZDY A PLATY. ODMENOVANI |

A HODNOCENI PRACE. HMOTNA

ZAINTERESOVANOST

- Pracovni kazen, plynulost vyroby, kvalita ~ 77/4

- Stimulovani prace inzenyrd (NDR) 61/6

- Penize nejsou nejdulezitg;si . 2218

- UcCinngjsi vyuzivani odmeén ke stimulaci
vykonnosti

N

NARODNI HOSPODARSTVI.
narodohospoda¥ské Rizeni

- Cil vyroby aukazatele 49/1

- Stranickérizeni ekonomiky 5/3

- Nove prvkc?/ v planovitem fizeni vyrob-
nich hospodarskych jednotek 5/5

- Sovétsky néarodohospodafsky  komplex
(rozhovor) 12

- Zdokonalovani mechanismu  sovétskych
sdruzeni X | behod

- Vzajemné vztahy primyslu a obchodu
VMJLR

- Parametry fizeni (SSSR) _
- Zdokonalovani organizacni struktury
fizeni (SSSR)

O

OBEH ZBOZI. EKONOMIKA A TECH-

NIKA OBCHODU. OBCHODNI

POLITIKA. MARKETING. REKLAMA

- Marketing - filosofie kapitalistickych firem

- Marketing - naléhavy problém socialis-
tického hospodarstvi

- Prlzkum trhu a jeho vyuzivani u firmy
JohnDeer

- Vzajemné vztahy primyslu a obchodu
VMJLR y P Y

- Zvysit efektivnost vyvozu
- f%dniky potfebuji” dlouhodoby vyzkum
rhu

- Zainteresovanost vyroby na plnéni Ukoll
zahrani¢niho obchodu

- Prdzkum trhu a potfeb pomaha pfi roz-
hodovani

- Podnikova reklama

OPERACNIVYZKUM. EKONOMETRI-

KA. OPTIMALIZACNI MODELY

A METODY. SYSTEMOVA ANALYZA

- VyuZivaji se metody operacniho vyzkumu?

- Diagnostika systému prumyslové instituce

- Zasadzomode ovani prumyslovych VHJ a
podniku

30/6

34/6
46/7

5717

47/3
51/5
95/5

34/6
517

48/8
30/9

83/10
8111

37/5

49/10

64/10

- Systémova aplikace teorie fizeni ekonomiky 34/11

- Systémova analyza organizace fizeni VH
apodniku

43/12

ORGANIZACE. TEORIE ORGANIZACE34/2

Koordinovane organizaCni formy
- Opdtlmallzace vnitiniho usporadani za-
vodu

- Ridime or%anizaénl’miféd ?

- Dlouhodobé planovat kadry i organizacni
strukturu podniku _ )

- Desatero pfikazani pro projektanta organi-
zace

- Maticové organizace Fizeni (USA)

- Organizace podniku musi odpovidat pod-
minkam

- Rozvoj teorie organizace afizeni v SSSR

P

PLANOVANI NARODNIHO

HOSPODARSTVI A PODNIKU )

- Vyjadreni vyssi efektivnosti a kvality
vyroby v planech

- Ukazatele intenzity vyroby misto ukaza-
telt objemovych

- Automatizovany systém planovani (ASP)
v SSSR (rozhovor)

- Dlouhodobédpl_énovat kadry i organizacni
strukturu podniku

- Plan a dlouhodobé dodavatelsko-odbératel-
ské vztahy (SSSR)

PODNIK. PODNIKOVA POLITIKA

A STRATEGIE

~ Vyrobu hodnotit nejen mnozstvim, ale
i Kvalitou

71/3
20/5

16/8

53/8
63/8

64/11
5/12

47/1
40/3
11/7
16/8
44/8

61/5



- Povéstfirm?/ 78/6
- Vyrobaatélesnakultura 5/9
- Naklady na tvorbu podnikovych norem 65/12
POLITIKA. POLITICKA EKONOMIE.
EKONOMIKA

- Vetretim roce pétiletky 5/2
- Model ,,trzniho socialismu* 5/8

PORADENSTVI )

- Institut pro Consulting - pfedsunuta
hlidka exportu 82/4

- InZenyrské kancelare v zapadni Evropé 30/10

- Poradenské €innost a podnik 27/12
PORADY. SCHUZE
- Jestlize pfedsedate komisi 36/3
- Umite diskutovat na poradach ? 41/5
- 50 maliCkosti pro Uspésné zasedani 28/10
- Umite diskutovat ? 30/12
PRACE. EKONOM]KA PRACE.
ORGANIZACE PRACE
- ZvySovani sménnosti ve Voronézském
zavode tézkych lisl 62/1
- Sdileni prace - nova pracovni metoda 67/1
- Pracovni sloh V. I. Lenina 8/2
- InZenyrsképréace 18/2
- Jak jednat sabsentery . 2212
- Pracovni uspokojeni podporuje zvySovani
sménnosti 21/3
- Vysledky sCokinské metody ) 57/3
- Pracovni kézen, plynulost vyroby, kvalita  77/4
- MérFeni kancelarske prace 80/4
- Zavadéni dvousménného provozu 52/6
- SdruZzeni Baumwolle zavadi védeckou
organizaciprace (NDR 85/6
- Osobni pracovni metody _ 33/7
- Veédecka organizace prace v oblasti fizeni
aspravy 65/7
- Jste navrhovy nebo realiza¢ni typ ? 28/8
- Metoda momentkovych pozorovani a re-
zervy pracovni doby 78/8
- ZvySovani smeénnosti v okrese Mihl-
hausen 61/9

- Hospodareni s Casem - zaklad racionalniho
zvladnuti prace o
- Brigadni chozras€ot ve stavebnictvi - kol

dne (SSSR) 50/11
- Zlepsovatpodminky pro pracina smény  54/11
- ,Humanizace vyroby* na Zapadé 55/12
PRACOVNI A ZIVOTNI PROSTREDI
- Rizeni kvality Zivotniho prostredi 63/2
- Bezodpadova technologie a ochrana pro-
stfedi v 46/6

- Usporné a efektivné hospodait s fondy na
zlepSovani pracovnich a Zzivotnich pod-

minek 50/6
- Oljedné sloZce zevniho prostredi 90/8
- VIiv nékterych prvki pracovniho prostedi
na intenzitu prace
- Zelefiv zivotnim a pracovnim prostredi 87/10

- Vliv estetické Upravy pracovniho prostiedi
na spokojenost zaméstnancu 60/12

PRACOVNI PRAVO.

HOSPODARSKE PRAVO

- Skonceni pracovniho poméru 311
- Skonceni pracovnihg poméru organizaci ~ 23/2
- Posudek o pracovni ¢innosti 29/3
- Soubézné pracovni poméry 18/4

Dohody o pracich konanych mimo pracov-

ni pomer - 32/5

- Dohody sjednané s pracovnikem v zajmu
stabilizace

- Odskodriovani pracovnich urazd a nemo-
ci z povolani

- Odpovédnost pracovnikil za zplsobenou
Skodu

19/6
3717

- Vedouci pracovnik a prdva odborové orga-
nizace

- Reorganizace a pracovni pravo

- Pracovni pravo a vyuzivani pracovni doby

PRODUKTIVITA. EFEKTIVNOST

- Vysledky SCokinské metodﬁ

- Novy zpusob zavéadéni S¢okinské metody

- Produktivita prace v USA ]

Scokinska metoda a jeji perspektivy

Estetizace vyroby a jeji efekt

Srovnani produktivity prace v MLR se za-

hrani¢im

PROGNOZY. PROGNOZOVANI

~ Vyznam prognéz pro praci vedoucich pra-
covnik{

- Kauzalni prognosticka uloha a jeji uziti
v fidici praxi

- Automatizovana delfsk& metoda progno-
zovani

- Predchazeni
aproblémim

PSYCHOLOGIE

- Psychologie v Fidici praci

neoCekdvanym zménam

R

RACIONALIZACE. INTENZIFIKACE
- Teritorialni racionalizace v Lipsku
- Pujéovn?/ pfipravku (NDR)
Racionalizace v konstrukci
Racionalizace socialistické administrativy
Jak soustfedit racionalizacni dsili ?
Organizace Uzemi racionalizace (NDR)
Zaruky tvarciho pFistupu K racionalizaci
Kraj Halle pecuje o racionalizaci
Kgmglexnl racionalizace platebniho styku
v CSSR

- I?acipnalizaéni podniky pomahaji raciona-
izaci
~ Jak realizovat racionalizacni projekty

ROZHODOVACI CINNOST

- Udrzbarska pfiruka s rozhodvacimi po-
stupy

- Rozhodovacianalyza

- Pocitatové systémy podporujici rozhodo-

vani

Simulace - nastroj vedoucich pracovnik(

Postoj vedoucich k riziku pFi rozhodovani

Anketa o problematice rozhodovani

Rozhodovani za nejistoty

Vztah mezi mzdou a rozhodovanim

Reseni problém arozhodovani

Neciselné rozhodovani

R

RIDICI PRACOVNICI SOCIALISTIC-
TI. MISTR. VEDOUCI_, REDITEL.
KAPITALISTICTI MANAZERI

- Ulohy vedoucich pracovniku v roce 1978
Mistra jmenovat nebo volit? (SSSR)
Kormidelnicj ekonomiky

Status mistru v NSR a Britanii

Typy Fidicich pracovniku

- Lze méf¥it vykon vedoucich pracovnik( ?
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-Jak fidit technické pracovniky ?
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Rizeni efektivnosti védy a techniky (SSSR) 43/3
Origanzané ekonomické problémy fFizeni

vyzkumu 41/4
Sovétsky vysokoskolsky vyzkum a vynalezy 60/4
Ucast sovétskgch vedeckotechnickych spo-
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