
8

ROZHOVOR

o dalším rozvoji racionalizace

VEDOUCÍ A ROZHODOVÁNI

Řídící pracovník a technický výzkum ..................................................... I I
Informace a říze n í....................................................................................... 13
Co musí vedoucí vědět o automatizovaném zpracování dal . . . .  16
Doškolování polských vedoucích kádrů ..................................................... 19
Úspěšně komunikovat není snadné..................................................... 22
Nepřítel řízení č. 1 ...................................................................................23

NÁRODOHOSPODÁŘSKÉ ŘÍZENI

Jak se připravovala ekonomická základna lidové demokracie . . .  25
Přehled vývoje sovětské hospodářské reform y.......................................30
Automatizované soustavy řízení v sovětském prům yslu................... 33
Řízení vědy a techniky v USA............................................................... 37
V USA přesun v zaměstnanosti do terciární s fé ry ............................. 42



PODNIKOVÉ ŘÍZENÍ

Príprava a vytváření podnikového informačního systému........................45
Moskevský Frezer automatizuje řídící činnosti........................................... 48
Společnost ESSO Petroleum využívá kvantitativních metod při řízení 
a p lá n o vá n í.................................................................................................51
Účinná specializace pracovních činností.....................................................54
Hodnocení kvality práce zlepšuje výrobní výsledky................................. 57
Sovětské velkopodniky se rozrůstají............................................   59
Koncentrace a e fektivnost......................................................: . . 62
Sdružení v sovětském chemickém prům yslu.............................  67
Mezipodnikové srovnávání........................................................................ 68
Systémová analýza v USA............................................................................. 70
Spolupráce s architektem............................................................................. 75
Moderní nákupní oddě len í.........................................................................78
Zlepšit kancelářské p ros třed í....................................................................81
I v kanceláři dochází к úrazům ...............................................................83
Narkomanie — nová metla amerických podn iků...................................... 84

SVĚTOVÉ PODNIKY

Rhône-Poulenc S.A........................................................................... ....  . 87
A lfa -Lava l................................................   91


