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KONEC RACIONÁLNÍ 
EKONOMIKY
Globální ekonomická krize otřásla 

dvěma články naší víry ve stan­
dardní ekonomickou teorii: že lidé 

zpravidla rozhodují racionálně a že 

neviditelná ruka trhu slouží jako 

spolehlivý korektiv případné ner­
ovnováhy. Nyní musíme tyto 

a další předpoklady opustit.
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BUDOVÁNÍ FIREMNÍ 
KOMUNITY
Za dnešní ekonomickou krizí se 

skrývá jiná krize daleko větších 

rozměrů: znehodnocení podniků 

jakožto společenství lidí, kteří 

к němu náležejí, pečují o něj a mají 
к němu kladný vztah. Chtějí-li pod­
niky přežít v dnešním i budoucím 

světě, musí se přetvořit tak, aby se 

staly místem, kde se lidé angažují.
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SPIRÁLOVÝ
MANAGEMENT
Firmy se často potýkají s nesnáze­
mi, jejichž příčiny a původ bývají 

mnohdy zahaleny rouškou tajem­

ství. Často je to způsobené 

pouhou neznalostí principů, které 

jsou zcela běžné v přírodě a bez 

nichž by příroda vůbec nemohla 

fungovat.
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POZITIVNÍ POSTOJ 
CHCE ODVAHU
Pozitivní postoj je sousloví 
do značné míry zprofanované. 
Často si pod touto charakteristikou 

představíme nějakého snílka, 
někoho mimo reálný svět. Tato 

představa je zcela mylná. Pozitivní 
postoj znamená zodpovědnost, 
cílevědomost a tvrdou práci.
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