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KONEC RACIONALNI
EKONOMIKY

Globalni ekonomické krize otfasla
dvéma ¢lanky naSiviry ve stan-
dardni ekonomickou teorii: Ze lidé
zpravidla rozhoduji racionalné a ze
neviditelna ruka trhu slouzijako
spolehlivy korektiv pfipadné ner-
ovnovahy. Nyni musime tyto

a dalSi predpoklady opustit.
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BUDOVANI FIREMNI
KOMUNITY

Za dnesni ekonomickou krizi se
skryva jina krize daleko vétSich
rozmérd: znehodnoceni podnik
jakoZzto spolecenstvi lidi, ktefi

K nému nalezeji, pecuji o0 néj a maji
kK nému kladny vztah. Chtéji-li pod-
niky pfezit v dnesnim i budoucim
svété, musi se pretvofrit tak, aby se

staly mistem, kde se lidé angaZzuji.
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SPIRALOVY
MANAGEMENT

Firmy se Casto potykaji s nesnaze-
mi, jejichz pfi¢iny a plvod byvaji
mnohdy zahaleny rouskou tajem-
stvi. Casto je to zplisobené
pouhou neznalosti principd, které
jsou zcela béZzné v pfirodé a bez
nichz by pfiroda viibec nemohla

fungovat.
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POZITIVNI POSTOJ
CHCE ODVAHU

Pozitivni postoj je souslovi

do zna¢né miry zprofanované.
Casto si pod touto charakteristikou
predstavime néjakého snilka,
nékoho mimo reéalny svét. Tato
predstava je zcela mylna. Pozitivni
postoj znamena zodpovédnost,
cilevédomost a tvrdou préci.



