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MANAGEMENT RIZIK
MUSI BYT PRIORITOU
Zakladni vlastnosti vSech podnik-
ovych procesl je, Ze jsou v né&jaké
mife rizikové. U Zadného procesu
neni pfedem stoprocentné
zaruceno, Ze probéhne bez
jakéhokoliv selhéni a Ze pfinese
poZadovany vysledek. Pfesto pod-
niky ¢asto nevénuji dostate¢nou
pozornost rizikovym aspektiim
managementu.
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VASE STRATEGIE
POTREBUJE SCENAR

Je na Case zmeénit zpUsob, jak firmy
vytvareji strategii. Dnes, v dobé,
kdy nic neni konstantni, se zd4, ze
by strategie méla byt definovana
spiSe slovy, pfibéhem - zapletkami
a postavami - nez pomoci map,
grafd a Gisel.
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SPOLUPRACE
VTYMECH AV SITiCH
Svét organizaci a managementu
stale vice ovladaji dvé tendence:
posilovani tymové spolupréace, ale
i vytvarenijinych nez,tymovych"
vazeb mezi lidmi v organizacich

i mimo organizace. Jak vypada
nova realita pracovnich vztahd?
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SKLENENY STROP
Termin ,glass ceiling" se poprvé
objevil v listu Wall Street Journal
v roce 1986 jako oznaceni pro ne-
viditelné bariéry branici zenam

v postupu ze stfedniho do vrcho-
lového managementu. Od té doby
se toto téma stalo astym name-
tem ¢lankd, pfispévkd na konfe-
rencich, védeckych vyzkum( a di-
plomovych a doktorskych a praci.



