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MANAGEMENT RIZIK 
MUSÍ BÝT PRIORITOU
Základní vlastností všech podnik­
ových procesů je, že jsou v nějaké 
míře rizikové. U žádného procesu 
není předem stoprocentně 
zaručeno, že proběhne bez 
jakéhokoliv selhání a že přinese 
požadovaný výsledek. Přesto pod­
niky často nevěnují dostatečnou 
pozornost rizikovým aspektům 
managementu.
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VAŠE STRATEGIE 
POTŘEBUJE SCÉNÁŘ
Je na čase změnit způsob, jak firmy 
vytvářejí strategii. Dnes, v době, 
kdy nic není konstantní, se zdá, že 
by strategie měla být definována 
spíše slovy, příběhem -  zápletkami 
a postavami -  než pomocí map, 
grafů a čísel.
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SPOLUPRÁCE 
VTÝMECH A V SÍTÍCH
Svět organizací a managementu 
stále více ovládají dvě tendence: 
posilování týmové spolupráce, ale 
i vytváření jiných než„týmových" 
vazeb mezi lidmi v organizacích 
i mimo organizace. Jak vypadá 
nová realita pracovních vztahů?
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SKLENĚNÝ STROP
Termín „glass ceiling" se poprvé 
objevil v listu Wall Street Journal 
v roce 1986 jako označení pro ne­
viditelné bariéry bránící ženám 
v postupu ze středního do vrcho­
lového managementu. Od té doby 
se toto téma stalo častým námě­
tem článků, příspěvků na konfe­
rencích, vědeckých výzkumů a di­
plomových a doktorských a prací.
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