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ODVÁŽNÝ ÚSTUP 
MŮŽE ZACHRÁNIT 
FIRMU
Když se objeví nová technologie, 
můžou se ti, jejichž obchodní 
úspěch se opíral o tu překonanou, 
snažit na ni přejít nebojí porazit. 
Existuje ale třetí možnost, a ta 
často bývá nej lepší ze všech.
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KDY JÍT DO BOJE
Je na čase přestat předstírat, že 
bezkonfliktní týmy jsou oporou 
podniku. Je na čase připustit, že 
vyváženost mezi společným stano­
viskem a konkurencí názorů je to, 
co nutí jednotlivce i skupiny vydat 
ze sebe to nejlepší. Je na čase začít 
směřovat zaměstnance do těch 
správných bojů.
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PŘEDPOKLADEM 
AUTORITY JE 
DŮVĚRYHODNOST
Manažeři se velmi často zajímají 
o svou autoritu. Chápou ji, zcela 
oprávněně, jako jeden z důležitých 
řídících nástrojů. Ne vždy seji však 
snaží vytvářet nebo posilovat těmi 
nejvhodnějšími prostředky. Často 
ji naopak zbytečně ztrácejí.
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MANAŽER A INTUICE
Intuice je něco, co je těžké nějak 
uchopit. Přesto je řada manažerů 
přesvědčena, že jejich intuice je 
v byznysu nepostradatelná. 
Někteří z nich mají pravdu. Co 
přesně tedy intuice je, jak funguje 
a dá se na ní pracovat?
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