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Sstrana 17
ODVAZNY USTUP
MUZE ZACHRANIT
FIRMU
Kdyz se objevi nova technologie,
mUiZou se ti, jejichz obchodni
Uspéch se opiral o tu pfekonanou,
snazit na ni pfejit neboji porazit.
Existuje ale tfeti moznost, ata
Casto byva nejlepsi ze vSech.
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KDY JIT DO BOJE

Je na Case prestat predstirat, ze
bezkonfliktni tymy jsou oporou
podniku. Je na Case pfipustit, ze
vyvazenost mezi spole¢nym stano-
viskem a konkurenci nazor( je to,
co nutijednotlivce i skupiny vydat
ze sebe to nejlepsi. Je na Case zacit
smeéfovat zaméstnance do téch
spravnych bojd.
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PREDPOKLADEM
AUTORITY JE
DUVERYHODNOST
Manazefi se velmi ¢asto zajimaji

0 svou autoritu. Chapou ji, zcela
opravnéné, jako jeden z dllezitych
fidicich nastroji. Ne vzdy seji viak
snazi vytvaret nebo posilovat témi
nejvhodné&jsimi prostfedky. Casto
ji naopak zbyte¢né ztraceji.
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MANAZER A INTUICE
Intuice je néco, co je tézké néjak
uchopit. Pfesto je fada manaZzer(
presvédCena, Ze jejich intuice je
v byznysu nepostradatelné.
Néktefi z nich maji pravdu. Co
pfesné tedy intuice je, jak funguje
a da se na ni pracovat?



