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ROLE PODNIKATELU
A PRAVIDLA HRY

Role podnikateld v ekonomice
mUze byt produktivni, ale

i destruktivni. Zavisi na pravidlech
hry, pfedevsim na,odméné", ktera
se rlznym smérlim vyuziti pod-
nikatelskych schopnosti v dané
spole¢nosti nabizi.
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JAK SEVYHNOUT
USKALIM PRI PRODEJI
FIRMY

NejcastéjSim dlvodem, pro¢ firmy
méni vlastnika, je odchod do
penze.V dobé, kdy se témér
vSichni soustfedi na to, jak reagov-
at na dopady ekonomické krize,
mozna nékoho prekvapi néco tak
»,nhormalniho”, aleje to tak. Na
tento druh zmény vlastnika
dokonce krize nemé vyrazny vliv.
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PRAVY VUDCE SDILI
SVOU MOC

V chaotickych ¢asech krize
manazersky instinkt zpravidla veli
usilovat o vétsi acinnost prace
utuzenim kontroly. Pokud ale
dok&Zete opustit touhu po moci
adat zaméstnancdim podstatnou
autonomii vjednani, mize td ze-
jména ve znalostné orientovanych
firmach vést ke zvySeni inovativnos-
ti a ispésnosti, ato iv dobé krize.
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E-LEADERSHIP

Manazefi, ktefi chtéji vést kdykoli
a odkudkoli, museji umét cilené
vyuZivat nova elektronicka
komunikaéni média. Ddlezité
pfitom je komunikovat spravné
ajasné&. Pro vétsinu manazerd jsou
vSak zatim nova komunikaéni
média spiSe prokletim.



