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ROLE PODNIKATELŮ 
A PRAVIDLA HRY
Role podnikatelů v ekonomice 
může být produktivní, ale 
i destruktivní. Závisí na pravidlech 
hry, především na „odměně", která 
se různým směrům využití pod­
nikatelských schopností v dané 
společnosti nabízí.
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JAK SE VYHNOUT 
ÚSKALÍM PŘI PRODEJI 
FIRMY
Nejčastějším důvodem, proč firmy 
mění vlastníka, je odchod do 
penze. V době, kdy se téměř 
všichni soustředí na to, jak reagov­
at na dopady ekonomické krize, 
možná někoho překvapí něco tak 
„normálního", aleje to tak. Na 
tento druh změny vlastníka 
dokonce krize nemá výrazný vliv.
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PRAVÝ VŮDCE SDÍLÍ 
SVOU MOC
V chaotických časech krize 
manažerský instinkt zpravidla velí 
usilovat o větší účinnost práce 
utužením kontroly. Pokud ale 
dokážete opustit touhu po moci 
a dát zaměstnancům podstatnou 
autonomii v jednání, může td ze­
jména ve znalostně orientovaných 
firmách vést ke zvýšení inovativnos- 
ti a úspěšnosti, a to i v době krize.
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E-LEADERSHIP
Manažeři, kteří chtějí vést kdykoli 
a odkudkoli, musejí umět cíleně 
využívat nová elektronická 
komunikační média. Důležité 
přitom je komunikovat správně 
a jasně. Pro většinu manažerů jsou 
však zatím nová komunikační 
média spíše prokletím.
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