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JSTE PŘIPRAVENI 
ODRAZIT SE ODE 
DNA?
Když se firmy snaží vyhrabat ze 
dna recese, nestačí, aby jejich lídři 
připravili „dokonalou" strategii, 
přikrčili se a čekali, že se -  
s pomocí trhu -  naplní. Je 
zapotřebí něco jiného: definovat 
široce strategické směřování, ale 
zachovat si otevřenost vůči 
nečekaným příležitostem, které se 
mohou objevovat.
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OBCHODNÍ TÝM 
A VÝKONNOST FIRMY
Jak motivovat obchodní tým 
ke zvýšení výkonnosti firmy? Tato 
absurdní otázka odráží smýšlení 
některých manažerů, kteří veš­
kerou zodpovědnost za prodejní 
výsledky přisuzují automaticky 
pouze obchodnímu oddělení.
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ZÁVISTIVOST ŠKODÍ 
VÁM I FIRMĚ
Pokud je závist ponechána bez 
kontroly vědomí, může sabotovat 
vaši osobní výkonnost i úspěšnost 
firmy. V době ekonomické krize 
a všeobecné nejistoty je toto 
nebezpečí tím větší. Tuto emoci lze 
však lze zvládnout a dokonce 
transformovat v určitou výhodu.
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MANAŽER A JEHO 
ŠAŠEK
Také rádi sledujete pohádky? Právě 
v pohádkách se šašci objevují 
nejčastěji. Naopak o někoho, kdo 
by byl nazýván manažerem, v nich 
nezavadíme. Proč tedy spojovat 
manažera se šaškem, má to v mo­
derním světě vůbec nějaký smysl?
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