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JSTE PRIPRAVENI
ODRAZIT SE ODE
DNA?

Kdyz se firmy snazi vyhrabat ze
dna recese, nestaci, aby jejich lidFi
pfipravili,,dokonalou" strategii,
prikrcili se a Cekali, Ze se -
spomoci trhu - naplni. Je
zapotfebi néco jiného: definovat
Siroce strategické sméfovani, ale
zachovat si otevienost viéi
necekanym pfilezitostem, které se
mohou objevovat.
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OBCHODNITYM

A VYKONNOST FIRMY
Jak motivovat obchodni tym

ke zvySeni vykonnosti firmy? Tato
absurdnfi otazka odrazi smyslenf
nékterych manazerd, kteff ves-
kerou zodpovédnost za prodejni
vysledky pFisuzuji automaticky
pouze obchodnimu oddéleni.
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ZAVISTIVOST SKODI
VAM | FIRME

Pokud je zavist ponechana bez
kontroly védomi, mlize sabotovat
vasi osobni vykonnost i GspéSnost
firmy. V dobé ekonomické krize

a vSeobecné nejistoty je toto
nebezpedi tim vétsi. Tuto emoci lze
vSak Ize zvladnout a dokonce
transformovat v ur€itou vyhodu.
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MANAZER A JEHO
SASEK

Také radi sledujete pohadky? Pravé
v pohadkach se Sasci objevuji
nejcastéji. Naopak o nékoho, kdo
by byl nazyvan manazerem, v nich
nezavadime. Proc tedy spojovat
manazera se SaSkem, mato v mo-
dernim svété viibec n&jaky smysl?



