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vUDCI

PRO DNESNi DOBU
Pozice vy33ich manazer( zagina
zaujimat nova skupina vidcd,
ktera pfinasi zcela novy zplsob
mysleni. S generaci X, narozenou
v letech 1961-1981, pfichazeji
manazefi, ktefi vnesou do mod-
erniho podniku zna¢ny smysl pro
realismus.
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ZMENA PRO ZMENU
Nikdo nepochybuje, Ze firmy musi
provést organizacni zmeény, kdyz si
to obchodni prostfedi vyZaduje.
Ale myslenka, Ze firma by mohla
chtit zménu jenom kvdli zméné
samotné, ¢asto vyvolava skepsi.
Pro€ vynakladat tolik namahy, kdyz
nemusite?
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KDYZ JE TREBA
SNIZIT NAKLADY

Jste manazerem velkého oddéleni.
Ridite dokonale sehrany tym.
SniZzujete néklady, kde se da. Ale
nyni pfisel pfikaz shora, Ze musite
snizit administrativni naklady o
dalSich 10, 20 ¢i dokonce 30 %. Jak
to udélat? Zde je navod.
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MENTOROVANI

A GENERACEY

Do generace Y (millennials) se fadi
mladi lidé, ktefi se narodili v
obdobi 1977 az 1997. Odhaduje
se, Zze béhem Ctyf let sejejich podil
celosvétove priblizi témer

K poloviné vSech zaméstnanych.

V nékterych organizacich jiz dnes
tito lidé tvofi vétSinu personalu.



