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VŮDCI
PRO DNEŠNÍ DOBU
Pozice vyšších manažerů začíná 
zaujímat nová skupina vůdců, 
která přináší zcela nový způsob 

myšlení. S generací X, narozenou 
v letech 1961-1981, přicházejí 
manažeři, kteří vnesou do mod­
erního podniku značný smysl pro 
realismus.
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ZMĚNA PRO ZMĚNU
Nikdo nepochybuje, že firmy musí 
provést organizační změny, když si 
to obchodní prostředí vyžaduje. 
Ale myšlenka, že firma by mohla 
chtít změnu jenom kvůli změně 
samotné, často vyvolává skepsi. 
Proč vynakládat tolik námahy, když 
nemusíte?
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KDYŽ JE TŘEBA 
SNÍŽIT NÁKLADY
Jste manažerem velkého oddělení. 
Řídíte dokonale sehraný tým. 
Snižujete náklady, kde se dá. Ale 
nyní přišel příkaz shora, že musíte 
snížit administrativní náklady o 
dalších 10, 20 či dokonce 30 %. Jak 
to udělat? Zde je návod.
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MENTOROVÁNÍ 
A GENERACEY
Do generace Y (millennials) se řadí 
mladí lidé, kteří se narodili v 
období 1977 až 1997. Odhaduje 
se, že během čtyř let se jejich podíl 
celosvětově přiblíží téměř 
к polovině všech zaměstnaných.
V některých organizacích již dnes 
tito  lidé tvoří většinu personálu.
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