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REORGANIZUJTE
PODLE
ROZHODOVÁNÍ
Mnozí CEO se domnívají, že 
klíčovým faktorem finančního 
výkonu je organizační struktura. To 
vysvětluje, proč jsou reorganizace 
u nejvyšších šéfů tak populární. 
Jejich nápadně častý neúspěch 
spočívá v zásadním nepochopení 
vazby mezi strukturou a výkonem.
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JAK ODSTARTOVAT
PODNIKATELSKOU
REVOLUCI
Četné studie potvrzují pozitivní 
vazbu rozvoje podnikatelství na 
vytváření nových pracovních míst, 
růst ekonomiky a dlouhodobé 
zvyšování produktivity. Země, 
která chce účinně povzbuzovat 
podnikatelskou aktivitu a urychlit 
růst ekongmiky, potřebuje vytvořit 
ekosystém na podporu
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NENÍ ZÁKAZNÍK JAKO 
ZÁKAZNÍK
Jsou případy, kdy 50 % ztráty orga­
nizace generují 2 % nehodnotných 
klientů. Pokud dokážeme rozlišit 
mezi hodnotným a nehodnotným 
zákazníkem a s touto informací 
budeme vhodným způsobem dále 
pracovat, můžeme významně 
zvýšit efektivitu firemních procesů.
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JSTE POTENCIÁLNÍ 
HVĚZDA?
Někteří zaměstnanci jsou 
talentovanější než ostatní. To je 
těžko oddiskutovatelný fakt. Jak 
ale zacházet právě s takovými 
lidmi, kteří se zdají mít největší 
potenciál? O tom by se naopak 
diskutovat mělo.
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