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REORGANIZUJTE
PODLE
ROZHODOVANI

Mnozi CEO se domnivaji, ze
klicovym faktorem financniho
vykonu je organizacni struktura. To
vysvétluje, pro€ jsou reorganizace
u nejvyssich $éfl tak popularni.
Jejich napadné Casty nelspéch
spoc€iva v zasadnim nepochopeni
vazby mezi strukturou a vykonem.
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JAK ODSTARTOVAT
PODNIKATELSKOU
REVOLUCI

Cetné studie potvrzuji pozitivni
vazbu rozvoje podnikatelstvi na
vytvareni novych pracovnich mist,
rlist ekonomiky a dlouhodobé
zvySovani produktivity. Zemé,
ktera chce G€inné povzbuzovat
podnikatelskou aktivitu a urychlit
riist ekongmiky, potiebuje vytvofit
ekosystém na podporu
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NENI ZAKAZNIK JAKO
ZAKAZNIK

Jsou pfipady, kdy 50 % ztraty orga-
nizace generuji 2 % nehodnotnych
klientd. Pokud dokazeme rozlisit
mezi hodnotnym a nehodnotnym
zakaznikem a stouto informaci
budeme vhodnym zplsobem dale
pracovat, miizeme vyznamné
zvysit efektivitu firemnich procesd.
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JSTE POTENCIALNI
HVEZDA?

Néktefi zaméstnanci jsou
talentovangjsi nez ostatni. Toje
téZko oddiskutovatelny fakt. Jak
ale zachazet pravé stakovymi
lidmi, ktefi se zdaji mit nejvétsi
potencial? O tom by se naopak
diskutovat mélo.



