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STRATEGIE PRO CIiNU

Zatimco fada zemi upadla do eko-
nomického kématu, Cina,jede":
Goldman Sachs pfedpovidé v roce
2010 jeji ekonomicky rdst pres

11 %. Na druhé strané to tam
vétSina zahrani¢nich investord dnes
nema jednoduché, takze si fada
CEO k4, jestli to vlibec stoji za to.
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CO VITE O SVYCH
LIDECH?

Myslite, Ze vite, jak ziskat to
nejlepSi ze svych lidi. Nebo to
opravdu vite? Jak investice do
vasich zaméstnancl skute¢né
ovliviiuji jejich vykon? Kdo jsou
vaSi Spickovi pracovnici? Jak
muiZete motivovat ty ostatni, aby
byli lepSi?
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LOAJALITOU PROTI
KRIZI | PO KRIZI

V posledni dobé se ¢asto v odborné
literatufe i ve zkuSenostech firem
setkavame s myslenkou, ze jednim
z cild protikrizovych opatfenije
udrzeni zadkaznika. Je to pfedevsSim
kontrakta€ni a prodejni politika,
které poskytuji fadu nastrojd

K zajiSténi omezené, pfipadné
ztracené kupni sily udrzenim
zakaznikd.
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NEDEMOTIVUJTE
SPICKOVE TALENTY
Lidé neodchazeji kvili firmy,
odchazeji $éfem nebo
bezprostfednim nadfizenym.

U mimofadné talentovanych
zaméstnanc( to plati dvojnasob.
Cojim nejvice vadi?



