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MANAGEMENT PLNY
PRAVD, KTERE
NEFUNGUJI

VS8imli jste si, Ze knihy a pfednasky
o managementu podnikd pisi
obvykle lidé, ktefi nikdy manazery
nebyli? OvSem i kdyby tomu tak
skute€né bylo, vysledky by nebyly
0 moc lepsi, protoZe staré metody
a postupy v novych podminkach

vétSinou nefunguji.
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JAK CELIT DYSFUNKCNI
DYNAMICE

Primyslové katastrofy - podobné
jako lesni pozary - ¢asto zpUsobi
nepatrna véc, které si sice manazefi
v§imnou, ale pfili§ starosti si s ni ne-
délaji. Skutecnostje zkratka takova,
Ze pokud jsme uprostfed urcitého
déni,jsme natolik ponofeni do toho,
co délame, Ze si nevSimneme, jak se

véci kolem nas zmenily.
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TESITE SE

NA DUCHOD?

Populace ve vyspélych zemich
starne. Lidé se ale dozivaji vy$Siho
véku v lepSi kondici a mnozi po
Sedeséatce planuji, Ze budou dal
pracovat.,Stfibrné tsunami" - pfiliv
star§ich zajemct o praci - je v3ak
néco, s ¢im se pfili§ nepocitalo.
Odezva zaméstnavateld na tento

novy trend je tak zatim smiSena.
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JSTE DOBRY SEF
NEBO VYNIKAJICI?
Organizace obvykle maji nékolik
vynikajicich manazerd, jisty pocet
schopnych, velké mnozstvi pri-
mérnych, néjaké podprimérné

a nékolik pfimo désivych pfipadd.
Kde na tomto zebficku se nacha-

zite vy?



