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MANAGEMENT PLNÝ 
PRAVD, KTERÉ 
NEFUNGUJÍ
Všim li js te  si, že kn ihy a přednášky 

o m anagem entu podn iků  píší 

obvyk le  lidé, kteří n ikdy manažery 

nebyli? Ovšem i kdyby to m u  tak 

skutečně bylo, výsledky by nebyly 

o m oc lepší, protože staré m etody 

a postupy v  nových podm ínkách 

většinou nefungují.

strana 37

JAK ČELIT DYSFUNKČNÍ 
DYNAMICE
Průmyslové katastrofy -  podobně 

jako lesní požáry -  často způsobí 

nepatrná věc, které si sice manažeři 

všimnou, ale příliš starostí si s ní ne­

dělají. Skutečnost je  zkrátka taková, 

že pokud jsm e uprostřed určitého 

dění, jsm e natolik ponořeni do toho, 

co děláme, že si nevšimneme, jak se 

věci kolem nás změnily.

strana 49

TĚŠÍTE SE 
NA DŮCHOD?
Populace ve vyspělých zemích 

stárne. Lidé se ale dožívají vyššího 

věku v lepší kondici a mnozí po 

šedesátce plánují, že budou dál 

pracovat.„Stříbrné tsunam i" -  příliv 

starších zájemců o práci -  je  však 

něco, s čím se příliš nepočítalo. 

Odezva zaměstnavatelů na ten to  

nový trend je  tak zatím  smíšená.
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JSTE DOBRÝ ŠÉF 
NEBO VYNIKAJÍCÍ?
Organizace obvyk le  m ají několik 

vynikajících manažerů, jis tý  počet 

schopných, velké m nožství p rů ­

m ěrných, nějaké podprům ěrné  

a několik přím o děsivých případů. 

Kde na to m to  žebříčku se nachá­

zíte vy?
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