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MANAGEMENT 
TALENTŮ: PRIORITA 
PRO ROK 2011
Zatímco v minulosti potřebovaly 
společnosti pro svůj růst 
především přístup ke kapitálu, 
nyní se ukazuje, že důležitější 
budou „talenty" A právě přístup 
к talentům se stane hlavní 
konkurenční výhodou v nadcháze­
jícím období.
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PŘEKVAPIVÉ 
CHARAKTERISTIKY 
DOBRÝCH VŮDCŮ
Existují jednoznačné předvídatelné 
vlastnosti, které charakterizují 
dobrého vůdce. Jsou však i charak­
teristiky, které bychom u dobrých 
vůdců nepředpokládali a které nás 
překvapí. Například pocit viny.
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CO ANGAŽOVANOST 
POSILUJE A CO JI UBÍJÍ
Angažovaní zaměstnanci lépe 
pracují a vyvíjejí více iniciativy. Ale 
jak udržet vysokou úroveň anga­
žovanosti právě v této nejisté 
době? Zdá se, že je třeba soustře­
dit se spíše na psychologické 
a sociální procesy než na finanční 

stimuly.
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TAK JEŠTĚ JEDNOU, 
PROSÍM
Lidem, kteří dokáží šikovně obchá­
zet otázky, ostatní věří více než 
těm, kteří odpovídají pravdivě. 
Skutečně lze posluchače takto kla­
mat? Ano, říkají výzkumy. Musíte 
v tom ale být doopravdy dobří.
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