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MANAGEMENT
TALENTU: PRIORITA
PRO ROK 2011

Zatimco v minulosti potfebovaly
spole¢nosti pro svdj rlst
predevsim pfistup ke kapitalu,
nyni se ukazuje, Ze dllezit&jsi
budou ,talenty" A prave pfistup
K talentdim se stane hlavnf{
konkurencni vyhodou v nadchaze-
jicim obdobi.
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PREKVAPIVE
CHARAKTERISTIKY
DOBRYCH vUDCU
Existujijednoznacné predvidatelné
vlastnosti, které charakterizuji
dobrého vidce. Jsou v3ak i charak-
teristiky, které bychom u dobrych
vidcl nepfedpokladali a které nas
prekvapi. Napfiklad pocit viny.
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CO ANGAZOVANOST
POSILUJE A CO JI UBIJI
AngaZzovani zaméstnanci lépe
pracuji a vyvijeji vice iniciativy. Ale
jak udrzet vysokou Uroven anga-
Zovanosti pravé v této nejisté
dobé? Zda se, Ze je tfeba soustie-
dit se spiSe na psychologické

a socialni procesy nez na finan¢ni
stimuly.
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TAK JESTE JEDNOU,
PROSIM

Lidem, ktefi dokazi Sikovné obché-
zet otazky, ostatni véfi vice nez
tém, ktefi odpovidaji pravdivée.
Skute¢né Ize posluchace takto kla-
mat? Ano, fikaji vyzkumy. Musite
v tom ale byt doopravdy dobfi.



