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RECEPT NA (DLOUHÝ) 
ŽIVOT
Teď, když se zdá, že to nej­
horší je za námi, je stále 
lákavější představa, že se 
vrátíme ke krásnému, poho­
dlnému byznysu před krizí. 
Bohužel, nevrátíme. Vypadá 
to, že lídři byznysu buď 
budou reformovat systém 
nebo přihlížet tomu, jak 
vlády přebírají stále větší 
kontrolu nad podnikáním.
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STRATEGIZING
Na jakých principech budo­
vat vysoce adaptabilní 
firmu, aby měla před sebou 
komfortní, bezpečný a dlou­
hý život? Co mají společné­
ho dlouhodobě úspěšné 
firmy?
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PROFIL MANAŽERA: 
ROZUM A CIT
Úspěšnost jakéhokoliv pod­
nikání závisí z velké míry na 
kvalitě zaměstnanců, včetně 
manažerů. Především ti tvoří 
konkurenční výhodu. Tým, 
který má nej lepší hráče, 
vyhrává.
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NEMÁM ŠPATNÉ DNY
Absolutní vítězkou soutěže 
Manažer roku se poprvé sta­
la žena: Senta Čermáková. 
Její nebývalé úspěšná mezi­
národní kariéra v globálním 
vedení jedné z největších IT 
firem j i  к  vítězství přímo 
předurčovala. Nejúspěšnější 
česká manažerka se předsta­
vuje v rozhovoru pro MŘ.
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