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RECEPT NA (DLOUHY)
ZIVOT

Ted, kdyZ se zd4, Ze to nej-
horsi je za nami, je stéle
lakavejsi predstava, Ze se
vratime ke krasnému, poho-
dinému byznysu pfed krizi.
BohuZzel, nevratime. Vypada
to, ze lid¥i byznysu bud
budou reformovat systém
nebo pfihlizet tomu, jak
vlady prebiraji stale vétsi
kontrolu nad podnik&nim.
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STRATEGIZING

Na jakych principech budo-
vat vysoce adaptabilni
firmu, aby méla pred sebou
komfortni, bezpecny a dlou-
hy zivot? Co maji spole¢né-
ho dlouhodobé Uspésné
firmy?
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PROFIL MANAZERA:
ROZUM A CIT

Uspésnost jakéhokoliv pod-
nikani zavisi z velké miry na
kvalité zaméstnanct, vetné
manazer(. Pfedevsim ti tvofi
konkurenc¢ni vyhodu. Tym,
ktery ma nejlepsi hrace,
vyhrava.
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NEMAM SPATNE DNY
Absolutni vitézkou soutéze
Manazer roku se poprvé sta-
la Zena: Senta Cermakova.
Jeji nebyvalé Uspésna mezi-
narodni kariéra v globalnim
vedeni jedné z nejvétSich IT
firem ji k vitézstvi pfimo
Ceskd manazerka se predsta-
vuje v rozhovoru pro MR.



