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10 ŽIVOT JE BOJ
14 Ozbrojené síly se rozvíjením
-j 6 toho, co se označuje jako

leadership či vedení, zabýva-
17 jí mnohem déle než podnika-
18 telský svět. To, že je možné 
2Q se vojenskými zkušenostmi

v této oblasti inspirovat, je 
20 více než jasné.
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budoucnost.
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CZECHTRADE CHCE 
BÝT RADAREM
Ekonomika země velikosti 
České republiky je bytostně 
závislá na úspěšnosti vývozu 
domácí produkce. Vládní 
organizace na podporu 
exportu CzechTrade proto 
připravila a v současnosti 
realizuje novou koncepci 
svého působení.
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