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ZIVOT JE BOJ

Ozbrojené sily se rozvijenim
toho, co se oznacuje jako
leadership €i vedeni, zabyva-
ji mnohem déle nez podnika-
telsky svét. To, Ze je moZné
se vojenskymi zkuSenostmi
v této oblasti inspirovat, je
vice nez jasné.
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ZADNA TEORIE, ALE
PRAKTICKE POZNATKY
Cilem tohoto Clanku je v
maximalni stru¢nosti ukazat
poznatky ¢eskych manazerd,
ktefi dokazali i v krizi Fidit
své podniky tak, aby nejen
Uspésné prezily, ale
pfipravily se i na naro¢nou
budoucnost.
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ZLEPSOVANI
REALIZACE PROJEKTU
Soucasna doba byvéa ozna-
¢ovana jako obdobi perma-
nentni nestability. Nikdo
nevi, co bude, neda se prog-
nozovat ani planovat, mnohé
manazerské poucky a rady
napsané v Casech stability je
tfeba radéji zapomenout.
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CZECHTRADE CHCE
BYT RADAREM
Ekonomika zemé velikosti
Ceské republiky je bytostné
zavisla na uspésnosti vyvozu
domaci produkce. VIadni
organizace na podporu
exportu CzechTrade proto
pfipravila a v sou¢asnosti
realizuje novou koncepci
svého plisobeni.



