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ČESKÝ MANAŽER 
ZA 30 LET
Manažeři jsou nabádáni, aby 
v první řadě hleděli kupředu, 
zabývali se možnými varian­
tami rozvoje a vypracovávali 
své „vize“. Patří to к  nej ná­
ročnějším manažerským 
úlohám.
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ODPOVĚDNOST 
ZA VÝSLEDKY
Na potřebu změny dnes 
narážíme na každém rohu. 
Jak uskutečnit změnu 
v zavedené firmě? Je vůbec 
možné, aby v dosud tradiční 
kultuře lidé změnu 
podpořili?
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KDO VE VAŠÍ FIRMĚ 
KRMÍ OPIČKY?
Mít spolehlivý tým manaže­
rů, kteří umějí efektivně 
řídit své týmy, je přidanou 
hodnotou každé společnosti. 
Bohužel je stále ještě mnoho 
manažerů, kteří neumějí 
efektivně řídit nejen svou 
práci, ale i své podřízené.
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ZPĚTNÁ VAZBA 360°
Vineet Nayat, CEO indické 
společnosti HCL Techno­
logies a velký zastánce 
zpětné vazby 360°, vyzval 
své spolupracovníky, aby 
zhodnotili jeho samotného. 
Kompletní výsledky pak dal 
firemní intranet. 50 000 
zaměstnanců firmy na celém 
světě mělo o čem diskutovat.
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