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LEADERSHIP 
PRO DOSPĚLÉ
Steven Sample je člověk, ke 
kterému ve Spojených 
státech s respektem vzhlížejí 
i manažerské hvězdy. Jeho 
kniha The Contrarian's 
Guide to Leadership není 
žádná četba pro skauty.

strana 16

NEŽ SE ROZHODNETE
Když manažeři přijímají 
závažná strategická rozhod­
nutí, opírají se do značné 
míry o názory svých týmů.
V jejich doporučeních se 
však nevyhnutelně projeví 
předsudky. Jak je zjistíte 
dřív, než vás svedou z cesty?
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VIETNAM TÁHNOU
ZAHRANIČNÍ
INVESTICE
Přes rostoucí deficit 
zahraničního obchodu 
a inflaci zůstává Vietnam 
pro dlouhodobé investory 
a zejména pro přímé 
zahraniční investice stále 
velmi atraktivní destinací.
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SPOLU A PŘECE 
ODDĚLENĚ
Globalizace postupuje, tech­
nologie se rozvíjejí a stále 
více z nás pracuje způso­
bem, kdy se jen zřídkakdy 
osobně setkáváme s dalšími 
členy týmu. Vedoucí může 
sídlit třeba v Německu, 
zatímco členové jsou v Šang­
haji, Bombaji a Sao Paulu.


