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LEADERSHIP

PRO DOSPELE

Steven Sample je Clovék, ke
kterému ve Spojenych
statech s respektem vzhlizeji
i manazerské hvézdy. Jeho
kniha The Contrarian's
Guide to Leadership neni
Zadné Cetba pro skauty.
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NEZ SE ROZHODNETE
KdyZz manaZzefi pfijimaji
zavazna strategicka rozhod-
nuti, opiraji se do znatné
miry o nazory svych tymd.

V jejich doporucenich se
vSak nevyhnutelné projevi
pfedsudky. Jak je zjistite
dfiv, neZ vas svedou z cesty?
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VIETNAM TAHNOU
ZAHRANICNI
INVESTICE

Pres rostouci deficit
zahrani¢niho obchodu
ainflaci zlistava Vietnam
pro dlouhodobé investory
a zejména pro pfimé
zahrani€ni investice stale
velmi atraktivni destinaci.
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SPOLU A PRECE
ODDELENE

Globalizace postupuje, tech-
nologie se rozvijeji a stale
vice z nas pracuje zpUso-
bem, kdy se jen zfidkakdy
osobné setkdvame s dalSimi
¢leny tymu. Vedouci mlze
sidlit tfeba v Némecku,
zatimco ¢lenové jsou v Sang-
haji, Bombaji a Sao Paulu.



