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JAK SPRÁVNĚ 
APLIKOVAT STRATEGII?
Podnik může mít skvěle 
definovanou strategii, pokud 
však nezajistí, aby j i  zaměst­
nanci soustavně naplňovali, 
nemá to velký význam.
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MATICOVÁ
ORGANIZACE
PODNIKU
Jednou z možných organizač­
ních forem podniků působí­
cích ve stále složitějším pro­
středí je maticová struktura. 
Co to vlastně je, jaká jsou 
její pozitiva i negativa a jak 
v ní efektivně pracovat?
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KRITIKA
ZAMĚSTNAVATELE
Může zaměstnanec 
beztrestně kritizovat svého 
zaměstnavatele, nebo je 
něčím limitován a hrozí mu 
za kritiku nějaká sankce? 
Jaké jsou případné hranice 
svobody projevu v pracovně­
právním vztahu?
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JAKO KDYŽ JDETE 
LESEM
V rozhovoru s neuropatolo- 
gem MUDr. Františkem 
Koukolíkem, DrSc., je řeč 
nejen o vědě, ale i o tom, 
co všechno máme zakódo­
vané v mozku nebo jak je 
těžké pijáka Pepsi Coly 
přesvědčit, aby přešel na 
Coca Colu.
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