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KOMPLEXITA A JAK
SNi ZIT

Rozdil mezi terminy ,slozity"
a ,komplexni“se mlze jevit
jako zanedbatelny. Manazefi
by si jej ale uvédomovat méli:
pokud by Fidili komplexni
podnik jen jako slozity
dopoustéli by se vaznych
chyb.
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EMPLOYEE
EMPOWERMENT
Employee/management
empowerment se stava tren-
dem v mnoha spole€nostech.
Casto je vak chapan

i prezentovan rozdilné. Co
tedy skute€né znamena?
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JAK NA VYBER

ERP SYSTEMU?

Vybér podnikového infor-
macniho systému neni snad-
na véc. Obvykle s sebou nese
nemalou investici, takZe
oCekavani z jeho pfinosl
byvaji Casto az nerealisticky
vysoka. Jak tedy postupovat
ana co si dat pozor?
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MOTIVUJETE NEBO
MANIPULUJETE?

K manipulaci v jednani
slidmi ¢asto dochazi
bezdécné. Stava se ale také,
Ze je naprosto cilena. Jak se
postavit k manipulaci v jed-
nani s lidmive firemnim
kontextu? Budeme ji tolero-
vat jako jisty styl vedeni?
Nebo je radno ji regulovat?



