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UJETY KAPITALISMUS
Kdyz se pro méfeni podnika-
telské UspéSnosti pouzivaji
Spatné ukazatele a podle
nich se v podnicich rozhodu-
je, silné stranky podnik
mohou mutovat tak, Ze se

z nich stavaji nevyhody.

strana 26

JAKA STRUKTURA JE
VHODNA PRO NOVE
TRHY?

Ziskat rozvojové trhy vy-
Zaduje vic nezZ jen tam
pFfemistit obchodni oddélent,
chce to restrukturalizovat
cely podnik. Ale jak? Moz-
nosti je fada, jednu zajima-
vou strukturu pfedstavime.
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JAK VYBIRAT

PRISTIHO CEO

Sprévni rady Casto zaned-
bavaji svou kli¢ovou povin-
nost - planovat nastupce
stavajiciho CEO. Jiné obchod-
ni zélezitosti jim v danou
chvili pfipadaji momentalné
naléhavéjsi. A pFesto volba
pristiho CEO je to

vvvvvv

které spravni rada pfijme.
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RIZIKA IT PROJEKTU
Vas IT projekt midze byt
riskantnéjsi, nez si myslite.
Vyzkum ukazuje pfekvapivé
vysoky pocet projektl, které
se vymkly kontrole - tako-
vych, které mohou potopit
celé firmy i kariéru
manazer(.



