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UJETÝ KAPITALISMUS
Když se pro měření podnika
telské úspěšnosti používají 
špatné ukazatele a podle 
nich se v podnicích rozhodu
je, silné stránky podniků 
mohou mutovat tak, že se 
z nich stávají nevýhody.
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JAKÁ STRUKTURA JE 
VHODNÁ PRO NOVÉ 
TRHY?
Získat rozvojové trhy vy
žaduje víc než jen tam 
přemístit obchodní oddělení, 
chce to restrukturalizovat 
celý podnik. Ale jak? Mož
ností je řada, jednu zajíma
vou strukturu představíme.
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JAK VYBÍRAT 
PŘÍŠTÍHO CEO
Správní rady často zaned
bávají svou klíčovou povin
nost - plánovat nástupce 
stávajícího CEO. Jiné obchod
ní záležitosti jim v danou 
chvíli připadají momentálně 
naléhavější. A přesto volba 
příštího CEO je to 
nej důležitější rozhodnutí, 
které správní rada přijme.
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RIZIKA IT PROJEKTŮ
Váš IT projekt může být 
riskantnější, než si myslíte. 
Výzkum ukazuje překvapivě 
vysoký počet projektů, které 
se vymkly kontrole - tako
vých, které mohou potopit 
celé firmy i kariéru 
manažerů.
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