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V BOJI O ZAKÁZKY 
JDE ETIKA STRANOU
Zdá se, jako by růst firmy 
a podnikatelská etika byly 
dvě věci, které si v dnešním 
světě odporují. Počet 
manažerů ochotných dát 
kvůli zakázce úplatek 
dokonce znepokojivě roste.
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PROČ LIDÉ NEDĚLAJÍ, 
CO MAJÍ
Důvody, proč zaměstnanci 
občas postupují jinak, než 
jejich vedoucí nebo orga­
nizace očekává, nemusejí 
souviset jen s tím, že jim  
správný postup nikdo 
nevysvětlil.
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JAK MOTIVUJÍ 
VTOSVARNSDORF
Návštěva v továrně výrobce 
obráběcích strojů TOS 
Varnsdorf je zážitek.
V regionu, který se potýká 
s obrovskou nezaměstna­
ností a nedávno i s etnický­
mi nepokoji, najednou 
přicházíte do jiného světa.
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STRATEGICKÝ PROJEK­
TOVÝ MANAGEMENT
Úspěch se může „přihodit“, 
nebo být systematicky 
plánován a řízen. Formulace 
toho, co úspěch konkrétně 
pro kterou organizaci zna­
mená, resp. jakým způsobem 
by tohoto úspěchu mělo být 
dosaženo, je úlohou strate­
gického řízení.


