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V BOJI O ZAKAZKY
JDE ETIKA STRANOU
Zda se, jako by rdst firmy

a podnikatelska etika byly
dvé véci, které si v dnesSnim
svété odporuji. PocCet
manazerd ochotnych déat
kvlli zakazce uplatek
dokonce znepokojivé roste.
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PROC LIDE NEDELAJI,
CO MAJI

Dlvody, pro¢ zaméstnanci
obcCas postupuiji jinak, nez
jejich vedouci nebo orga-
nizace oCekava, nemuseji
souviset jen stim, Ze jim
spravny postup nikdo
nevysvetlil.
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JAK MOTIVUJI
VTOSVARNSDORF
Navstéva v tovarné vyrobce
obrabécich stroji TOS
Varnsdorfje zazitek.

V regionu, ktery se potyka
s obrovskou nezaméstna-
nosti a nedavno i s etnicky-
mi nepokoji, najednou
pfichazite do jiného svéta.
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STRATEGICKY PROJEK-
TOVY MANAGEMENT
Uspéch se mlze ,pfihodit,
nebo byt systematicky
planovan afizen. Formulace
toho, co Uspéch konkrétné
pro kterou organizaci zna-
mena, resp. jakym zplsobem
by tohoto Uspéchu mélo byt
dosazeno, je Glohou strate-
gického fizeni.



