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JAK PRACOVAT 
STALENTY
Válka o talenty nepolevuje. 
Naopak se očekává, že 
v některých sektorech zesílí. 
Za nej účinnější zbraň se 
přitom považuje pečlivá 
příprava kandidátů pro 
vrcholové pozice. Jaké jsou 
dosavadní zkušenosti?
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HLEDÁNÍ TŘETÍ CESTY
Existují různé způsoby, jak 
vyjednávat s druhou stra­
nou, která nezastává stejný 
názor jako my. Kompromis 
může v obou zanechat 
hořkost porážky. Jak tedy 
dosáhnout řešení, které 
uspokojí obě strany a třeba 
přinese i něco navíc?
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NOVÉ TRENDY 
VE VYMÁHÁNÍ 
POHLEDÁVEK
Co je cílem vymáhání 
pohledávek ve vaší firmě? 
Nasnadě je jednoduchá 
odpověď: s nej menšími 
náklady vymoci co nejvíce 
dluhů. Tak jednoduché to ale 
zase není.
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CSRA CSV-  
SOUČASNÁ PRAXE
Kultivace podnikatelského 
prostředí u nás probíhá 
velmi pomalu, neetické cho­
vání podnikatelů a korupční 
klima jsou stále na pořadu 
dne. Termíny jako 
manažerská etika 
a společenská odpovědnost 
se skloňují stále častěji.
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