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VPRISTIMCISLE
NAJDETE
S p rávné in o v a ce  sp rá v n ě
Je moderní všude hovořit a psát 
o inovacích. A to i přesto, že si 
téměř každý pod tímto pojmem 
představuje něco jiného -  profesor 
sní o grantu s kouzelným slovíčkem 
inovace, vědec si pod inovacemi 
představuje převratný objev, vý­
vojář nebo programátor vytvoření 
složitého řešení, které splní jeho 
sen. Koordinátoři inovací organizují 
v podniku brainstormingy na gene­
rování inovačních nápadů a potom 
přemýšlejí, co s nimi.

N eřesti v z á s lu h o v o sti m a n a žerů
Některé vleklé problémy se u nás 
ani v době krize a recese důsledně 
neřeší, spíše se prolongují. Takovým 
problémem je i narůstající dispari­
ta mezi ekonomickou výkonností 
firem a příjmy jejich vrcholových 
manažerů. Nůžky se mezi nimi dále 
rozvírají a je otázkou, jak dlouho 
ještě.

H o d n o cen í a t e s to v á n í  
z a m ě s t n a n c ů - o b l íb e n á  
d isc ip lín a  z a m ě s tn a v a te le
Proč je hodnocení a testování 
zaměstnanců u vedení společnosti 
tak oblíbené? Kdy je vhodné a kdy 
naopak může škodit? Jak vnímají 
zaměstnanci hodnocení a co přináší 
jejich nadřízeným? Připravili jsme 
pro vás několik důležitých dopo­
ručení, jak konkrétní disciplínu 
zvládnout - ať už jako zaměstnava­
tel nebo zaměstnanec.

Od in tern etu  po k arte l
Kartely, odolnost Internetu a roz­
vodných sítí, Google PageRank 
a na závěr trocha skepse. Zatímco 
minule jsme se zde zabývali pře­
devším fungováním sítí ve smyslu 
dopravní infrastruktury nebo měst, 
nyní přejdeme к sítím počítačovým 
a ekonomickým interakcím.
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