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Séf jako dalajlama, Alena Breuerova,

Hledani rovnovahy, Jarmila Frejtichova

Jak ocho€it tygra, Pavel Nahlovsky

EXEKUTIVNI MANAGEMENT

Osobni cile pracovnik(, Jan Urban

Zdravi zaméstnanct je dobra investice
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PéCe o zaméstnance jako konkurencni vyhoda

Hodnoceni zaméstnancd: efektivné, nebo radéji viibec ne,

Zuzana Slapalova Cempelova
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Prosperita i Gpadek jsou v rukou manazerd, Endre T6th

Ma certifikace 1SO smysl? Jifi BaSta, lvan Miller

Poptavka po nebankovnim financovani se stale zvy3uje,

Platebni morélka v Cesku: jsme stale vychodni Evropa, Petr Zameé&nik

Asfaltova smés Viaphone je feSenim pro snizeni hluku

Hodnotu zakaznika zvy3uji dobré vztahy
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Na socialnich sitich vytvarfime své ,,lepsi ja“

ZneuZzivani pracovniho Casu: socialni sité dotahuji e-mail
VEDA

Chytré sité vSude kolem nés, Pavel Houser

SPARX: pocitaCova hra proti depresi

Co takhle rizovou?
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MANAZERSKE DOVEDNOSTI

Jak prosadit své napady

Dvanact tkoll, které zvladnete dopoledne

PROFIL

Pocitace na miru, Jan Kapoun
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STRATEGICKY MANAGEMENT

Chcete byt in? Ctéte Homéra, Alena Breuerova

Co gist?, Jaroslav A. Jirasek

Michael Porter o strategii a konkurenci: jasné a srozumitelné

Zvéadate gramatiku?

Rikate 0 sobg vic, ne? si myslite

Aktuality

PRILOHA: FINANCOVANI FIREM
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VPRISTIMCISLE
NAJDETE

Sprévné inovace spravné

Je moderni vSude hovofit a psat

o0 inovacich. A to i pFesto, Ze si
témér kazdy pod timto pojmem
predstavuje néco jiného - profesor
sni o grantu s kouzelnym slovickem
inovace, védec si pod inovacemi
pfedstavuje pfevratny objev, vy-
VOjaF nebo programator vytvofeni
slozitého FeSeni, které splni jeho
sen. Koordinatofi inovaci organizuji
v podniku brainstormingy na gene-
rovani inovagnich napad( a potom
pfemysleji, co s nimi.
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NeFesti v zasluhovosti manazeru
Nékteré vleklé problémy se u nés
ani v dobeé krize a recese dlsledné
nefesi, spiSe se prolonguji. Takovym
problémem je i narQstajici dispari-
ta mezi ekonomickou vykonnosti
firem a prijmy jejich vrcholovych
manazerl. NGzKky se mezi nimi dale
rozviraji a je otazkou, jak dlouho
jesté.

Hodnoceni a testovani
zamléstnancu-oblibené
disciplina zaméstnavatele

Pro€ je hodnoceni a testovani
zaméstnanc( u vedeni spoleénosti
tak oblibené? Kdy je vhodné a kdy
naopak mize $kodit? Jak vnimaji
zameéstnanci hodnoceni a co pFinasi
jejich nadfizenym? P¥ipravili jsme
pro vas nékolik dilezitych dopo-
ruceni, jak konkrétni disciplinu
zvladnout - at' uz jako zaméstnava-
tel nebo zaméstnanec.

Od internetu po kartel

Kartely, odolnost Internetu a roz-
vodnych siti, Google PageRank

a na zaveér trocha skepse. Zatimco
minule jsme se zde zabyvali pre-
devsim fungovanim siti ve smyslu
dopravni infrastruktury nebo mést,
nyni prejdeme K sitim pocitaovym
a ekonomickym interakcim.
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