INFOGRAFIKA
TEMA: SOCIAL BUSINESS

Social Business: Rozhodujte se 1épe, Lenka Zelingrova
Vécny rlst firmy z hlediska ekonomické krize, Pavel Franék.
Socialni ekonomika, Ondrej Presperin

EXEKUTIVNI MANAGEMENT

Jak ziskat kvalitni zaméstnance pro odborné profese.
Vypovédi ve zkuSebni dobé pFibyva

Hodnototvorny proces podniku: prakticka aplikace metodiky,
Miloslav Sasek
Soubéh funkci FeSi novela jen ¢aste¢né, Petr Dobe§

Kdyz se architekt se zlatnikem pusti do stavéni dom(, Denisa Ranochova.

Jak vyjit ze stereotypu, Jarmila Frejtichova

Co po vas zlistane

Organizacni funkce reklamy v Zivoté spolecnosti, Dusan Pavld
Cestou z krize je dliisledna komunikace

VEDA

Oxid uhli€ity neni vSemocny, Pavel Houser.
Poznéte leZ na internetu?

MANAZERSKE DOVEDNOSTI

I na pracovisti plati: sejde s oci..

Jak fict NF a stat si za svym___

Jak méa vypadat spravny brainstorming

Pohovor o pracovnim vykonu

Paradox pracovniho trhu: nabidka a poptavka se mijeji.

PROFIL

Lenovo Group, Jan Kapoun

STRATEGICKY MANAGEMENT

Jednoducha pravidla pro slozZity svét
Mont Pélerin Society a liberalismus, Jaroslav A. Jirdsek _
Podnikatelsky minimalismus - délejte byznys jednoduse,
Eva Machackova

Bolestivy stfet manaZzerské teorie a praxe, Richard Blatny.
Ohlasy
Aktuality

SPECIALIT

CRM pro stfedni a malé firmy, Radko Jelinek
Informacni systémy v neziskovém sektoru a ve vefejné sprave,
Roman Vin3

Bezpecnost, data a cloud

IT podpora Fizeni projektl, Jan Dolezal

SPECIAL: ZENY A BUSINESS

Zeny a podnikani, Jaroslava Rezlerovéa _
Zameérme se radéji na zazemi pro pracujici Zeny.
Anketa
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VPRISTIMCISLE
NAJDETE

Systém nastupnictvia Fizeni
kariéry v podniku

Systém ndastupnictvi a Fizeni kariéry
v podniku jakoby ztracel na vyzna-
mu v souc¢asném krizovém obdobi,
kdy podniky jsou nuceny spiSe
zameéstnance propoustét. Pravé

v tomto obdobi je v8ak nutné mit

i prehled o téch persondlnich rezer-
vach, které je nutné v podniku pro
perspektivni rozvoj nadale udrzet.
Je proto uzite€né si v podniku
zkontrolovat, co je nutné v oblasti
nastupnictvi a fizeni kariéry udélat
pravé nyni.

PFisti ekonomika nebude
vyristat na tradicni osnové, ate
na siti

Jsme Evropané? Zemépisné ne-
pochybné. Méame v3ak evropské
smysleni? Pracujeme a Zijeme

po evropsky? Vytvafime jiZ nové
evropské tradice? Jsme na zacat-
ku dlouhého procesu, a teprve

na jeho konci budeme moci shr-
nout, Ze evropské zésady, evrop-
ské prostfedi a cely Zivotni zplsob
se evropsky zménil, a diky tomu
budeme moci spoustét tviréi giny,
na které zatim nestacime. Mira
transformace spole¢nosti bude po-
dobné tomu, co pfinesly nejvétsi
revoluce minulosti.

Sita velkych podnikd neni
vjejich nékladech, ale politické
moci

V ekonomii i manazerskych kru-
zich vladne Casto predstava, Ze
velikost firem je nejen ukazatelem,
ale i zdrojem jejich Uspésnosti.
Casto tomu tak je, diivody viak
vétSinou nejsou ekonomicke.
Pfinejmensim od urcité velikos-

ti pfedstava o ekonomickych
vyhodéach velkych firem neplati.
Skutec€nosti je spiSe to, Ze rostouci
podniky se stavaji pfilis velké, nez
aby mohly byt efektivni. Jejich
klesajici konkurenceschopnost
kompenzuje politicka sila.
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