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VPRISTIMCISLE
NAJDETE

Post-hrdinskylidr budoucnosti
ajeho vjzvy

VSem firmam ve svété je jiz jasné,
Ze pokud chtéji uspét a zabezpecit
udrzitelny rozvoj, musi byt vedeny
lidmi, ktefi se uméji rychle rozho-
dovat a pfizplsobovat rychle se
meénicim podminkdm na trhu. Jak
tedy bude vypadat lidr budoucnos-
ti? Co potfebuje K tomu, aby se mu
dafilo Celit vyzvam, které pred nés
neustale stavi globalizace, nové
technologie a hlavné boj o zdroje
atalenty?

Viidcovstvive spolecnosti
21, stoleti

Aktudlni spoleensko-ekonomicka
krize, ktera ovladla hospodarsky
vyspély svét, ukazala v pIné nahoté
nedostatek schopnosti vedoucich
predstavitell vétsiny vladnich
instituci, podnikatelskych subjektd
i zastupitelskych organd se s krizi
Gcinné vyrovnat. Severni Amerika
stejné jako Evropskéa unie dosud
nemaji viidcovskou osobnost, ktera
by dokézala formulovat dostate¢né
atraktivni vizi vychodiska ze stava-
jici nepfiznivé situace a ziskat pro
ni celospoleenskou podporu.
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Zapujceni manazeri:
Jak je ziskat a vyuzit
Jiz davno to nenf tak, Ze se zap0j-
¢eni manazefi - interim manazefi -
povolavaji pouze v pfipadg, ze firma
potfebuje restrukturalizovat nebo
je v krizi a potfebuje se z ni dostat.
Stale Castgji je podniky povolavaji
jako nositele specifického know
how nebo ve funkci profesionalni
pomoci v operativnich problémech.

System nastupnictvi a rizeni
kariéry v podniku

Systém nastupnictvi a fizeni kariéry
jako by v dobé krize, kdy firmy jsou
spiSe nuceny zaméstnance propous-
tét, ztracely na vyznamu. Pravé

v takové dobé je vSak nutné mit
prehled o personalnich rezervach,
které je tfeba udrzet pro perspek-
tivni rozvoj.
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