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VPRISTIMCISLE
NAJDETE
P o st-h r d in sk ý líd r  b u d o u c n o s t i  
a je h o  výzvy
Všem firmám ve světě je již jasné, 
že pokud chtějí uspět a zabezpečit 
udržitelný rozvoj, musí být vedeny 
lidmi, kteří se umějí rychle rozho
dovat a přizpůsobovat rychle se 
měnícím podmínkám na trhu. Jak 
tedy bude vypadat lídr budoucnos
ti? Co potřebuje к tomu, aby se mu 
dařilo čelit výzvám, které před nás 
neustále staví globalizace, nové 
technologie a hlavně boj o zdroje 
a talenty?

V ů d co v stv í v e  s p o le č n o s t i  
21. s t o le t í
Aktuální společensko-ekonomická 
krize, která ovládla hospodářsky 
vyspělý svět, ukázala v plné nahotě 
nedostatek schopností vedoucích 
představitelů většiny vládních 
institucí, podnikatelských subjektů 
i zastupitelských orgánů se s krizí 
účinně vyrovnat. Severní Amerika 
stejně jako Evropská unie dosud 
nemají vůdcovskou osobnost, která 
by dokázala formulovat dostatečně 
atraktivní vizi východiska ze stáva
jící nepříznivé situace a získat pro 
ni celospolečenskou podporu.

Z a p ů jčen í m an ažeři:
J a k  je  z ísk a t a vyu žít
Již dávno to není tak, že se zapůj
čení manažeři - interim manažeři - 
povolávají pouze v případě, že firma 
potřebuje restrukturalizovat nebo 
je v krizi a potřebuje se z ní dostat. 
Stále častěji je podniky povolávají 
jako nositele specifického know 
how nebo ve funkci profesionální 
pomoci v operativních problémech.

S y sté m  n á s tu p n ic tv í a ř ízen í 
kariéry  v p odn iku
Systém nástupnictví a řízení kariéry 
jako by v době krize, kdy firmy jsou 
spíše nuceny zaměstnance propouš
tět, ztrácely na významu. Právě 
v takové době je však nutné mít 
přehled o personálních rezervách, 
které je třeba udržet pro perspek
tivní rozvoj.

M O D E R N Í  Ř Í Z E N Í  L E D E N  2 0 1 3 O B S A H 3


