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VPRISTIMCISLE
NAJDETE

Kdyz ani nevime, co nevime

Po absolvovani mnoha manazerskych
kurzl jsme na tom tak, Ze mame fir-
mu plnou nejlepSich praktik, pfirucek
a standard(l, Ze misto prace vypliuje
formulare, katalogy opatfeni, dead-
liny a pfipravujeme powerpointové
prezentace. Nezdéa se vam, Ze misto
skute€né prace prezentujeme nékdy
jen jeji popis, a misto vysledkl plany,
jak jich dosdhnout? Slozitost zabiji
produktivitu, vyhani z firmy zdravy
rozum i zékaznika. A nakonec i zby-
tek normalnich lidi.

Socidlni media: neunika nam
néco?

VSichni uznavame, Ze socialni média
pfedstavuji skvély zplsob, jakym lze
rozpoznat nové talenty, navazovat
snimi kontakt a propagovat hodnoty
nasi spole¢nosti. Sta€i spravné na-
stavit strategii a budeme po zasluze
odmeénéni. Neni to ale bez rizika.
Odbornici varuji, Ze pokud se ndm to
tak docela nepodafi, mlze to znacku
zaméstnavatele vazné poskodit.

Inflace vzdélani podniklm
nepoméaha’

Podle rozSifeného nazoru je pro hos-
podafsky rdst zcela nezbytna vysoce
vzdéland pracovni sila. JeSté vice to
Gdajné plati v podminkach ,,znalostni
ekonomiky“,ve kterych se vzdélani,
zejména vysokosSkolské, stava hlav-
nim klicem k prosperité. Skute¢nost
je viak sloZitéjsi. Siroké rozsifeni
vy8S§iho vzdélani neni ve skute¢nosti
pro vzestup produktivity zdaleka tak
dllezité, jak se ¢asto predpoklada.

Zména strategie ve spravé
pohledavek

HospodaFska krize v Ceské republi-
ce ovlivnila pfistup firem ke spravé
pohleddvek. Zména strategie v jejich
fizeni byla nutna, aby firmy mohly
reagovat na platebni neschopnost
odbératell a vyvarovaly se druhotné
platebni neschopnosti. Firmy pouce-
né krizi zacaly pracovat s pohledav-
kami mnohem obezFetnéji.
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