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0 úspěchu fúze rozhoduje také 
identita
Když manažeři hledají synergii 
vyplývající z fúze, často přehlížejí 
životně důležitou otázku -  identitu 
nové organizace. Stává se dosti často, 
že fúze (či akvizice) nesplní očeká­
vání. Dva profesoři managementu, 
Hamid Bouchikhi a John R. Kimberly, 
dospěli ve své studii к  názoru, že 
předpokládané úrovně ekonomické 
synergie se nedosahuje proto, že se 
nevěnovala pozornost psychologické 
synergii. Lidé nemohou dosáhnout 
lepších výsledků, pokud se nespojí 
v jeden celek a nepůjdou stejným 
směrem.
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Ničivý potenciálinovací 
z rozvojových trhů a jak mu 
čelit
Podniky v zemích rozvojového světa 
v současnosti obsluhují stamiliony 
zákazníků a dodávají jim inovativní 
produkty za nízké ceny. Na rozvojo­
vých trzích nemají podstatnou kon­
kurenci globálních společností. Co 
se bude dít, až se inovativní podniky 
z rozvíjejících se trhů dají na pochod 
a pokusí o průnik na trhy vyspělého 
světa?

Neprobádané vody 
mezinárodních plateb
Přes mezinárodní převody peněz 
denně přeteče jen v České republice 
10 milionů eur. Přitom je to finanční 
oblast, o které nemá běžný Čech až 
tak velké povědomí. Jeho zájem se 
však prudce změní, pokud se ocitne 
na druhé straně světa bez finančních 
zdrojů. Koncem dubna Praha hostila 
konferenci „Mezinárodní převody 
peněz“. O novinkách v této oblasti 
jsme hovořili s Nikolayem Rozho- 
kem, jednatelem a ředitelem dceřiné 
společnosti londýnské firmy Mayzus
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