TEMA: TRHY

Deformace svobodnych trhl, Milan Zeleny

Nigivé inovace z rozvojovych trh{

Jak nakupuji chudi spotfebitelé

Tisic metri nemusi byt tisic metr(, Jarmila Frejtichova

Italské malé firmy sazeji na kvalitu

EXEKUTIVNI MANAGEMENT

O Uspéchu fuze rozhoduje téZ identita

Svétové trendy na poli fuzi v roce 2013

Nejhodnotngjsi znacky svéta

Zména strategie ve spravé pohledavek, Markéta Strzinkova___
Neprobadané vody mezinarodnich plateb, Jarmila Frejtichova _

ZFadu do chaosu - a zpét

Proc podle statistik projekty nedopadaji dobfe, Mirko KFivanek

Vzdélavejte se pro stabilitu aneb kurzarbeit po €esku

Jak (ne)zadat vefejnou zakazku v architektufe, Adam Rujbr__

Alternativni HR management, Zdenék Vrhik

Zeny jsou hnacim motorem ekonomiky

Séfova manzelka

Optimalizace skladovani zasob

VEDA

Jak se kazily zuby, Pavel Houser

Ekonomické stfipky

STRATEGICKY MANAGEMENT
Koncept 31 a rozvoj podnikani, Zbynék Pitra

Otevrené inovace: Jen pro ty velké?, Alena Breuerova
Mésta budoucnosti

Zakony kmene

PROFIL

Jablko v dobrych rukou, Jan Kapoun

MANAZERSKE DOVEDNOSTI

Osobni rdst v praxi, Pavel Nahlovsky

Jak se vyrovnat s odmitnutim

Jak odejit s noblesou

Aktuality

SPECIAL: DATA

Covam data o zadkaznicich nefeknou

Zvolte pro svou firmu optimalni Glozisté NAS, Galvin Chang_

Chrante svou identitu

Zaméstnanci si ponechavaji firemni data

Kam s nim? Do popelnice radéji ne

MODERNI RIZENI CERVEN 2013
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V PRISTIM CISLE
NAJDETE

Podporovat ekonomiku
znamend posilovat tii pilife
trhu

Podpora ekonomiky tradi€né vyuziva
pfedevsim fiskalni a ménové nastroje,
jejichZz G€innost se postupné vytraci.
Jeji dlouhodobda podpora by méla byt
zaloZena na principech, o které se trz-
ni systém opira a které jsou zdkladem
jeho dynamiky.

Pouteniz rodinnych firem

Rodinné podniky - to nejsou jen malé
nebo stfedni firmy lokalniho vyzna-
mu. Do skupiny rodinnych firem
patfi i rozvétvené korporace jako je
Walmart, Samsung, Tata Group nebo
Porsche. Konvenénirozum Fika, ze
rodinné firmy se vyznacuji pfede-
vsim dlouhodobou orientaci, ktera
vefejnym akciovym spole¢nostem
Casto chybi. Nevi se vSak, které dalsi
faktory stoji za Gspé&Snosti rodinnych
firem.

Kdy mize zaméstnavatel
oddalit vyplatu mzdy?"

Do situace, kdy zaméstnavatel nema
dostatek finanénich prostfedk(

na vyplatu mezd, se mize dostat
prakticky kdokoliv. Jde o problém
nepfijemny pro obé strany a je po-
tfeba, aby se na néj zaméstnavatelé
pfipravili.

Opfeditifirem v 2L stoleti
rozhodne personalistika

Lidé jsou alfou a omegou kazdé
firmy. Vykon kazdého podniku

stoji a pada s kvalitou zaméstnancl.
S podobnymi personalistickymi klisé
se setkavame prakticky denné. Ale
ruku na srdce - kolik z nds manazerd
skute¢né vnimé podstatu téchto pro-
Marnaci? Nakolik se jejich obsahem
fidime pfi komunikaci se zamést-
nanci, pfi nastavovani hodnoticich
systém( ¢i hledani vhodného modelu
odmeénovani?
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