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Management napfic sektory

Soucasné spolecnost potfebuje

stale vice lidi, ktefi jsou schopni
orientovat se a plsobit ve vSech
tfech jejich sektorech - soukromém,
verejném asocialnim. A zacina se
objevovat novy termin - ,tfisekto-
rovy“(three-sector) manazer“. | kdyz
takovito ,trisektorovi“ manazefi
jsou stale cenngjsi, je stale obtiznéj-
Si je vychovat - ale pokud se najdou,
maji naprosto brilantni kariéry.
Patfi pak k nejvyznamnéjSim a nej-
vlivnéj§im lidem nasi doby - viz
Andrew Carnegie, Andrew Mellon,
Michael Bloomberg ¢i Bill Gates.

Vite, jak funguje vas mozek?

Nové pfistupy neurovédy pfinesly
nové pohledy na to, jak funguje

nas mozek. V posledni dobé se
hovofi zejména o tzv. neurositich.
Védci jich uz identifikovali asi 15
amy vam predstavime Ctyfi, které
mohou mit vztah i kK managementu.
Napfiklad ,automaticka“ sit, jejiz
objev znamenal opravdovy prilom,
je odpovédna za jednu z naSich
nejcennéjSich schopnosti: transcen-
denci. Béhem ni se lidsky mozek
,0dpoji“ od vnéjsiho prostfedi, coz
znamen4, Ze pfestane zpracovavat
vnéjSi stimuly. Tato nesoustre-
dénost je povazovana za dilezity

(a mélo vyuzivany) faktor pro prilo-
moveé inovace.

Nebojte se zmény

V ramci ekonomického cyklu se
kazda spolecnost dostane to stavu,
kdy se musi restartovat. Aplikace
zmény do zivého organismu spo-
leCnosti je nevratnym zasahem.
Existuje né&kolik pfistupl se dvéma
Lextrémy*“. Bud ¢ekame, az seto
néjak ,samo” vyresi, coz se nikdy
nestane, nebo nastane rychla prace
svyuzitim kvalitni diagnostiky

a naslednou rehabilitaci. Zména
samotna je pak vétSinou prova-
déna lidmi ,z venku*, ktefi nejsou
zatiZzeni interni kulturou avztahy
aod nichZ se ocekava okamzita
implementace feSeni svysledky

v relativné kratkém case.
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