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Ralph Waldo Emerson, americky
filozof, fekl: ,,Potfebujeme v Zivoté
§éfa, ktery z nds dokéaze udélat to,
¢im chceme byt “ Vidim kolem sebe
mnoho lidi. Ma&m za to, Ze jen mélo
z nich je takovym €lovékem, jakym
skutecné chtéji byt. V&fim, Zze 99 %
lidi m& na vic, nez co ,,pfedvadeji“.

Nebojme se odlisnosti

UZ od détstvi jsme zvykli rozdélovat
véci na pozitivni (Zadouci) a nega-
tivni (neZzadouci). Jakou obecnou
néalepkou bychom asi oznacili
odliSnost? Mozné bychom ji, ovlad-
nuti vSemi moznymi strachy, pro
jistotu zaradili k negativnim. Mozna
bychom, trochu alibisticky, nejdfive
pozadovali Iépe definovat oblasti

a souvislosti, ve kterych chceme
odliSnost posuzovat, a teprve pak
bychom se chtéli rozhodnout.

A mozna bychom ji, bez vétSiho
vahani, pfisoudili nalepku pozitivni.
Vzdyt velkou oslavou odliSnosti

ve své podstaté byla jiz prvni délba
prace! Ata se osvédCila do té miry,
Ze nasledovaly dalSi délby prace.

A tak to pokraCuje doposud...

Rozvoj talentu, mekke
dovednosti a osobni rlist

Tzv. mékké dovednosti neslouzi
jen komunikaci s okolim. SlouZi -
ba pfedevSim - komunikaci se se-
bou samym. Ta je zakladem vseho,
ta je vychodiskem pro komunikaci
s bliznimi. Takto pojaté mékké
dovednosti jsou i Uhelnym kame-
nem pro rozvoj talentl - samozrej-
mé i talentl v oblastech exaktnich
dovednosti.
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