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VPRISTIMCISLE
NAJDETE
Ševcovský management aneb 
skryté poklady Tomáše Bati
Ralph Waldo Emerson, americký 
filozof, řekl: „Potřebujeme v životě 
šéfa, který z nás dokáže udělat to, 
čím chceme být “ Vidím kolem sebe 
mnoho lidí. Mám za to, že jen málo 
z nich je takovým člověkem, jakým 
skutečně chtějí být. Věřím, že 99 % 
lidí má na víc, než co „předvádějí“.

Nebojme se odlišností
Už od dětství jsme zvyklí rozdělovat 
věci na pozitivní (žádoucí) a nega­
tivní (nežádoucí). Jakou obecnou 
nálepkou bychom asi označili 
odlišnost? Možná bychom ji, ovlád­
nuti všemi možnými strachy, pro 
jistotu zařadili к negativním. Možná 
bychom, trochu alibisticky, nejdříve 
požadovali lépe definovat oblasti 
a souvislosti, ve kterých chceme 
odlišnost posuzovat, a teprve pak 
bychom se chtěli rozhodnout.
A možná bychom jí, bez většího 
váhání, přisoudili nálepku pozitivní. 
Vždyť velkou oslavou odlišností 
ve své podstatě byla již první dělba 
práce! A ta se osvědčila do té míry, 
že následovaly další dělby práce.
A tak to pokračuje doposud...

Rozvoj talentu, měkké 
dovednosti a osobní růst
Tzv. měkké dovednosti neslouží 
jen komunikaci s okolím. Slouží - 
ba především - komunikaci se se­
bou samým. Ta je základem všeho, 
ta je východiskem pro komunikaci 
s bližními. Takto pojaté měkké 
dovednosti jsou i úhelným kame­
nem pro rozvoj talentů - samozřej­
mě i talentů v oblastech exaktních 
dovedností.
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