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V PŘÍŠTÍM ČÍSLE 
NAJDETE
Jaké je dnes české strojírenství?
V období první republiky patřilo 
Československo mezi deset nejvý­
znamnějších strojírenských zemí 
světa. Přestože se touto charakteris­
tikou již nelze honosit, strojírenství 
je pro nás nadále oborem, který 
táhne zaměstnanost a prosperitu 
celého státu. Z tradic se však nedá 
žít věčně. Nyní stojíme na rozcestí
a před námi je úkol zvolit další směr.

Symboly a alegorie 
v manažerském myšlení a mluvě
Některé obory jako matematika, 
statistika, psychologie, sociologie 
jsou na symbolech vybudovány. 
Protože management je mnoho­
tvárnou teoreticko-praktickou 
disciplínou, jeho myšlenkový 
a pojmový aparát je nejen košatý, 
ale je obohacen také symboly, mo­
dely, vzory, metaforami, alegoriemi 
a dalšími výtvory. Jejich výhodou je 
stručnost, názornost, jednoduchost, 
vysoká vypovídací schopnost a také 
výrazová úspornost.

Bohatý Čech, chudý Čech
„Bohu duši a mne peníze!“: tak 
prý volal zbojník Jánošík na bo­
hatou šlechtu, kterou měl v plánu 
obrat. Všechny peníze a šperky pak 
skončily v pytlích jeho kumpánů 
a následně byly rozdány chudým.
V současné době je to téměř stej­
né -  jen o tu duši se už nikdo nezají­
má a často nemáme ani ponětí, kde 
naše peníze skutečně skončí. A pro­
tože dnes se dá částečně za peníze 
koupit i zdraví i štěstí, možná je tu 
správný čas se na to podívat.

Cesta к novým zákazníkům  
vede přes webové stránky
Internet patří ke každodennímu 
životu téměř každého člověka 
а к  samozřejmosti v každé firmě. Je 
proto až s podivem, kolik uživatelů 
internetu se stále bojí založit si 
vlastní web, protože to považují 
za složité, zdlouhavé a nákladné.
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