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VPRISTIMCISLE
NAJDETE
In o v a ce  v k o rp o ra c ích  
a in o v a c e  v m a lý ch  firm á ch
Přijít s nápadem nebývá až tak 
složité jako umění prosadit jeho 
přijetí v managementu a nastavit 
procesy, které z nápadu udělají 
užitečnou inovaci. Jaké bariéry pro 
zavádění inovací existují v korpo- 
rátních společnostech, co naopak je 
výhodou pro rozvoj kreativity v ma­
lých firmách? Přineseme konkrétní 
příklady z praxe.

Firm a, k terá  u m í 
p r a c o v a t  s  ta le n ty
Společnost FEI v Brně vyrábí 
celosvětově unikátní elektronové 
mikroskopy. К tomu potřebuje 
technicky vzdělané pracovníky, vý­
vojáře a také kvalifikované dělníky. 
Intenzivně spolupracuje s technic­
kými univerzitami a talentům, které 
zaměstnává, pomáhá vytvářet pra­
covní prostředí podle jejich před­
stav. V lidech to rozvíjí kreativitu 
a atmosféru spolupráce. Generální 
ředitel Jiří Očadlík Modernímu říze­
ní prozradil, čím to je, že lidi ve FEI 
práce baví a že firma patří ve svém 
oboru ke světové špičce.

A k tu á ln í tre n d y  
v p e r s o n á ln ím  m a rk etin g u
Značka zaměstnavatele je vý­
znamným nástrojem, jak do firmy 
přilákat kvalitní a talentované lidi.
V úspěšných firmách na jejím bu­
dování spolupracuje marketingové 
oddělení s personálním útvarem, 
popřípadě s odděleními interní a ex­
terní komunikace. Jak vnímají HR 
marketing personalisté ve firmách, 
jaké hlavní úkoly pro ně v tomto 
směru plynou? Jaké zkušenosti 
s personálním marketingem mají, 
a opravdu jim při náboru pomáhá? 
Na trendy v personálním marketin­
gu se letos v únoru a březnu zaměřil 
výzkum společnosti Brand Bakers 
mezi 1300 personalisty v Česku.
S výsledky vás seznámíme v dubno­
vém Moderním řízení.
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