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Co se mohou od sebe naugit
generace XaY?

Svét se méni a zrychluje, coZ se
promita do svéta prace. Od genera-
ce Y seti starSi mohou naudit vice,
nez by se na prvni pohled zdalo.
Napfiklad uméni klast otdzky nebo
pracovat projektové. Lidem Ipicim
na jednom pracovnim misté mize
byt v budoucnosti Gzko. Konku-
ren¢ni vyhodou se stavé adaptace

a starSi se od mladSich mohou ucit
nezavislosti. A co naopak potfebuje
generace Y k vyrovnanéjsimu Zivo-
tu? Dozvite se z rozhovoryd a ¢lankd,
které pro vas chystame v kvétno-
vém vydani.

Zkuste si sami zvolit
svou vlastni vzdélavaci cestu

Odpovédnost za vlastni kariéru ma
kazdy ve svych rukou. Existuje fada
alternativnich zpQsobd, jak na svém
rozvoji pracovat. Nové zplsoby roz-
voje ovliviiuje v prvé fadé rozmach
informacnich technologii. Trendem
budoucnosti bude celoZivotni vzdé-
lavani a samostudium. Pfedstavime
vam pestrou mozaiku nejréiznéjsich
cest, které vedou k naplnénému
profesnimu Zivotu. UkaZzeme vam,
jak si miZete sami navrhnout vzdé-
lavaci prostfedi.

HR byznys partnerstvi

neni prezitek

O partnerstvi mezi HR ajednotlivy-
mi oblastmi byznysu se hodné mlu-
vi. Firmy zkous$eji rizné modely, jak
UZeji provazat fizeni avedeni lidi

s konkrétnimi cili firmy prostfed-
nictvim tzv. HR byznys partnerd.
Ne vzdy to ale dopadne Uspésné.
Jak nastavit systém HR byznys
partnert, aby fungoval a pfinasel
firmé i vycislitelny efekt? V pfistim
Cisle Moderniho Fizeni pfineseme
zkuSenost z korporatni spole¢nosti,
ktera si vytvofila vlastni interni
model partnerstvi HR s byznysem
a ktera tim inspirovala i dal$i po-
bo€ky v jinych zemich Evropy.
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