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V PRISTIM CISLE 
NAJDETE
Co se mohou od sebe naučit 
generace X a Y?
Svět se mění a zrychluje, což se 
promítá do světa práce. Od genera
ce Y se t i  starší mohou naučit více, 
než by se na první pohled zdálo. 
Například umění klást otázky nebo 
pracovat projektově. Lidem lpícím 
na jednom pracovním místě může 
být v budoucnosti úzko. Konku
renční výhodou se stává adaptace 
a starší se od mladších mohou učit 
nezávislosti. A co naopak potřebuje 
generace Y к  vyrovnanějšímu živo
tu? Dozvíte se z rozhovorů a článků, 
které pro vás chystáme v květno
vém vydání.

Zkuste si sami zvolit 
svou vlastní vzdělávací cestu
Odpovědnost za vlastní kariéru má 
každý ve svých rukou. Existuje řada 
alternativních způsobů, jak na svém 
rozvoji pracovat. Nové způsoby roz
voje ovlivňuje v prvé řadě rozmach 
informačních technologií. Trendem 
budoucnosti bude celoživotní vzdě
lávání a samostudium. Představíme 
vám pestrou mozaiku nej různějších 
cest, které vedou к  naplněnému 
profesnímu životu. Ukážeme vám, 
jak si můžete sami navrhnout vzdě
lávací prostředí.

HR byznys partnerství 
není přežitek
O partnerství mezi HR a jednotlivý
mi oblastmi byznysu se hodně mlu
ví. Firmy zkoušejí různé modely, jak 
úžeji provázat řízení a vedení lidí 
s konkrétními cíli firm y prostřed
nictvím tzv. HR byznys partnerů.
Ne vždy to ale dopadne úspěšně.
Jak nastavit systém HR byznys 
partnerů, aby fungoval a přinášel 
firmě i vyčíslitelný efekt? V příštím 
čísle Moderního řízení přineseme 
zkušenost z korporátní společnosti, 
která si vytvořila vlastní interní 
model partnerství HR s byznysem 
a která tím  inspirovala i další po
bočky v jiných zemích Evropy.

O B S A H 5


