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Jak vyzratve firmé nad e-maily
a naklady na cestovani

Oslovili jsme zastupce firem, ktefi
maji konzultantské zkuSenosti

v tom, jak obejit hromadéni zaplavy
e-maill. Rady pfinesou autofi

z firmy netmail, ktefi poskytuji
sluzbu googel apple. Spolupracov-
nici ze spole€nosti Cisco pFipravuji
material o nejnovéjSich trendech pfi
vedeni videokonferenci. Ziskali jsme
pro vas i autora ze startupového
prostfedi, pravnika a vyvojafe Ond-
feje Stafika z Daty. PFestavi novinky
pro $éfy firem, které pro né vyvinuli
talentovani lidé pod tficet let.

Jak pracovats informacemi
globalné a vyuzitje v byznysu

Tésit se mlzete na rozhovor

s FrantiSkem Vrabelem ze Semantic
Visions. Internet je nejvétsi infor-
macni baze a jeho firma preménuje
informace na znalosti v 11 svétovych
jazycich. Analyzuji 90 % svétoveho
zpravodajského obsahu. V kvétnu
dosahli miliardy dokumentd, které
zpracovali pro dalSi vyuZiti. Moder-
ni fizeni zajimal vliv informacnich
technologii na globalni byznys.
FrantiSek Vrabel byl v ervnu po-
zvan na prestizni konferenci firmy
SAP do USA, kde mu naslouchalo
25 tis. $éfli svétovych firem.

Trendem soucasnosti jsou
socialnisité atymova spoluprace

Jak sdilet zkuSenosti a vytvaret
zdravou kulturu ve firmé? Prinese-
me informace o vnitropodnikovych
sitich a jejich vyuziti. Nezapomi-
name ale na to, Ze osobni kontakt
a lidské vzory nenahradi Zadné
technologie. O potfebé spoluprace
mezi lidmi jsme si povidali s Mar-
kem Vachou, teologem, biologem

a vysokoSkolskym pedagogem.
Dotkli jsme se toho, jak jsou Fizeny
moderni védecké tymy. Technologie
jsou jen nastrojem, nesmime zapo-
menout, Ze na ¢lovéku vzdy zalezi
ze véeho nejvice.
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