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a n á k la d y  na c e s t o v á n í
Oslovili jsme zástupce firem, kteří 
mají konzultantské zkušenosti 
v tom, jak obejít hromadění záplavy 
e-mailů. Rady přinesou autoři 
z firmy netmail, kteří poskytují 
službu googel apple. Spolupracov­
níci ze společnosti Cisco připravují 
materiál o nej novějších trendech při 
vedení videokonferencí. Získali jsme 
pro vás i autora ze startupového 
prostředí, právníka a vývojáře Ond­
řeje Staňka z Daty. Přestaví novinky 
pro šéfy firem, které pro ně vyvinuli 
talentovaní lidé pod třicet let.
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Těšit se můžete na rozhovor 
s Františkem Vrábelem ze Semantic 
Visions. Internet je největší infor­
mační báze a jeho firma přeměňuje 
informace na znalosti v 11 světových 
jazycích. Analyzují 90 % světového 
zpravodajského obsahu. V květnu 
dosáhli miliardy dokumentů, které 
zpracovali pro další využití. Moder­
ní řízení zajímal vliv informačních 
technologií na globální byznys. 
František Vrábel byl v červnu po­
zván na prestižní konferenci firmy 
SAP do USA, kde mu naslouchalo 
25 tis. šéfů světových firem.
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T ren d em  s o u č a s n o s t i  jso u  
s o c iá ln í  s í t ě  a tý m o v á  sp o lu p r á c e
Jak sdílet zkušenosti a vytvářet 
zdravou kulturu ve firmě? Přinese­
me informace o vnitropodnikových 
sítích a jejich využití. Nezapomí­
náme ale na to, že osobní kontakt 
a lidské vzory nenahradí žádné 
technologie. O potřebě spolupráce 
mezi lidmi jsme si povídali s Mar­
kem Váchou, teologem, biologem 
a vysokoškolským pedagogem. 
Dotkli jsme se toho, jak jsou řízeny 
moderní vědecké týmy. Technologie 
jsou jen nástrojem, nesmíme zapo­
menout, že na člověku vždy záleží 
ze všeho nejvíce.
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