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INFORAAKA Motivovanost zaméstnancl u nas a ve svété

TEMA: DIGITALNI TECHNOLOGIE A BYZNYS
Digitélni technologie méni podnikani (Jan PFikryl)

Videokonferencni adresa bude brzy ve firmach standardem
(Jan Racansky)
ROZHOVOR: Cas vnimam jako sochafskou hlinu pod stolem
Komunikujete ve firmé efektivné? (Martin Panak)

Byznysové problémy jsou jako krystaly, které maiji tisice dimenzi

Co potfebujete védét o firemnim ERP (Stanislav Sykora)
On-line sluzby, které usnadni vedeni lidi (Ondrej Stanék)
Ve, co piSu a kreslim, vidi ostatni (Tomas Dolezal)

Webinar neni vhodny jen pro vzdélavani (David Skala)
Big Data a moznosti jejich vyuziti (Jakub Augustin)

STRATEGICKY MANAGEMENT

V Gspésnych firméach hraji HR feditelé kli¢ovou roli (Stépan Lukes)

Startuje soutéZ Best Board a Best Board Member 2013

Akvizice je Sance hledat prilezitosti v novém prostfedi (Jan Lodi)

Externi zpracovani mezd dosud vyuZiva minimum firem
(Alena Vavrova)

4
42

7

VEDA
Cesta k umélému zivotu (Pavel Houser)
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PRAVO A MANAGEMENT
Jak nové svolavat valné hromady (Nela Tisofiova)

EXEKUTIVNI MANAGEMENT

Dobre zvladnuté hodnoceni lidi zvySuji motivaci (JosefSysel)
Pomoc lidem, ktefi se ocitnou v nouzové situaci

I mala firma ma vyvojariim co nabidnout

ROZHOVOR. Nové myslenky prichazeji z klidu a radosti (Marie Lucova)

&

Kreativni mysleni mdzeme trénovat (Pavel Nahlovsky)
Od psaciho stroje kK mobilnim aplikacim (Milan Novak)
Drive netu3ena rizika a nové potfeby ovliviuji pojisténi firem
(Lucie Urvalkova)

Zaméstnavatele si lidé vybiraji i podle moznosti,
jak sladit préci a osobni Zivot

Profesia.cz: Na trhu préace klesa zajem o programatory

PROFIL

Dravy $éf se neboji odporu, a penize se jen hrnou (Miroslav Prchal)

MANAZERSKE DOVEDNOST

Jak vést talenty a rozvijet jejich silné stranky (Michal Martoch)

Firmy ocefuji prfedevsim specialisty, top manaZzefi
si moc nepolepSili
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Kudy vede cesta k tymové synergii
(Pavel Nahlovsky, JiFi Suchy, Petr Papanek)

MANAZERSKY DIGEST
KNIHY

ROMR Zapad trapi prebujeld kontrola a nerozhodnost jeho §éfl &

Ucime se pfibéhy: Letni ¢teni do batohu

&

KRATKE ZPRAVY 35,53,73,88

PERSONALIE

MODERNI RIZENI CERVENEC-SRPEN 201 4

89

VPRISTIMCISLE
NAJDETE

Mentoring a koucink

Vite, Ze pfes 50 % nositeld Nobelo-
vy ceny mélo jako mentora taktéz
nositele Nobelovy ceny? Mento-
ring jako systém, pokud je sprav-
né zaveden, napomaha prenosu
zkuSenosti ve firmé i mezi firmami.
Firmy, v nichz funguje, vykazuji
mensi fluktuaci, lep3i aklimatizaci
novacku a efektivnéjsi komunikaci.
Trendy v mentoringu ¢tenarim
pfedstavi Marta Anna PetraSova,
llona Prausova a Zdenék Petra3ek,
autofi nové publikace Mentoring,
forma podpory nové generace.

O tom, jak funguje mezifiremni
mentoring, se hodné dozvite také
z Centra dohody, kde jej mezi sebou
praktikuji prestizni firmy, jako

je RWE, IBM, CSOB, 02 a dalsi.
PFineseme Gtenaflim také rady, kdy
pouzit mentoring a kdy koucink.

Mediace se prosazuje v byznysu

Mediace, mimosoudni vyjednavani
sport, si nachazi své misto iv pod-
nikani. Zejména v dobg, kdy zacal
platil novy ob¢ansky zakonik, za-
¢ina poptavka po mediaci rdst. Za-
timco zahrani€ni manazefi presné
védi, jak jim mediace m{Ze pomoci,
a zvykli si vyuZzivat profesionalni-
ho mediatora, ktery umi obrousit
hrany sporu, pfebira za né obtizna
a emocionalné vypjata vyjednavani,
¢eSti manaZzefi stale stereotypné
voli drahé a dlouhé soudni spory.
To, Ze to jde jinak, levngji a kulti-
vovangéji, se dozvite v pfistim Cisle
Moderniho Fizeni.

PFi dodrzovani firemnich hodnot
musi byt manazefi prikladem

Ve spolecnosti Renomia zapojili
do tvorby firemnich hodnot za-
méstnance. Manazefi maji jit vsem
pfikladem. ,,Adekvatni odména

je dllezita, ale je to jenom jedna

z véci, které motivuji. A mnoho véci
je ddlezitéjsich nez vyplata,“ fika
v rozhovoru pro zéafijové Moderni
fizeni Pavel Nepala, spolumajitel
makléfské pojisStovaci spole€nosti
Renomia.
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