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VPRISTIMCISLE
NAJDETE
M entoring  a k ou čin k
Víte, že přes 50 % nositelů Nobelo­
vy ceny mělo jako mentora taktéž 
nositele Nobelovy ceny? Mento­
ring jako systém, pokud je správ­
ně zaveden, napomáhá přenosu 
zkušeností ve firmě i mezi firmami. 
Firmy, v nichž funguje, vykazují 
menší fluktuaci, lepší aklimatizaci 
nováčků a efektivnější komunikaci. 
Trendy v mentoringu čtenářům 
představí Marta Anna Petrášová, 
Ilona Prausová a Zdeněk Petrášek, 
autoři nové publikace Mentoring, 
forma podpory nové generace.
O tom, jak funguje mezifiremní 
mentoring, se hodně dozvíte také 
z Centra dohody, kde jej mezi sebou 
praktikují prestižní firmy, jako 
je RWE, IBM, ČSOB, 02 a další. 
Přineseme čtenářům také rady, kdy 
použít mentoring a kdy koučink.

M ed ia ce  s e  p ro sa zu je  v byznysu
Mediace, mimosoudní vyjednávání 
sporů, si nachází své místo i v pod­
nikání. Zejména v době, kdy začal 
platil nový občanský zákoník, za­
číná poptávka po mediaci růst. Za­
tímco zahraniční manažeři přesně 
vědí, jak jim mediace může pomoci, 
a zvykli si využívat profesionální­
ho mediátora, který umí obrousit 
hrany sporu, přebírá za ně obtížná 
a emocionálně vypjatá vyjednávání, 
čeští manažeři stále stereotypně 
volí drahé a dlouhé soudní spory.
To, že to jde jinak, levněji a kulti­
vovaněji, se dozvíte v příštím čísle 
Moderního řízení.

Při d o d ržo v á n í fire m n íc h  h o d n o t  
m u s í být m an ažeři p řík lad em
Ve společnosti Renomia zapojili 
do tvorby firemních hodnot za­
městnance. Manažeři mají jít všem 
příkladem. „Adekvátní odměna 
je důležitá, ale je to jenom jedna 
z věcí, které motivují. A mnoho věcí 
je důležitějších než výplata,“ říká 
v rozhovoru pro zářijové Moderní 
řízení Pavel Nepala, spolumajitel 
makléřské pojišťovací společnosti 
Renomia.
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