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Mediace by mohla byt soucasti
firemnich benefitd

Jedna ze zakladatelek Ceské asocia-
ce mediator( a prlkopnice mediace
v Ceské republice, Jitka Jilemicka,
sev rozhovoru pro Moderni fizeni
podéli o své zkuSenosti zvyuZzi-
vani mediace pfi feSeni konfliktd
na pracovistich nebo ve spotfebitel-
skych €i rodinnych sporech. Ze své
praxe ve firméach doporucuje, aby
se moznost vyuZzit mediace k feSeni
pracovnich problémd stala soucasti
balicku zaméstnaneckych benefit(.

Pocet kvalitnich kandidatd
zavisi na znace zaméstnavatele

Chce-li spole€nost oslovovat zaji-
mavé a kvalitni kandidaty, méla by
pracovat na znacce atraktivniho
zaméstnavatele a dlouhodobé rozvi-
jet komunikaéni strategii s cilovymi
skupinami kandidatd, o které stoji.
Nejenze tim ziska vétSi odezvu

na nabidky pracovnich mist, ale
snizuje si tak i ndklady na nabor za-
méstnancu. To je podstata personal-
niho marketingu, o némz se docCtete
v fijnovém Modernim Ffizeni.

Firemni kulturu
seshora nenadiktujete

To, v jakych podminkach lidé
pracuiji, jak se k sobé ve firmé (ale

i mimo ni, kdyz o praci se znamymi
a prateli mluvi) chovaiji, jak spolu
komunikuji, jak $éfové jednaji se
svymi podfizenymi a do jaké miry
se lidé zapojuji do rozvoje spo-
le€nosti, v niz pracuji, je soucasti
zdéanlivé neuchopitelného jevu -
firemni kultury. O firemni kultufe
zaCinaji manazefi ale pfemyslet
vétSinou pozdé - az kdyz jim roste
fluktuace a klesa vykonnost. Jak
kulturu ovliviiovat, pro€ jejimi
nositeli musi byt top management
a Séfové oddéleni? Firemni kultufe
se budeme vénovat v pfistim vydani
Moderniho Fizeni.
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