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Plánovači a hledači. Kdo má 
většíšanci zlepšovat svět?
Jak ž ít a pracovat ve firm ách  odpo­
vědně? Seznámíme vás s p řík lady 
českých i  zahraničních firem , které 
se to  naučily. Přineseme i nevšed­
ní m yšlenky W illia m a  Easterlyho, 
profesora ekonom ie na New York 
U n ive rs ity , p ředního odborn íka  
na p rob lem a tiku  společenské odpo­
vědnosti, rozvojové a hum an itá rn í 
pom oci. Easterly je k r it ic k ý  i к  nej­
vě tším  světovým  in s titu c ím , které  
takovou  pom oc zprostředkovávají 
a vk láda jí do n í m ilia rd y  dolarů. Vy­
chází z v lastn ích  zkušeností načer­
paných zejména v  A frice , Latinské 
Am erice a Rusku, kde pobýval jako 
specialista a badatel.

Trendy ve firemním vzdělávání
Podle le tošního p růzkum u 
Svazu p rům ys lu  a dopravy ČR 
a ING Pojišťovny se do popředí 
zá jm u zam ěstnavatelů začínají 
dostávat investice do vzdělávání 
zaměstnanců. Po něko lika  letech, 
kdy  f irm y  rozpočty  na vzdělávání 
k v ů li ekonom ické s ituaci šk rtily , 
je to  dobrá zpráva. A  zároveň 
fak t, že f irm y  začínají o m otivaci 
svých lid í uvažovat jinak . Jaké jsou 
tre n d y  ve vzdělávání, co nej častěji 
zaměstnavatelé vo lí, o co m ají zájem 
zam ěstnanci a ja k  se bude firem n í 
vzdělávání dál vyvíje t?  D očtete se 
v  p říš tím  vydání M odern ího  řízení.

Vizuální management
V procesech řízení se začíná jako 
zajím avý tre n d  ob jevovat tzv. v izu ­
á ln í management. Rozhlédněte se 
po svém pracovišti, ty p ic k y  tová rn í 
či vý robn í hale, poznáte na p rvn í 
pohled, jaká je situace, zda vše fu n ­
guje e fektivně, kva litně , a pokud ne, 
co je třeba udělat к  rych lé  nápra­
vě. Nej rychle jší a nej spolehlivější 
fo rm a  předání in fo rm ací je v izuá ln í 
-  jeden obrázek vydá za tis íc  slov. 
Přineseme k o n k ré tn í p řík la d y  ze 
společností, k te ré  v izuá ln í manage­
m en t použily.
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